; REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DE MUNICIPIO DE AGUA
4 nu;“.;_h‘?ﬁ' N BLANCA DE ITURBIDE, HIDALGO

CONSIDERANDO:

. Que de conformidad con lo que establece el articulo 115, fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Los municipios poseen facultades para expedir de acuerdo
a las bases normativas gue establecen las Legislaturas de los Estados, los Bando de Policia y Buen
Gobierno, Reglamentos, Circulares y demds disposiciones de cardcter administrativo y de
observancia general correspondiente.

1. Que en términos de los que establece la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, el
Ayuntamiento estd facultado para expedir reglamentos y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de su respectiva jurisdiccion que organicen la Administracién Pablica
Municipal.

Mil. Que la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Hidalgo de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 115 al 148 de |a
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, regula la organizacion y fundamentacion de los
municipios.

V. Que en términos de lo que establece el articulo 56 de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Hidalgo, relativo a las facultades y obligaciones de los Ayuntamientos; la fraccidn | inciso a) que
faculta al Ayuntamiento para “elaborar y aprobar, de acuerdo con esta Ley y las demds que en
materia municipal expida la legislatura del Estado, los Bandes de Gobierno y de Policia, Reglamentos
y Circulares y Disposiciones Administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen el funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracién Publica
Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios piblicos de su competencia
v aseguren la participacion de la sociedad”.

V. Que de conformidad con lo que establece el articulo 4 del Bando de Policiay Buen Gobierno
del Municipio de Agua Blanca de lturbide, Hidalgo; relativo a los fines del municipio en lo que se
refiere a la organizacién y funcionamiento de las actividades que tengan por objeto satisfacer las
necesidades publicas y articulo 26 del mismo Bando, relativa a la expedicién por parte del
Ayuntamiento de Reglamentos y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectiva jurisdiccién que no estén reservados a la Federacidn o al Estado.

VI Que la Administracién Piblica juega un papel muy importante en el fortalecimiento del
municipio ya que le concierne la responsabilidad de Planear, Conducir, Coordinar y Orientar las
acciones y programas a seguir para satisfacer las demandas de su poblacién, asi como sentar los
lineamientos para promover su crecimiento y desarrollo integral.

Wil Que para tal efecto la titularidad, de la Administracién Pablica Municipal recae en el
Presidente Municipal, quien para ejecutar las disposiciones del Ayuntamiento y cumplir con lo
establecido en la legislacién cuenta con el apoyo de diferentes dreas administrativas, las cuales
pueden variar de acuerdo a las necesidades del Municipio.
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Vill. Que la situacién Administrativa Piblica Municipal que recibié este Gobierno Municipal

o 2024-2027, es que ésta presenta un rezago considerable en su desarrollo institucional no

congruente con el nivel de desarrollo politico, econdmico, social, cultural, territorial, y ambiental

del Municipioy la poblacién de Agua Blanca de Iturbide, Hidalgo, asi como deficiencias sustanciales
en el marco juridico que la debe regular.

IX. Que el ejercicio de la facultad reglamentaria como orden municipal, contemplado en el articulo
115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y confirmado por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién; debe coadyuvar a que el proceso de transformacién que vive el municipio
en sus ambitos politico, econémico y social, con lleve una renovacién en la administracion y gobierno
municipal y en los ordenamientos juridicos que los regulan, por lo que, es necesario definir la
organizacién y funciones de la Administracién Publica Municipal.

X. Que el Presidente Municipal Constitucional 2024-2027 considerando lo anteriormente
expuesto y dando cabal cumplimiento a sus responsabilidades en el marco juridico que regula la
Administracion Municipal, presenta al Ayuntamiento del Municipio de Agua Blanca de Iturbide,
Hidalgo, el Reglamento Interno de la Administracién Pdblica Municipal de Agua Blanca de Iturbide,
Hidalgo, con el cual se alcanzaran los objetivos sefialados en el marco Constitucional y Legislativo en
materia administrativa referente al Municipio, documento gue se anexa.

Por ello, se expide el siguiente acuerdo:

UNICO. - Se crea el Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal de Agua Blanca de
Iturbide, Hidalgo, que se anexa.

TITULO PRIMERO
OBJETO E INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA BLANCA DE
ITURBIDE, HIDALGO

CAPITULO UNICO DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de interés plblico y de observancia obligatoria para todos las
y los servidores publicos municipales; tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento de
la Administracién Pablica Municipal de Agua Blanca de lturbide, Hidalgo, de conformidad con la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo y la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Articulo 2. Estén obligados a la estricta observancia de este Reglamento las y los servidores piiblicos
de las Unidades Administrativas y de las Areas de Apoyo de la Administracién Piblica Municipal, asi
como las personas particulares que tengan relacién con recursos o programas de la Administracién
Publica Municipal.

Articulo 3. Este ordenamiento es aplicable en la jurisdiccion territorial que comprende el Municipio
de Agua Blanca de lturbide, Hidalgo de conformidad con la Ley Orgédnica Municipal para el Estado de
Hidalgo.
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Articulo 4. Presidente Municipal como responsable ejecutivo del Gobierno Municipal tendré las
atribuciones, funciones y obligaciones que le sefialen la Constitucién Federal, la Constitucién Estatal,
la Ley Organica y las demas disposiciones legales aplicables.

EL Presidente Municipal deberd dar cumplimiento a los acuerdos tomados por el Ayuntamiento y
vigilar el cumplimiento de los reglamentos y demds disposiciones de cardcter general que emita
dicho cuerpo colegiado y ajustard su actuacién a lo dispuesto en este ordenamiento, en la Ley

Orgdnica y en el Bando de Policia y Gobierno correspondiente. En caso de facultades no exclusivas, )@

podra delegarlas en términos de presente Reglamento y demds normatividad municipal.

las Areas que sefialan el presente Reglamento y demds disposiciones juridicas vigentes y que

Articulo 5. Para el despacho de los asuntos que le competan, Presidente Municipal se auxiliard de
conforman a la Administracién Pdblica Municipal.

g
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Articulo 6. El Presidente Municipal podra convenir, de acuerdo con lo que establece la Ley Orgénica, §
con el Ejecutivo Estatal, con otros Ayuntamientos del Estado de Hidalgo, con Entidades Federativas,
y en su caso, con la Autoridad Federal la prestacién de servicios piiblicos, la administracién de
tributos, la ejecucion de obras o la realizacién de cualquier propdsito de beneficio colectivo, en los
términos que establezcan la Constitucién Federal, la Constitucién Estatal y las demds disposiciones

legales.

Articulo 7. El Presidente Municipal designard las Areas que deberdn coordinarse en los asuntos de
su competencia con sus homélogos de la Administracion Plblica Federal o Estatal, asi como
Municipal cuando asi sea necesario. Dicha coordinacion de los trabajos asignados podri ser
transitoria, permanente o especial; serd presidida por la persona Titular o representante del Areas
que Presidente Municipal determine.

Articulo 8. Ademds de las sefialadas en la Constitucién Federal, Constitucidn Estatal y la Ley Orgdnica,
El Presidente Municipal tendrd las siguientes atribuciones:

|.Expedir los acuerdos, circulares internas y otras disposiciones particulares necesarias para regular el
funcionamiento de las que integren la Administracion Pablica Municipal;

Il.Integrar esquemas de colaboracién interinstitucional de cardcter sectorial que involucren a las
diversas Areas de la Administracién Pablica Municipal, para la atencién de asuntos prioritarios
derivados del Plan Municipal de Desarrollo;

lll.Reunirse por lo menos una vez al mes, con las personas Titulares de las Areas de la Administracién
Pliblica Municipal, a fin de coordinar las acciones y resoluciones interinstitucionales, con el objeto
de unificar criterios y evitar la duplicidad de funciones operativas;

IV.Supervisar que las personas Titulares de las Areas establezcan acciones y estrategias mediante las

cuales se dé seguimiento al cumplimiento de los objetivos, metas y compromisos establecidos en
los planes y programas municipales en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo;
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V.Nombrar y remover libremente a los Titulares de las Areas de la Administracion Piblica Municipal,
a excepcion del Titular del Organo Interno de Control quien su designacion es de conformidad a lo /&/
establecido en la Ley Orgénica para el Estado de Hidalgo;
VI. Proveer de conformidad con los recursos disponibles, a fin de que, dentro del territorio del
Municipio, se establezcan las medidas necesarias que permitan la observancia de las leyes,
reglamentos y normas que sean competencia del Municipio;
Vil.Las demads que le sefialen los ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL
Articulo 9 - Las facultades y obligaciones del sindico (a) y de los (as) regidores (as), se contemplarén

en el Reglamento Interior que expida el Ayuntamiento, las cuales podrin ser, entre otras, las ,."f
siguientes: }4‘&

I.  Formular, aprobar y expedir el Bando de Policia y Gobierno y demds reglamentos, acuerdos
y disposiciones de cardcter general que se requieran, para la organizacion y funcionamiento
de la administracion y de los servicios pablicos.

Il.  Analizar, discutir y aprobar el presupuesto de egresos, y |a iniciativa de Ley de ingresos del
Municipio, en sesién de Cabildo. '
lll.  Aprobar el plan de desarrollo municipal y plan de desarrollo urbano, en sesién de Cabildo.
IV.  Intervenir de acuerdo con las leyes federales y estatales en la regularizacidn de la tenencia
de la tierra.
V.  Fomentar las actividades productivas, educativas, sanitarias, culturales y deportivas.
VI.  Asistir puntualmente a las sesiones de Cabildo, participando con voz y voto.
Vil.  Concurrir a las ceremonias oficiales y los demas actos que fueren citados por el
Presidente(a) Municipal. '
VIl Solicitar se convoque a sesiones ordinarias y extraordinarias al Cabildo.
IX.  Recibir y analizar los asuntos que les sean sometidos y emitir su voto, particularmente en
las materias siguientes:

a) Las solicitudes de expropiacién por causa de utilidad publica, asi como disponer la
indemnizacion a sus propietarios; en cumplimiento a lo dispuesto por la fraccidn V
del Articulo 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
fraccidn XViI del Articulo 141 de la Constitucidn Politica del Estado y por la Ley de la
materia;

b) La enajenacién de bienes inmuebles del dominio privado del Municipio y observar éef—
las previsiones establecidas por la Constitucidn Politica del Estado;

c) Los proyectos de acuerdo para celebrar contratos que comprometan el patrimonio
del Municipio u obliguen econémicamente al Ayuntamiento, en los términos de esta
Ley;

d) Los proyectos de acuerdo para la firma de convenios de asociacion con los
Municipios del Estado, cuyo objeto sea el mejor cumplimiento de sus fines. Cuando
la asociacion se establezca para el mismo propdsito con Municipios de otras
Entidades Federativas, el Ayuntamiento deberd turnar el Acuerdo de referencia al
Congreso del Estado, para su autorizacion;

e
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f) Los proyectos de acuerdo para la Municipalizacion de servicios publicos, o para
concesionarlos;

g) Las propuestas de modificacidn de categorias correspondientes a los poblados y M

localidades del Municipio; y

h) Las propuestas para el nombramiento del titular de Organo Interno de Control de la

Administracion Piblica Municipal.

X Solicitar al Presidente Municipal, informacidn sobre los proyectos de desarrollo regional,
convenidos con el Estado, o los que, a través de él, se convengan con la Federacidn y los que .
se realicen por coordinacion o asociacion con otros Municipios; W

Xl Vigilar que las peticiones realizadas a la Administracién Publica Municipal, se resuelvan

oportunamente;

XIl.  Vigilar que el Presidente Municipal cumpla con los acuerdos y resoluciones del

Ayuntamiento;
Xll.  Recibir y analizar el Informe Anual que rinda el Presidente Municipal o el Presidente del
Concejo Municipal y emitir su voto respecto de su aprobacion;

XIvV.  Cumplir con las funciones inherentes a sus comisiones e informar al Ayuntamiento de sus

XV, Presentar ante la Contralorfa Interna, su declaracidn patrimonial inicial, dentro de los 5

sesenta dias hdbiles siguientes a la toma de posesion; de modificacién anual, durante el mes /
de mayo de cada afio; y de conclusién de encargo, dentro de los sesenta dias habiles
siguientes a ésta;

AVl.  Formular propuestas de estudio, acciones y proyectos congruentes con el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial;

XVIl.  Asegurar que las Comunidades y Pueblos Indigenas avecindadas en su territorio, gocen de
los programas de desarrollo e infraestructura comunitaria y de asistencia social,
estableciendo presupuestos especificos destinados a ellos, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XVill.  Creardn en coordinacién los Delegados Municipales y de las instancias competentes y los
sectores social y privado los reglamentos internos propios de cada localidad a fin de que
coadyuven al mejoramiento, establecimiento; limitacién y regulacién de los usos y
costumbres con |a participacion de la comunidad;

XIX.  Apoyar en las dreas de la administracion municipal que les corresponda de acuerdo a su
comision y coadyuvar en la elaboracion de sus reglamentos o lineamientos; y
XX.  Las demas que les otorguen las leyes y reglamentos.

TITULO TERCERO $
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULOD I
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articule 10. La Administracidn Piblica Municipal estd conformada por el Despacho de Presidents
Municipal, las Areas de la Administracidn Piiblica Municipal centralizada, constituidos todos para
apoyar a Presidente Municipal en el desahogo de asuntos del orden administrativo.

e
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Articulo 11. Las Areas de la Administracién Piblica Municipal deberdn coordinar entre si sus e Mhasigs
actividades y proporcionar la informacién necesaria, cuando el ejercicio de sus atribuciones lo

requiera. #/

Articulo 12. Las personas Titulares de las Areas, asi como las y los servidores piblicos que las
integren, ejercerdn sus funciones con sujecién al presente Reglamento y la legislacién aplicable, asi
como a los objetivos, estrategias y prioridades previstas en el Plan Municipal de Desarrollo y de
conformidad con los lineamientos, politicas y programas establecidos por Presidente Municipal y las
personas Titulares de las D Areas.

CAPITULO Il
DEL DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 13. Para el cumplimiento de su objeto, estudio, planeacion, operacién y despacho de las
funciones y asuntos a su cargo, el Presidente Municipal contard con la siguiente estructura de apoyo o
administrativo que depende directamente de él, tal y como se detalla a continuacién: i i

Secretario (a) Particular

Proteccidn Civil

Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién

Secretaria Ejecutiva de Sistema Municipal de Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes
SIPINNA).

Instancia Municipal de las Mujeres

T
it e, e |
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SECCION |
DE LA SECRETARIO (A) PARTICULAR
Articulo 14. A la persona Titular de como Secretario (a) Particular corresponden las siguientes
funciones sustantivas:

a) Acordar con Presidente Municipal el despacho de los asuntos de su competencia, que asi lo [
ameriten e informarle periddicamente sobre las actividades desarrolladas;

b) Planear, coordinar y mantener actualizada la agenda oficial de actividades de Presidente
Municipal en su interrelacion con la ciudadania, autoridades, organismos, empleados
municipales, entre otros, para tener una agenda diaria éptima en tiempo y forma;

c) Programar en la agenda de actividades de Presidente Municipal las audiencias, reuniones,
eventos y giras de trabajo, pablicas y privadas, autorizadas por él mismo;

d) Desempefiar las comisiones que Presidente Municipal le encomiende para el ejercicio *——_::‘j}_.-r—
directo y mantenerle informado sobre el desarrollo de las mismas;

e) Atender las demandas de la ciudadania que requieran atencién directa de Presidente
MMunicipal;

f) Clasificar motivos de entrevista y canalizar a las Areas correspondientes; —

g) Integrar los directorios telefénicos;

h) Coordinar y dar seguimiento a la atencion de las demandas y peticiones ciudadanas
recibidas tanto en audiencia privada, como publica, en recorridos por el Municipio y en
redes sociales;

S
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tssioe 1) Atender la correspondencia de Presidente Municipal para la resolucién y respuesta

A

inmediata a quienes lo solicitan;

J)  Coordinar la circulacién de la informacion entre las dreas involucras en la operacién de los
eventos previstos en la agenda de Presidente Municipal;

k) Asistir a las personas previstas en la agenda de Presidente Municipal;

I} Proporcionar atencién a los servidores publicos, personas fisicas y morales, representantes
de sociedad civil y demds personas que soliciten audiencia con Presidente Municipal;

m) Elaborar los informes relativos al avance de los asuntos, acuerdos y peticiones canalizadas y
atendidas por parte de Presidente Municipal;

n) Establecer comunicacién con las diferentes instancias de los tres érdenes de gobierno, para
la coordinacion y organizacion de eventos donde participa Presidente Municipal y

o) Las demds que, en relacidn con su competencia, le asignen Presidente Municipal, las leyes,
reglamentos y demas normatividad Federal y Estatal aplicable.

SECCION 11
PROTECCION CIVIL
Articulo 15. A la persona Titular de la Direccién de Proteccién Civil corresponden las siguientes
funciones:

a) Coordinary operar el Sistema Municipal de Proteccién Civil;

b) Dirigir los servicios de proteccién civil a la poblacién en general dentro de la jurisdiccion del
Municipio;

c) Integrar el Programa Municipal de Proteccion Civil;

d) Elaborar y mantener actualizado el Atlas Municipal de Riesgos en términos de la
normatividad establecida;

e) Elaborar y mantener actualizado el censo del capital humano y de organizaciones de la
sociedad civil, materiales y de infraestructura, incluyendo albergues y centros de atencién,
que estén disponibles en el Municipio; e integrando los directorios e inventarios
correspondientes, para hacer frente a las consecuencias de un riesgo, emergencias o
desastres y contingencias asegurando la eficacia del auxilio;

f) Elaborar, implementar y ejecutar el Programa Municipal de Proteccion Civil, asi como
subprogramas, planes y programas especiales;

g) Proponer, coordinar y ejecutar las acciones; antes, durante y después de una contingencia,
apoyando el restablecimiento de los servicios piiblicos prioritarios en los lugares afectados;

h) Apoyar en los centros de acopio, en los refugios temporales y en los albergues, destinados
para recibir y brindar ayuda a la poblacion afectada en el desastre;

i} Organizary llevar a cabo acciones de capacitacidn para la sociedad en materia de proteccién
civil, coadyuvando en la promocién de la cultura de autoproteccién y promover lo conducente
ante las autoridades del sector educativa;

i) Ejercer inspeccion, control y vigilancia en materia de proteccién civil en los establecimientos
del sector publico, privado y social, a fin de vigilar el cumplimiento de las disposiciones en
materia de proteccidn civil, asi como para prevenir alguna contingencia;

k) Emitir opiniones técnicas, en el dmbito de su competencia, sobre las medidas de seguridad
que deben cumplir los establecimientos fijos y temporales, sea piblicos o privados, para su
adecuado funcionamiento; asi como aquellos relativos a inmuebles que se encuentren en
zonas de riesgo o en condiciones inseguras;
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s nu}g iwe 1) Proporcionar informacion y dar asesoria a los establecimientos mercantiles, instituciones

Somiams b T plblicas, asociaciones civiles, con el fin de integrar sus unidades internas de respuesta y de .. oo
promover su participacion en las acciones de proteccion civil; o hatsig
m) Promover la integracién de las unidades internas de proteccidn civil de las Areas de la
Administracién Pdblica Municipal, privadas y sociales, cuando éstas estén establecidas A/
dentro del territorio municipal;

n) Formular la evaluacién inicial de la magnitud, en caso de contingencia, emergencia o
desastre e informar de inmediato a Presidente Municipal;

o) Establecer una adecuada coordinacién con los municipios colindantes, asi como con el
Sistema Estatal de Proteccion Civil;

p) Gestionar la capacitacidn y adquisicion del equipo idéneo para ofrecer un servicio que
garantice la proteccién a la ciudadania;

g) Rendir informe a Presidente Municipal y al superior jerdrquico, respecto de los
acontecimientos registrados en su jurisdiccién y

r) Lasdemds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia
y su superior jerarquico.

SECCION Il
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Articulo 16. A la persona Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacidn
corresponden las siguientes funciones sustantivas:

a) Recabar y difundir la informacidn a que se refieren los Capitulos 11, 1l y IV del Titulo Cuarto
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Hidalgo v
propiciar que las Areas de la Administracién'Piblica Municipal la actualicen periédicamente,
conforme a la normatividad aplicable;

b) Coordinar el proceso de recepcién, registro y atencién de las solicitudes de informacidn y de
datos personales, supervisando se encuentre conforme a los criterios establecidos en la
normatividad y se realice en los tiempos establecidos en la misma;

c) Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacidn y ensu
caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad
aplicable;

d) Brindar atencitn y asesoria a |a ciudadania que solicite acceso a la informacién publica del
Municipio;

e} Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la
informacién, conforme a la normatividad aplicable;

f) Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

g) Proponer al Comité Municipal de Transparencia los procedimientos internos que aseguren !

la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la
normatividad aplicable;
h} Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacidn, respuestas y resultados;
I} Promowver e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;
j) Fomentar la transparencia y accesibilidad universal a la informacién pdblica del Municipio;
k) Hacer del conocimiento a la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica para el Estado de Hidalgo y en las demds disposiciones aplicables;
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Publicar y mantener actualizada la informacién del Municipio relativa a las obligaciones de
transparencia;

Verificar que las Areas de la Administracién Pdblica Municipal cumplan con la normatividad
en materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccién de datos personales,
difundan la informacién pablica de oficio, atiendan las solicitudes de acceso a la informacién
y den trato adecuado a los datos personales;

Gestionar la informacién y administrar el portal de transparencia del Municipio;
Administrar la plataforma Portal de Transparencia Nacional;

Coordinar las actividades del Comité de Transparencia, de acuerdo a la normatividad
aplicable;

Promover la generacién, documentacién y publicacién de la informacién en formatos
abiertos y accesibles, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Fomentar el uso de tecnologias de la informacién, para garantizar la transparencia, el
derecho de acceso a la informacién y la accesibilidad a éstos y

Las demas que, en relacién con su competencia, le asignen Presidente Municipal, las leyes,
reglamentos y demds normatividad Federal y Estatal aplicable.

SECCION IV

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NIRIAS,

NINOS ¥ ADOLESCENTES (SIPINNA)

Articulo 17. A la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccién
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes corresponden las siguientes funciones sustantivas:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

S

Coordinar entre las Areas competentes de la' Administracién Piblica Municipal la
implementacién y ejecucién de las acciones y politicas pablicas que deriven de la ley de los
derechos en materia;

Elaborar y someter a consideracion de los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes el anteproyecto del Programa Municipal de
Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (PROMUPINNA);

Levar a cabo el seguimiente y monitoreo de |3’ ejecucién del Programa Municipal de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Elaborar las actas de las sesiones del Sistema Municipal de Proteccidn Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes;

Compilar los acuerdos que se tomen en el Sistema Municipal de Proteccién Integral de
Nifias, Nifios y Adclescentes, llevar el archivo de éstos y de los instrumentos juridicos que
deriven y expedir constancia de los mismos, sin detrimento de la confidencialidad en los
términos de la legislacion aplicable;

Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones emitidos por el Sistema Municipal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Apoyar y orientar a los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes, en la ejecucién y seguimiento de los acuerdos y resoluciones
emitidos;

Implementar y administrar el sistema de informacién municipal de nifias, nifios y
adolescentes;

Promover y realizar estudios e investigaciones para fortalecer las acciones en favor de la
atencién, defensa y proteccion de nifias, nifios y adolescentes, con el fin de difundirlos a las
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m)

n)

p)

al

r)

s}

t)

u)

w)

S s

autoridades competentes y a los sectores social y privado para su incorporacidn en los
programas respectivos;

Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacién en general, los resultados
de los trabajos que realice, asi como toda aquella informacién publica que tienda a la
generacion, desarrollo y consolidacion de perspectiva en la materia, desagregada por lo
menos, en razon de edad, sexo y escolaridad;

Coordinarse con las organizaciones de la sociedad civil, academia y demas instituciones de
los sectores social y privado, dentro de &mbito de su competencia;

Coordinarse con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccidn Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes para el intercambio de informacién necesaria a efecto de dar
cumplimiento con el objeto de la normatividad aplicable;

Desarrollar las actividades de la unidad de primer contacto, detectando y dando
seguimiento a casos de posible vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes en
coordinacidn con las instancias correspondientes;

Recibir quejas y denuncias por violaciones a los derechos de nifias, nifios y adolescentes
contenidos en la normatividad aplicable, asl como canalizarlas de forma inmediata a la
Procuraduria de Proteccion, sin perjuicio que ésta pueda recibirlas directamente;

Proponer la celebracién de convenios de coordinacién, colaboracién y concertacién con
autoridades competentes, instancias plblicas y privadas, municipales, estatales, nacionales
e internacionales, para la atencién y proteccién de nifias, nifios y adolescentes;

Realizar acciones de formacién y capacitacién de manera sistémica y continua sobre el
conocimiento y respeto de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes,
principalmente con aquellas personas que trabajan desde los diversos dmbitos en la garantia
de sus derechos; asi como, sobre la cultura de respeto, promocion y proteccion de los
mismos, de conformidad con los principios rectores de la normatividad en la materia;
Difundir y aplicar los protocolos especificos sobre nifias, nifios y adolescentes que autoricen
las instancias competentes de la Federacion y del Estado;

Implementar medidas de proteccidn especial de derechos de nifias, nifios v adolescentes
que se encuentren en situacién de vulnerabilidad por circunstancias especificas de cardcter
socioecondmico, psicolégico, fisico, discapacidad, identidad cultural, origen étnico o
nacional, situacién migratoria o bien, relacionadas con aspectos de género, preferencia
sexual, creencias religiosas o practicas culturales, u otros que restrinjan o limiten sus
derechos;

Implementar medidas de inclusién plena y realizar las acciones afirmativas para garantizar a
nifias, nifios y adolescentes la igualdad de oportunidades y de trato, asl como a no ser
discriminados;

Implementar medidas para la eliminacién de usos, costumbres, pricticas culturales,
religiosas, estereotipos sexistas o prejuicios que atenten contra la igualdad de nifias, nifios
y adolescentes por razén de género o que promuevan cualquier tipo de discriminacion;
Implementar medidas para promover la recuperacién fisica y psicoldgica y la restitucion de
derechos de nifias, nifios y adolescentes, victimas de cualquier forma de violencia;

Realizar acciones a fin de sensibilizar a la sociedad, para que tome mayor conciencia
respecto de las nifias, nifios vy adolescentes con discapacidad y fomentar el respeto a sus
derechos y dignidad, asi como combatir los estereotipos y prejuicios respecto de su
discapacidad;

Implementar mecanismos para la libre manifestacion de ideas de nifias, nifios y
adolescentes en los asuntos concernientes al Municipio;
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%) Ser enlace entre la administracién piblica municipal y nifias, nifios y adolescentes que %
IturBioe deseen manifestar inquietudes; -
= y) Impulsar la participacién de las organizaciones privadas dedicadas a la promocién y
defensa de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes, en la ejecucion de los
programas municipales y
z) Las demds que, en relacién con su competencia, le asignen Presidente Municipal, las leyes,
reglamentos y demads normatividad Federal y Estatal aplicable.

Feg\

SECCION V
INSTANCIA DE LA MUJER

Articulo 18. A la persona Titular de la Instancia Municipal de la Mujer corresponden las siguientes
funciones:

a) Atender a las victimas u ofendidos o testigos del delito prestando el apoyo hasta que la
victima se encuentre en un lugar seguro;

b) Prestar proteccién y auxilio inmediato a las victimas u ofendidos o testigos del delito, de
conformidad con las disposiciones legales y normativos aplicables;

¢) Ejecutar y vigilar las 6rdenes de proteccién a que hace referencia la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

d) Informar a las victimas u ofendidos o testigos del delito sobre los derechos que en su favor
existen;

e} Proporcionar a las victimas u ofendidos o testigos del delito el asesoramiento juridico; asi
como, la atencién médica y psicolégica cuando sea necesario;

f) Adoptar las medidas que se consideren necesarias, en el dmbito de su competencia,
tendientes a evitar que se ponga'en peligro la integridad fisica y psicolégica de las victimas
u ofendidos o testigos del delito;

g) Canalizar a las victimas u ofendidos o testigos del delito, segin sea el caso, a las instancias
correspondientes;

h) Fomentar acciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad juridica, de

 oportunidades y de trato entre mujeres y hombres; g

i) Promover acciones en coordinacién con otras instancias, relativas a la prevencién, atencién,
sanciénvy erradicacion de la violencia contra las mujeres;

J) Favorecer el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion en la
vida politica, cultural, econdmica y social del municipio. La persona titular de la Instancia
Municipal de las Mujeres. '

k) Promover la incorporacién de la perspectiva de género en la planeacién, organizacién,
ejecucion y control de programas y proyectos, con el fin de eliminar las brechas de
desigualdad subsistentes;

I) Promover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado,
en la coordinacién de esfuerzos participativos en favor de una politica de igualdad entre
mujeres ¥y hombres;

m) Promover la celebracién de convenios o cualquier acto juridico con instituciones piblicas o
privadas, para llevar a cabo programas o proyectos que propicien el desarrollo integral de
las mujeres, asi como para lograr el cumplimiento de su objeto

n) Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerdrquico.

A
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CAPITULO NI
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 19. La Administracién Piiblica Municipal estd conformada por el Despacho de Presidente
Municipal y las Areas de la Administracién Pdblica Municipal centralizada, constituidos todos para
apoyar a Presidente Municipal en el desahogo de asuntos del orden administrativo.

Articulo 20. Las Areas de la Administracién Publica Municipal deberdn coordinar entre si sus
actividades y proporcionar la informacién necesaria, cuando el ejercicio de sus atribuciones lo
reguiera.

Articulo 21. Las personas Titulares de las Areas, asi como-las.y los servidores publicos que las
integren, ejercerdn sus funciones con sujecidn al presente Reglamento y la legislacién aplicable, asi
como a los objetivos, estrategias y prioridades previstas en el Plan Municipal de Desarrollo y de
conformidad con los lineamientos, politicas y programas establecidos por Presidente Municipal y las
personas Titulares de las Areas,

. CAPITULO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 22 - Las Areas del gobierna municipal que constituyen la administracién piblica central, son
las siguientes:

. Secretaria General
II. Direccion de Tesoreria Municipal
lil.  Direccion de Desarrollo Municipal
IV.  Direccién de Cultura, Educacién y Deportes
V.  Contraloria Interna
VL.  Direccién de Infraestructura Piblica y Desarrollo Urbano
Vil.  Direccién de Servicios Municipales
Vill.  Direccion de D.LF. Municipal
IX. Direccion de Seguridad Pdblica y Transito Municipal

Articulo 23 - Las Areas de la administracién publica municipal, conducirdn sus actividades en forma
planeada y programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones que, para el logro de
los objetivos, acciones y metas del Plan y Programas de Gobierno, establezca el Presidente
Municipal.

Articulo 24- Cada Area del gobierno municipal formulard, respecto de los asuntos de su
competencia, los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, manuales y convenios
que el Presidente Municipal deba considerar.

Articulo 25~ Al frente de cada Area del gobierno municipal habra un titular, quien, para el despacho
de los asuntos de su competencia, se auxiliara por las unidades administrativas que establezcan el
reglamento interior respectivo, el manual de organizacién y demas disposiciones legales.




Articulo 26. Para ser Titular de las Areas de la Administracién Pablica Municipal, se requiere:

Ii
1.
.

V.
V.

Vi.

Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

Contar con experiencia en el ramo para el que se le designe;

No ser ministro de cualquier culto religioso ni haber sido sentenciado por la comisién de
algin delito intencional;

No estar inhabilitado para el desempefio de cargos publicos;

No desempefiar ninglin otro puesto, empleo, cargo o comisién, incompatible al encargo por
cuestién de funcién o materia, a excepcién de los relacionados con la docencia y
beneficencia; '

No estar condenado mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso, de acoso sexual o
abuso sexual y/o delitos de violencia de género o por violencia familiar.

SECCION |
SECRETARIA GENERAL

Articulo 27. Para atender los asuntos de su competencia, la Secretarfa General estara conformada
de la siguiente manera:

Despacho del Titular de la Secretaria General;
Titular de Administracién y Recursos Humanos;
Titular de Archivo;

Coordinacion del Registro del Estado Familiar;
Conciliacion Municipal y

Unidad Técnica Juridica;

Articulo 28.- La Secretaria General estard a cargo de un Secretario guien tendrd ademds de las
facultades y obligaciones que le sefialan la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Hidalgo vy las
disposiciones juridicas aplicables; las siguientes:

I
L.
M.
V.
V.

vI.

Vil

VIiL.
IX.

e e

Suplir a Presidente Municipal en los términos que sefiale la normatividad vigente;
Auxiliar al Presidente Municipal en todo lo relative a la administracion interna del municipio:
Desempefiar la funcién de Secretario de la Junta Municipal de Reclutamiento;

Asistir a todas las Sesiones del Ayuntamiento con derecho a voz;

Certificar los documentos que sefiala la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Hidalgo,
en los términos que la misma establece;

Expedir constancias de vecindad, asi como de hechos que manifiesten los ciudadanos del
Municipio;

Expedir los nombramientos, credenciales y demds certificaciones y documentos que
acuerde Presidente Municipal;

Refrendar con su firma los documentos oficiales suscritos por Presidente Municipal.
Auniliar al Presidente Municipal en la conduccidn de las relaciones del gobierna municipal
con los poderes del estado y otros érdenes de gobierno y con los representantes de los
sectores social y privado del municipio, en lo referente a politica interior y en la esfera de su
competencia en la realizacidn de los programas de gobierno;
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X,

XIv.

XV,

VL.

XIX.

XXI.

XX,
XK.
XXIV.

Atender, analizar e instrumentar mecanismos que permitan llevar a cabo con oportunidad
las acciones referidas a la identificacién, diagnostico y prevencién eficaz de la problematica
social y politica que pueda poner en riesgo la estabilidad y la paz social del municipio;
Planear, instrumentar y coordinar mecanismos que fomenten la participacién de la
ciudadania en los programas de gobierno;

Proveer, en coordinacién con la Direccidn de Seguridad Piblica y Transito Municipal, en la
esfera administrativa, el respeto de las garantias individuales, la preservacién de la paz
publica y el desarrollo de las actividades politicas;

Proporcionar, en el &mbito de sus competencias y atribuciones, asesoria juridica a las Areas
de la administracion pablica municipal, asi como a las delegaciones municipales que lo
soliciten;

Vigilar la adecuada y oportuna publicacion de las disposiciones juridicas — administrativas
acordadas por el Ayuntamiento;

Dar a conocer a todas las Areas del Ayuntamiento los acuerdos tomados por el mismo y las
decisiones del Presidente Municipal;

Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el municipio y vigilar su correcta
aplicacidon;

Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las acciones que en materia electoral le
sefialen las leyes o los convenios que para el efecto se celebren;

Vigilar a través de los inspectores del ramo, que el comercio, mercados y abasto funcionen
de acuerdo a las normas establecidas y que exploten el giro que les fue autorizado, e
informar al Ayuntamiento de todos aquellos que infrinjan cualquier disposicién
administrativa de caracter municipal;

Tramitar ante los drganos competentes los asuntos que resulten necesarios para asegurar
legalmente el patrimonio municipal;

Coordinar y atender las relaciones con las Juntas, Comités, Comisarias v demds
organizaciones del municipio;

Coordinar y vigilar por encargo del Presidente Municipal, las delegaciones o
subdelegaciones que existen en el municipio;

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de especticulos piblicos;
Planear, dar seguimiento, controlar y evaluar la atencién a la ciudadania;

Colaborar en apoyo a la Coordinacion de Planeacidn y Gestidn Institucional, en las materias
de su competencia, en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, asl como en el
ejercicio de los programas derivados de él, conforme a sus propias facultades; y

Las demads que le'encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este reglamento y
otras disposiciones legales y reglamentarias.

SUBSECCION 1
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR ADMINISTRACION y
RECURSOS HUMANOS

Articulo 29. A la persona Titular de Administracion y Recursos Humanos corresponden las siguientes
funciones:

a) Administrar &l contral de personal, altas, bajas, remociones e incapacidades del mismo,
registrar asistencias, faltas, retardos, descuentos y realizar todos aquellos tramites que
deriven de las leyes, reglamentos v procedimientos aplicables, para su correcta aplicacidn y
registro de némina;
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Proponer la implementacidén de los mecanismos de control que permitan el eficiente
manejo y administracion del personal;

Promover acciones que contribuyan a conservacién y mejora del ambiente laboral;
Coordinar los procesos administrativos para el reclutamiento, seleccitn y contratacion de
personal;

Supervisar los movimientos del personal referentes a las altas, bajas, cambios de adseripcion
o categoria, comisiones, licencias y todos los concernientes a incidencias en la némina;
Coordinar el sistema de registro de asistencia, faltas, retardos, permisos, vacaciones,
incapacidades:

Garantizar la adecuada conservacién y archivo de los expedientes laborales de los servidores
publicos municipales;

Atender en coordinacidn con la Contraloria Municipal las incidencias del personal derivadas
de faltas administrativas;

Coordinar con la Direccién de Tesoreria Municipal el control de combustible del parque
Vehicular de Administracion Pdblica Municipal.

Coordinarse con la Direccién de Servicios Municipales para el encargo de solicitudes.

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

SUBSECCION Il
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR ARCHIVO

Articulo 30. A la persona Titular del Area Coordinadora de Archivos corresponden las siguientes
funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
B)

h)

i}

ST

Coordinar las areas operativas del Sistema Institucional de Archivos;

Promover que las dreas operativas lleven a cabo las acciones de gestion documental y
administracién de los archivos;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de gestién documental y
administracién de archivos al interior del Municipio;

Implementar mecanismos de verificacion y ejecutarlos, para verificar el cumplimiento por
parte de las Unidades Administrativas de la Administracion Piblica Municipal de las
disposiciones legales y normativos en materia de archivistica;

Inscribir en el Registro Estatal la existencia y ubicacion de Archivos de Concentracién e
Histérico municipales;

Conformar el grupo interdisciplinario, que coadyuve en la valoracién documental;

Elaborar e implementar al interior del Municipio los instrumentos de control y de consulta
archivisticos conforme a las disposiciones legales y normativas aplicables, validdndolos
anualmente y manteniéndolos disponibles;

Dotar a los documentos de archivo de los elementos de identificacidn necesarios para
asegurar que mantengan su procedencia y orden original;

Elaborar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) en materia archivistica y
publicarlo en la pagina web oficial de la Presidencia Municipal en los primeros treinta dias
naturales del ejercicio fiscal correspondiente y de conformidad con la normatividad
aplicable;
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j)  Elaborar un informe anual detallando del cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo

hrussioe Archivistico (PADA) en materia archivistica y publicarlo en la pédgina web ofidial de la

Presidencia Municipal, a mas tardar el Gltimo dia del mes de enero del siguiente afio de la
ejecucion de dicho programa; y entregar una copia al Archivo General del Estado;

k) Vigilar y evaluar el cumplimiento de la normatividad expedida por el érgano rector estatal,
para regular la organizacion, clasificacion, transferencia, conservacién o eliminacién de los
documentos que integren los archivos municipales con motivo de la gestién administrativa;

I) Coordinar los procesos de valoracién y disposicién documental que realicen las dreas
operativas;

m) Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacién de los procesos
archivisticos y a la gestion de documentos electrdnicos de las dreas operativas;

n) Administrar los Archivas de Concentracién e Histdrico del Municipio de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

o) Reunir, analizar, identificar, clasificar, ordenar, describir;, seleccionar, administrar y facilitar
para consulta los libros, expedientes y documentos que constituyen el patrimonio
documental del Municipio;

p) Preparar y publicar guias, inventarios, catdlogos de documentos histéricos, indices y otros
instrumentos de descripcién que faciliten la consulta de los acervos documentales;

q) Emitir las normas, politicas y lineamientos especificos conforme a los cuales se fijen las
relaciones operativas internas entre las Unidades Administrativas que ejerzan las funciones
de correspondencia y archivos administrativos e historicos del Municipio;

r) Capacitar, apoyar y supervisar a las Areas de la Administracién Pablica Municipal en manejo
y administracion de los documentos;

5) Autorizar la transferencia de los archivos cuando una Unidad Administrativa, Dependencia
o Entidad sea sometida a procesos de fusidn, escisién, extincion o cambio de adscripcién; o
cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

t) Asesorar en materia archivistica a las Areas de la Administracién Pablica Municipal, para la
integracion de inventarios, indices, registros y censos de los documentos que obren en su
poder y los que tengan valor histérico;

u) Incrementar el acervo con documentos rescatados, relacionados con la vida histérica,
econdmica, politicay cultural del Municipio; _

v) Tomar las medidas necesarias para proteger los documentos que se encuentren
abandonados e impedir su destruccién o desaparicion;

w) Proponer convenios de colaboracion con instituciones pdblicas y privadas, en materia de
archivos y

%) Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerdrquico.

SUBSECCION Il
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR LA COORDINACION DEL REGISTRO
DEL ESTADO FAMILIAR

Articulo 31. A la persona Titular de la Coordinacién de la Oficialia del Registro del Estado Familiar
corresponden las siguientes funciones:

a) Ejercer las funciones del Registro del Estado Familiar;
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b) Autorizar la expedicién de actas del estado familiar de las personas dentro de su
mﬂm;h}uuu jurisdiccidn, asi como de copias certificadas de los actos registrados en la Oficialia del

e Registro del Estado Familiar;
¢) Constatar y dar fe del registro de los actos del estado familiar relativos a nacimiento,
reconocimiento de hijos, matrimonio, concubinato, divorcio y muerte de los mexicanos y *

extranjeros dentro de su jurisdiccion;

d) Acudir de manera mensual con la autoridad Estatal del Registro del Estado familiar, para la
revisién y validacion de los actos realizados de la Oficialia del Registro del Estado Familiar del &
Municipio;

e) Celebrar ceremonias de matrimonio dentro de su jurisdiccién;

f) Inscribir las resoluciones emitidas por la autoridad judicial que declaren la emancipacién de
mencores, tutela, concubinato, nulidad de acta, correccidn de acta, identidad de persona,
cambio de régimen, la presuncién de muerte, pérdida de capacidad legal para administrar
bienes y disolucion del vincule matrimonial; W

g) Resguardar y custodiar los libros donde se encuentran inscritos los actos del Registro del
Estado Familiar; A

h) Vigilar que las formas, en que se hayan asentado los actos del estado familiar de las personas,
no contengan raspaduras, enmendaduras o tachaduras;

i) Realizar las inscripciones de las resoluciones administrativas y anotaciones marginales
emitidas por la autoridad estatal del registro del estado familiar;

j) Contestar las demandas ingresadas en las Oficialias del Registro del Estado Familiar del
Municipio dentro de ambito de su competencia;

k) Implementar y mantener actualizado en coordinacién con la instancia municipal encargada
de panteones, el registro de las inhumaciones y exhumaciones;

I} Remitir, dentro de los primeros quince dias del mes de enero de cada afio, el duplicado de
los libros del Registro del Estado Familiara la instancia del Registro del Estado Familiar del
Estado y

m) Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia

¥y su superior jerarquico.

. SUBSECCION IV
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR LA COORDINACION DE
CONCILIACION MUNICIPAL

Articulo 32. A la persona Titular del de Conciliacién Municipal corresponden las siguientes funciones:

a) Redactar, revisar y en su caso aprobar, los acuerdos o convenios a que lleguen los
particulares a través de la conciliacién, los cuales deberdn ser firmados por ellos y
autorizados por el conciliador;

b) Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas que procedan por faltas e
infracciones al bando municipal, reglamentos y demds disposiciones de cardcter general
expedidas por los ayuntamientos, excepto los de cardcter fiscal;

c) Apovyar a la autoridad municipal que corresponda, en la conservacion del orden publico y en
la verificacién de dafios que, en su caso, se causen a los bienes propledad del municipio,
haciéndolo saber a la autoridad competente;

d) Daraconocer a las autoridades competentes los hechos y poner a disposicién a las personas
que aparezcan involucradas, en los casos en que existan indicios de que éstos sean
delictuosos;

eae ot
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e} Expedir a peticion de autoridad o de parte interesada, certificaciones de hechos de las

AMCA DE TURBIDE actuaciones que realicen;
I ot f) Expedira peticidn de parte interesada, actas informativas de hechos que les manifiesten los
ciudadanos; :

g) Llevar un libro de registro, en el cual se asiente |o actuado en cada caso;

h) Mantener informado al presidente municipal de lo ocurrido durante el ejercicio de sus
funciones.

i} Entrega de pagarés en convenios realizados entre particulares.

il Ingreso a barandillas y liberacién de personas que cometieron faltas administrativas.

k) Expedir a peticidn de autoridad o de parte interesada certificaciones de hechos de las
actuaciones gue realicen.

1) Atendery diligenciar exhortos y despachos en auxilio de otras autoridades, ya sea de instancias
municipales, estatales o federales

m) Lasdemds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia

¥ su superior jerdrguico.
SUBSECCION V
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR LA COORDINACION DE
LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 33. A la persona Titular de la Unidad Técnica Juridica corresponden las siguientes funciones:

a) Dirigir la elaboracion, presentacion y contestacion de demandas, quejas y denuncias, rendir
informes, realizar promociones, contestar amparos e interponer recursos y dar seguimiento
a los asuntos legales en los que tenga interés o injerencia la Administracién Pdblica
Municipal y Ayuntamiento; '

b) Compilar las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos y demds disposiciones relacionadas
con la competencia del Municipio;

c} Dirigir la elaboracion de proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
lineamientos, acuerdos, circulares, convenios, contratos y demds disposiciones
concernientes a la esfera de las facultades de la Administracién Pablica Municipal,
atendiendo las propuestas de las Areas;

d) Realizar el andlisis juridico de los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, lineamientos,
acuerdos, circulares, convenios y demds disposiciones que se le pongan a consideracion para
su validacidn;

e) Asistir juridicamente, cuando le sea solicitado, a los integrantes del Ayuntamiento en el
ejercicio de sus funciones encomendadas por las respectivas Comisiones;

f) Asistir legalmente al personal de la Administracién Publica Municipal, cuando se trate de
asuntos relacionados con el ejercicio de sus funcliones;

g) Brindar asesoria juridica a las dreas de la Administracién Publica Municipal que lo soliciten
dentro del dmbito de su competencia;

h) Elaborar los proyectos de convenios y contratos o cualquier otro documento de indole legal,
en los cuales sea parte la Administracion Plblica Municipal y tenga intervencion Presidente
Municipal;

i) Conformar un inventario ¥ mantener actualizadas las normas juridicas v disposiciones
legales de aplicacidn en el Municipio;

Al A
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j)  Asistir en las controversias en que tenga interés juridico el Municipio, las diversas Areas s

Trurioe de la Administracién Pdblica Municipal, en los Ambitos civil, laboral, contencioso

administrativo, amparo, penal, fiscal o cualquier otro, en el que se vea involucrado el
Municipio;

k) Atender los asuntos juridicos que requieran las Areas, asi como el seguimiento de los
asuntos judiciales y contenciosos-administrativos en los gue el Municipio sea parte;

I) Coordinar a las diferentes &reas y/o enlaces juridicos de las Areas, estableciendo
lineamientos, criterios y mecanismos para la atencidn de los asuntos de cardcter legal del
Municipio;

m) Prestar asesoria juridica a las Areas de la Administracién Piblica Municipal en cualquier
ramo de derecho;

n) Decidir las estrategias en los procedimientos legales en los que comparezca el Municipio o
Areas de la Administracién Pdblica Municipal;

o) Comparecer a las audiencias relativas a los diversos. juicios interpuestos en contra del
Municipio y

p) Tramitar los procedimientos conciliatorios en materia laboral en donde el Municipio sea
parte;

q) Comparecer a las audiencias relativas a los diversos juicios laborales interpuestos en contra
del Municipio y

r} Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerdrquico.

SECCION 1l
DE LA COMPETENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
DIRECCION DE TESORERIA MUNICIPAL

SUBSECCION |
DE LA COMPETENCIA

Articulo 34. La Direccion de Tesoreria Municipal es una Dependencia de la Administracién Piblica
Municipal, encargada de apoyar a Presidente Municipal en la regulacion y conduccién del Sistema
Financiero Municipal, mediante la planeacién, programacion, presupuestacién, administracion,
coordinacién, control, seguimiento, evaluaciény vigilancia en la captacién de ingresos y la utilizacién
racional del gasto piblico municipal, asi come, de prestar el apoyo administrativo mediante la
organizacion de los recursos humanos, para el 6ptimo funcionamiento de la Administracion Pablica
Municipal; y teniendo a su cargo el despacho de los asuntos que expresamente le sefialan la Ley
Orgdnica, asi como la legislacion federal, estatal y municipal y la normatividad aplicable en el ambito
de su competencia.

La Direccion de Tesoreria Municipal es el drgano encargado de la recaudacién de los ingresos
municipales y de las erogaciones que deban hacer el Ayuntamiento y la Administracién Pablica
Municipal, con las excepciones expresamente sefialadas por las leyes aplicables en la materia.

o
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SUBSECCION i
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 35. La organizacion y funcionamiento de la Direccion de Tesoreria Municipal se determinan
por el presente Reglamento, Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos; asi como la
modificacion de las dreas y sus atribuciones, en la medida que lo requiera el servicio y de
conformidad con la normatividad aplicable y el presupuesto correspondiente autorizado.

Articulo 36. Para atender los asuntos de su competencia, la Direccidn de Tesoreria estara conformada
de la siguiente manera:

a)
b)
c)
d)

Direccion de Tesoreria;

Titular de Finanzas y Contabilidad
Coordinacidn de Ingresos
Coordinacién de Egresos:

SUBSECCION I

DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE TESORERIA

MUNICIPAL

Articulo 37. A la persona Titular de |a Direccién de Tesorerfa Municipal corresponden las siguientes
funciones:

a)
b)

c)
d)

h)

i)
i

k)

L A

Dirigir la administracion financiera y tributaria de la Haclenda Pdblica Municipal;
Implementar los mecanismos ‘de recaudacion de impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y contribuciones especiales a cargo de los contribuyentes, asi como otros
ingresos que corresponden al Municipio;

Proponer e implementar las estrategias, medidas o disposiciones que tiendan a sanear y
aumentar la hacienda pidblica del Municipio;

Instrumentar la recaudacién a través de convenios con instituciones de crédito,
establecimientos comerciales o instancias gubernamentales que para tal efecto se sefialen;
Tramitar lo conducente de las aportaciones, participaciones federales y estatales e ingresos
extraordinarios, de conformidad con las disposiciones administrativas de recaudacion y
leyes aplicables en la materia;

Emitir las politicas y estrategias, a través de las cuales tenga efecto la recaudacién, vigilancia,
administracidn, concertacién y verificacidn de las contribuciones y de toda clase de ingresos
municipales, de conformidad con las disposiciones administrativas de recaudacion y leyes
aplicables en la materia;

Emitir los recibos oficiales del Municipio debidamente requisitados;

Autorizar los convenios de pago en parcialidades y de pago diferido, de contribuciones y
créditos fiscales, en los términos que establece el Cédigo Fiscal Municipal del Estado de
Hidalgo;

Aplicar los recursos financieros municipales para cubrir los gastos del Municipio, con base
en el presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento;

Eiercer las atribuciones derivadas de convenios fiscales que celebre el Ayuntamiento con las
instancias federales o estatales, asi como promover los ajustes gque promuevan mayores
beneficios para el Municipio;

Consolidar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes municipales;
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mn%;gmn. ) Ejercer la facultad econémico coactiva, para hacer efectivos los créditos fiscales y adeudos = &=
s en favor del Municipio, con base en lo que determinen las disposiciones legales; =
m) Ordenar la ejecucién de oficios de requerimiento de pago y embargo, aprobando y

T
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firmando lo correspondiente;

n) Proponer al Ayuntamiento, la cancelacion de créditos incobrables a favor del Municipio, de ﬁ/
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

o) Vigilar el registro y control de la deuda publica municipal, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

p) Asegurar que estén al dia los registros histdricos detallados de las operaciones realizadas
como resultado de su gestion financiera, en los libros diario, mayor, e inventarios y balances

o
en términos de la normatividad aplicable; .

g) Establecer sistemas de control que permitan la planeacidn, programacidn, presupuestacion,
calendarizacién y registro del gasto y los pagos correspondientes;

r} Establecer los criterios generales que regirdn la contabilidad gubernamental en Municipio y
la emisitin de la informacion financiera para mantenerla armonizada de conformidad con las
leyes y ordenamientos aplicables; o

s) Emitir las normas, criterios, procedimientos y mecanismos necesarios para el manejo y :
control del ejercicio del gasto del Municipio, con estricto apego a los principios de
transparencia y austeridad; _

t) Establecer politicas, lineamientos y bases para la integracion del Presupuesto de Egresos de
las Areas de la Administracion Pdblica Municipal;

u) Dirigir la integracion de la Iniciativa de Ley de Ingresos para el Municipio, para someterla a
la aprobacién del Ayuntamiento, de conformidad con las prioridades y estrategias
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, las disposiciones administrativas de
recaudacion y leyes aplicables en la materis;

v) Dirigir la integracion del Presupuesto de Egresos del Municipio, para someterlo a la
aprobacién del Ayuntamiento, de conformidad con las prioridades y estrategias establecidas
en el Plan Municipal de Desarrollo y las leyes aplicables en la materia;

w) Establecer lineamientos especificos para la elaboracidén de la Estructura Programatica

~ Presupuestal de la Administracién Publica Municipal;

x) Establecer los mecanismos de control que permitan verificar, que el ejercicio del gasto en
las Areas se encuentre debidamente soportado con la documentacién comprobatoria y
justificativa que cumpla con las disposiciones fiscales y legales en la materia;

y) Garantizar que el gasto de las Areas de la Administracién Publica Municipal cuente con
suficiencia presupuestal de acuerdo a la partida autorizada y esté debidamente justificado y
comprobado conforme a la normatividad aplicable;

z) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales de cardcter fiscal aplicables;

aa) Implementar las acciones de mejora continua al sistema de registro contable del Municipio;

bb) Remitir a las instancias fiscalizadoras que correspondan, los informes presupuestales,
contables, financieros y de gestion de conformidad a las disposiciones legales aplicables;

cc) Presentar al Ayuntamiento con la periodicidad que sefiale la normatividad correspondiente
o en su caso, cuando asi se requiera, los informes de la situacién financiera y presupuestal
de la hacienda publica municipal;

dd) Publicar con la periodicidad establecida en las disposiciones legales aplicables, en la pagina
web de la Presidencia Municipal la informacién financiera de la Administracion Piblica
Municipal:

AT AP
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ee) Proponer mecanismos de coordinacidn con los Gobiernos Federal y Estatal a fin de obtener

;mg;u';:_.;ﬁ;@nu la informacién, para mantener actualizado el padrén catastral;
s ff) Asegurar la realizacién de inspecciones y procesos de valuacion de los predios que

conforman el Catastro Municipal, para mantener actualizados los archivos cartogrificos y
el padrén de contribuyentes de los Impuestos Predial y de Traslacién de Dominio;

Eg) Emitir las normas, politicas, disposiciones, circulares y acuerdos que permitan el ejercicio
eficaz de los recursos humanos de la Administracidn Pdblica Municipal;

hh) Establecer las normas y lineamientos para el control y disciplina aplicables al personal de la
Administracion Plblica Municipal, asi como, proponer sueldos y remuneraciones que deben
percibir los servidores pablicos;

it} Controlarlos movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion, permisos, incapacidades,
licencias y demas movimientos de personal para su correcta aplicacion y registro en némina;

jil Revisar en coordinacion con la Secretaria General Municipal, las condiciones generales de
trabajo que celebre la Administracion Pidblica Municipal, ordenando lo necesario para la
vigilancia de su cumplimiento;

kk) Informar oportunamente a Presidente Municipal, sobre las partidas gue estén proximas a
agotarse, para los efectos que procedan;

I} Llevar a cabo, en la manera que determine el Presidente Municipal y con la participacidn de
las Areas correspondientes, los actos que afecten los ingresos, egresos y patrimonio del
municipio y generen obligaciones econémicas en los términos del marco juridico vigente;

mm) Disefiar, instrumentar y actualizar los lineamientos metodoldgicos vy normativos del
presupuesto del gasto publico de acuerdo con los objetivos y necesidades de la
administracion ptiblica municipal, asesorando a las Areas y entidades para la integracién de
su presupuesto especifico;

nn) Las demas que, en relacion con su competencia, le asigne Presidente Municipal, las leyes,
reglamentos y demas normatividad Federal y Estatal aplicable.

SUBSECCION IV
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE CONTABILIDAD ¥ PRESUPUESTO

Articulo 38. A la persona Titular de la de Contabilidad y Presupuesto corresponden las siguientes
funciones:

a) Revisar y someter a la autorizacion de la persona Titular de la Direccion de Tesoreria las
normas y lineamientos para la comprobacion de gasto por parte de las Areas de la
Administracion Piblica Municipal;

b} Dirigir el registro y control sistematizado de la contabilidad gubernamental del Municipio de
acuerdo a las disposiciones legales y normativas aplicables;

c) Supervisar el registro de las operaciones contables y presupuestales, de conformidad a la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y demds disposiciones establecidas en materia;

d) Proponery someter a las autorizaciones correspondientes la depuracidn de las cuentas que
se encuentran registradas en la balanza de comprobacion;

e) Establecer los mecanismos de control y verificar que el ejercicio del gasto de las Areas de la
Administracion Pdblica Municipal se encuentre debidamente soportado con la
documentacion comprobatoria v justificativa que cumpla con las disposiciones fiscales y
legales aplicables;

f) Supervisar la adecuada conservacion y archivo de los soportes de la informacion contable y
los libros auxiliares y oficiales, conforme a las normas legales vigentes;

i A




. g)

Buanca ok ITursion
h)
i)
il
k)
1)
m)
n)
o)

DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION DE INGRESOS

Articulo 39. A la persona Titular de la Coordinacién de Ingresos corresponden las sigulentes
funciones:

a)
b)

c)
d)

e)

h)

i)

A

Supervisar el registro contable de los ingresos por concepto de participaciones,

aportaciones e ingresos extraordinarios que recibe el Municipio, observando el

cumplimiento de la normatividad aplicable; e, ol

Generar la informacion financiera gubernamental e integrar la Cuenta Pdblica Municipal, s ikl

de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demds ordenamientos %
L

legales aplicables;

Coordinar a las Areas de la Administracién Piblica Municipal involucradas para la atencién
de las auditorias:

Integrar la documentacion comprobatoria y justificativa que soporta los ingresos y egresos
de la Administracién Piiblica Municipal, de conformidad con las disposiciones legales para
su correspondiente presentacion a las autoridades competentes;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales del Municipio;

Proponer las acciones de mejora continua al sistema de registro contable del Municipio;
Revisar las conciliaciones bancarias de las operaciones efectuadas, en coordinacion con la
Direccién de Ingresos y Egresos;

Revisar el Informe Mensual de la situacién financiera y presupuestal de la hacienda piblica
municipal y

Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerdrquico.

SUBSECCION V

Coordinar la recaudacion y registro de los ingresos que correspondan al Municipio conforme
a la normatividad vigente;

Proponer a la persona Titular de la Direccidn de Tesoreria los criterios de operacién de las
oficinas receptoras y las metas de recaudacion para cada ejercicio fiscal;

Verificar la actualizacion constante del Registro de créditos fiscales;

Analizar las propuestas de convenios de pago en parcialidades y de pago diferido, de
contribuciones y créditos fiscales, en los términos que establece el Cédigo Fiscal Municipal
del Estado de Hidalgo y someterlas para la autorizacion a la persona Titular de la Secretaria
de Tesoreria y Administracién;

Proponer los procesos, mediante los cuales se habiliten los dias y horas para la practica de ‘
las diligencias relativas al procedimiento administrativo de ejecucion y someter para su / E/
aprobacién de la persona Titular de la Secretaria de Tesoreria y Administracion;

Asesorar a las Areas de la Administracién Pablica Municipal para la integracién de las cuotas

y tarifas;

Integrar |a iniciativa del anteproyecto de Ley de Ingresos para el Municipio, de conformidad

con las prioridades y estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y las

disposiciones aplicables en la materia, para someter a las aprobaciones correspondientes;

Proponer acciones de beneficios fiscales para el fortalecimiento de la Hacienda publica

municipal;

Implementar campafias de concientizacion mediante redes sociales, medios de

comunicacién, perifoneo y otras, para crear una cultura de pago;




]

k)

)

n)

o)

p)
q)

r)

Articulo 40. A la persona Titular de la Coordinacién de Egresos corresponden las siguientes
funciones:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

i)
i

e

SUBSECCION V : /
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION DE INGRESOS

Promover, en coordinacidén con la instancia municipal encargada de desarrollo urbano,
ante las autoridades correspondientes la actualizacidn de los valores unitarios de suelo y
antﬂlﬁﬁ; v R g

e & Eflnsy Liter y Solarang
Monitorear la aplicacidn de la Ley de Ingresos para el Municipio y proponer mecanismos the Hiksigs

F ;
I S

Dirigir la aplicacién de procesos, estrategias, lineamientos y formalidades para el cobro de
los créditos fiscales y sanciones que correspondan a la Administracidn Piiblica Municipal, de

acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables en la materia;

Proponer mecanismos de control que permitan verificar, que el gjercicio del gasto en las

Areas se encuentre debidamente soportado;

Administrar las cuentas bancarias del Municipio, en apego a las disposiciones legales y
normativas que apliquen para cada fuente de financiamiento, identificando las opciones con

mayor productividad disponibles en el mercado;

Realizar la conciliacidn contable presupuestal del ejercicio del gasto en coordinacién con la

persona Titular de Contabilidad y Presupuesto;

Integrar los informes, reportes y documentacion que establece la normatividad en materia
recaudatoria y aplicacién del gasto y

Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la

materia y su superior jerdrquico.

para incrementar la recaudacién municipal; ,
Recopilar los datos de los padrones de contribuyentes a cargo de las distintas Areas; M
i

Coadyuvar con el o la Tesorero (a), en el desahogo de las observaciones que formulen el

Organo Superior de Fiscalizacién del Congreso del Estado de Jalisco y los despachos de ]
auditoria externa contratados, relativas a los egresos del Municipio;

Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos que sean
necesarios para agilizar los tramites que se llevan a cabo en la Direccidn;

Elaborar informes y andlisis estadisticos municipales mediante la incorporacién de métodos,
sistemas y tecnologias, que permitan medir la capacidad de respuesta de la Direccién y
generar los indicadores para evaluar su operacion;

Elaborar y ejecutar los programas de la Direccién, acorde al Programa de Gobierno
Municipal, en coordinacién con las dependencias competentes;

La realizacidn de todas las acciones necesarias en el &mbito administrativo, a fin de dar
seguimiento a los programas y Gasto Presupuestal Municipal;

Supervisar gue se efectie el registro contable de los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demds ingresos plblicos municipales, que se hayan recaudado de
confoermidad a la normatividad aplicable;

Supervisar, en coordinacidn con sus dependencias internas, que el manejo y ejercicio de los

presupuestos municipales se lleve a cabo conforme a los programas establecidos; ]

£
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Verificar que el gasto de las dependencias municipales cuente con suficiencia presupuestal
de acuerdo a la partida autorizada y se encuentre debidamente justificade v comprobade;
Vigilar la correcta comprobacion de la ejecucion de los diferentes programas; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.
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DESARROLLO MUNICIPAL

SUBSECCION |

fomentar el crecimiento econdémico del Municipio a través de fortalecimiento de sus sectores
productivos como agropecuario, comercio, industria, servicios; la atraccion de las inversiones en los
mismos; el fomento de la actividad econdmica; la generacion de empleos.

vgy Satercn

Hetak
DE LA COMPETENCIA %
Articulo 41. La Direccién de Desarrolio Municipal es un Area de la Administracién Piblica Municipal,
encargada de apoyar a Presidente Municipal en la regulacién y conduccidn de la politica orientada a

SUBSECCION Il
DE LA ORGANIZACIGN Y FUNCIONAMIENTO - ,

Articulo 42. La organizacién y funcionamiento de la Direccién de Desarrollo Municipal se determinan
por el presente Reglamento, Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos; asi como la i
modificacién de las 4reas y sus atribuciones, en la medida que lo reguiera el servicio y de | &
conformidad con |la normatividad aplicable y el presupuesto correspondiente autorizado. \
Articulo 43. Para atender los asuntos de su competencia; la Direccfﬁn de Desarrollo Municipal estara
conformada de la siguiente manera:

a) Direccion de Desarrollo Municipal;

b) Coordinacion de Desarrollo Econdmico y Social;
c) Coordinacién de Desarrollo Agropecuario; y

d) Coordinacién de Reglamentos y Espectdculos

_ SUBSECCION Il
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE
LA DIRECCION DE DESARROLLO MUNICPAL

Articulo 44. Para el desarrollo de sus atribuciones, ademds de las sefialadas en la Ley de Fomento y
Desarrollo Econdmico para el Estado de Hidalgo y demds normatividad aplicable, la persona Titular
de la Direccién de Desarrollo Municipal tendré las siguientes funciones:

. Realizar el diagndstico y planeacién del desarrollo econdémico municipal;

Il.  Instrumentar, promover, fomentar y coordinar programas, proyectos y acciones en materia
de desarrollo econdmico sustentable de las regiones del Municipio;

. Disefiar, establecer e instrumentar proyectos, programas y acciones que procuren el
desarrollo, la modernizacidn, competitividad y crecimiento de los sectores productivos del
Municipio, brindando especial atencion a las micro, pequefias y medianas empresas, que ‘;_____\_'
propicien su articulacién productiva y la canalizacidn oportuna de los apoyos, estimulos e
incentivos que prevé la legislacion aplicable en la materia, asi como un ambiente favorable
para el desarrollo de Ia inversion productiva con alto impacto en la generacion de empleos;
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Vi.

VII.

WIIP

Xl

Xl

X,

XIv.

XV.

XVil.

XVIIL.

XIX.

L S

Formular y proponer las politicas, programas y proyectos especiales relativos al fomento y
creacién de agrupaciones empresariales en el Municipio, de las cadenas de valor, del
empleo y capacitacion, del desarrollo de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, de la
atraccion de inversiones y en general todas las relacionadas con su dmbito de
competencis;

Coordinar con las instancias competentes de los gobiernos federal y estatal, el disefio e
instrumentacion de proyectos de desarrollo econémico sustentable municipal y
metropolitano;

Promover la ejecucion de programas federales, estatales y municipales de apoyo a la
actividad econémica del Municipio;

Promover, estimular y procurar la atraccion de inversiones productivas en el Municipio,
provenientes de los sectores plblicos, social y privado, tanto estatales, nacionales e
internacionales;

Formular e instrumentar los programas de capacitacién para empresarios, asi como
proporcionar asistencia técnica y apoyos en la materia, a los productores industriales, a los
campesinosy, en general, a los participantes de los sectores social y privado, para integrarlos
a las cadenas de produccién-transformacién, comercializacién y consumo de sus productos;
Fomentar, promover y orientar el desarrollo del comercio en el Municipio, estableciendo los
sistemas de informacion econdmica y gestorfa de apoyo a-los: particulares para la
consecucién de tal objetivo;

Establecer los mecanismos de coordinacion, integracién ¥ concertacion entre los sectores
productivos agropecuarios en los ambitos estatal y municipal;

Vincular los sectores productivos del Municipio con las instancias estatales y federales, para
la implementacién de sus programas;

Proponer en coordinacién con las instancias estatales competentes las zonas de fomento
econdmico, con el propésito de impulsar programas de fomento econdmico, proyectos de
inversién y, en general, actividades econémicas, en el marco del Sistema Estatal de
Planeacién Democrética;

Impulsar las actividades de investigacién, desarrollo y aplicacién de técnicas que repercutan
en el fomento y modernizacién del aparato econémico municipal;

Proponer la celebracién de convenios de vinculacién, apoyo y colaboracién con las
diferentes instituciones publicas y privadas para desarrollo econémico del Municipio;
Atraer y evaluar proyectos y programas turisticos para el Municipio en cualquiera de sus
modalidades;

Implementar el sistema municipal de informacién econdmica y el registro estadistico
empresarial, que soporten y favorezcan la toma de decisiones de los sectores piblico,
privado y social en materia de desarrollo econémico y metropolitano;

Establecer mecanismos y sistemas de informacién comercial, gestoria y apoyo a los
proyectos de inversion que realicen los particulares en el Municipio;

Otorgar en forma directa los apoyos en especie, en beneficio de la poblacién vulnerable, en
las acciones relacionadas con su competencia;

Establecer el seguimiento a beneficiarios y monitoreo de apoyos otorgados a la poblacién
en las acciones relacionadas con su competencia y

Las demds que, en relacién con su competencia, le asignen Presidente Municipal, las leyes,
reglamentos y demds normatividad Federal y Estatal aplicable.
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SUBSECCION IV
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION DE
DESARROLLO ECONOMICO y SOCIAL

Articulo 45. Para el desarrollo de sus atribuciones la persona Titular de la Coordinacién de Desarrollo
Econdmico y Social tendré las siguientes funciones

a)

b)

gl

h)

i

k)

Formular, ejecutar y dar seguimiento al Programa de Desarrollo Humano y Social para
fortalecer las capacidades de los grupos socialmente vulnerables del Municipio que no sean
competencia de otras dreas de la administracién municipal;

Proponer a la o el Presidente Municipal, coordinar y ejecutar politicas pablicas incluyentes que
promuevan la igualdad de oportunidades para el desarrollo social y humano de los habitantes
del Municipio, asi como la.participacion ciudadana en. actividades educativas, artisticas,
culturales, civicas, recreativas, de salubridad y deportivas;

Promover la participacion corresponsable de las diferentes dreas municipales, estatales,
federales y la sociedad civil en los programas de desarrollo social y humano a su cargo;
Planear, formular, normar, instrumentar, coordinar y supervisar el establecimiento de acciones
de cardcter social para la promocidn y ejecucién de programas; obras y proyectos que
contribuyan al mejoramienta de la calidad de vida de los habitantes de Municipio;

Proyectar y coordinar la participacion del Municipio con los gobiernos Estatal y Federal, sobre
la politica social;

Coordinar las acciones que incidan en el combate a la pobreza, fomentando un mejor nivel de
vida, en lo que la o el Presidente Municipal convenga con los gobiernos estatales y federal,
buscando en todo momento propiciar la simplificacion de los procedimientos y el
establecimiento de medidas de seguimiento, control y evaluacitn;

Gestionar el ejercicio de recursos federales y estatales en aquellos programas de desarrollo
social en los cuales exista concurrencia con los otros niveles de gobierno;

Proponer politicas publicas que permitan contribuir al desarrollo de capacidades productivas
de las personas, familias, grupos vulnerables y organizaciones sociales;

Proponer a la o el Presidente Municipal, politicas de apoyo a la participacién de los grupos
vulnerables de la poblacion, para promover su participacién activa en el desarrollo de sus
capacidades, con base en los principios de equidad e igualdad de oportunidades, en
coordinacion con las autoridades Estatales y Federales competentes en la materia;

Proponer politicas publicas que garanticen el derecho a la igualdad de género entre las mujeres
y los hombres, estableciendo los lineamientos y mecanismos institucionales que oriente el
Municipio hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en el dmbito del desarrollo humano
y social; y

Las demds que le asignen las Leyes, Reglamentos y demds normatividad Federal v Estatal,
aplicable a su ambito de competencia y la o él Presidente Municipal.
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SUBSECCION V
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE LA
COORDINACION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Articulo 46. A la persona Titular de la Coordinacién de Desarrollo Agropecuario corresponden las

siguientes funciones:

a) Proponer y dirigir los programas de capacitacion para los productores agropecuarios;

b) Coordinar la ejecucién de los programas municipales, estatales y federales de extensién,
formento agropecuario, de recuperacion agroecoldgica, innovacion agropecuaria y apoyo en
la comercializacidn en la zona rural del Municipio;

c) Proponer y dirigir las actividades de capacitacién y asistencia técnica, con grupos de
productores interesados en aprender nuevas técnicas sobre su actividad productiva;

d) Asesorar a los productores agropecuarios del Municipio, sobre las iniciativas Yy programas
que mejoren sus actividades productivas;

e) Asesorar a los productores agropecuarios del Municipio en la inscripcion de programas
estatales y federales, para la obtencidn de apoyos correspondientes;

f) Canalizar las solicitudes de apoyo de los productores agropecuarios del Municipio a los
diferentes programas estatales y federales;

g) Promover programas productivos y de financiamiento para el desarrollo agropecuario en las
comunidades locales;

h) Crear estadisticas de produccién agropecuaria municipal;

i) Promover el aumento de la produccién y la productividad agropecuaria, a fin de elevar el
nivel de ingreso y la calidad de vida de los habitantes del Municipio;

J) Organizar, en coordinacién con las instancias municipales, estatales y federales
competentes, las campafias fitosanitarias'y zoosanitarias para prevenir y combatir plagas,
siniestros y enfermedades que ataquen a las especies vegetales y animales en el Municipio;

k) Proponer e implementar las estrategias de concertacién con los productores ganaderos,
para una mejor produccién y multiplicacién de la materia prima, a fin de intensificar la
ganaderfa del Municipio;

I} Coordinar acciones que fomenten los proyectos productivos de manera integral para el
desarrollo del medio rural;

m) Coordinar, asesorar y apoyar a los productores agropecuarios en materia de produccién
primaria en las dreas de agricultura, ganaderia y forestal;

n) Dirigir la integracién de padrones de beneficiarios de programas y acciones sociales y
asistenciales que ejecuta la Secretaria de Desarrollo Econdmico;

o) Coordinar en el dmbito de su competencia la ejecucién de acciones de entrega de apoyos
directos a los grupos en situacién de vulnerabilidad;

p) Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la

materia y su superior jerarquico.

b
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SUBSECCION VI
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE LA
COORDINACION DE REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS

Articulo 47. A la persona Titular de la Coordinacién de Reglamentos y Especticulos corresponden las
siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

il

k)

)

m)

Implementar el procedimiento para la expedicién y renovacién de las licencias para el
funcionamiento de establecimientos mercantiles, asi como las ampliaciones de giros y
horarios de conformidad con las disposiciones reglamentarias en la materia, sometiéndolas
a la validacidn y firma de la o el Presidente Municipal, de la persona Titular de la Secretaria
General y la persona Titular de la Direccién de Tesoreria Municipal para su autorizacién;
Revisar, validar, renovar, negar o cancelar, previa validacion y firma de la o el Presidente
Municipal, de la persona Titular de la Secretaria General y la persona Titular de la Direccién
de Tesoreria Municipal para su autorizacién, los procedimientos correspondientes a la
expedici6n de licencias de funcionamiento de establecimientos mercantiles;

Ordenar visitas de verificacion a los establecimientos mercantiles y especticulos publicos,
de conformidad con los procedimientos establecidos para tal efecto; evaluando los procesos
y procedimientos previstos en la normatividad aplicable en la materia;

Imponer las sanciones conducentes por infracciones cometidas a las disposiciones juridicas
y administrativas aplicables en |a materia;

Conocer y resolver, en coordinacion con la Unidad Juridica, los recursos administrativos
interpuestos sobre los actos administrativos emitidos por la Coordinacién de Reglamentos y
Espectaculos, en el ejercicio de sus funciones;

Mantener actualizada la base de datos o padron de todos los establecimientos dentro de su
jurisdiccidén;

Implementar estrategias para la elaboracidn, digitalizacién, conservacion y actualizacién de
las bases de datos correspondientes a su drea;

Implementar y mantener actualizado el Registro Comercial de los establecimientos
mercantiles que operen en el Municipio;

Establecer mecanismos de colaboracién con las distintas Camaras de Comercio, con la
finalidad de coadyuvar a la prestacién de mejores servicios a la ciudadania;

Ejecutar, previa autorizacién de Ayuntamiento, la suspension de actividades para el publico
en los establecimientos mercantiles y especticulos publicos en fechas u horas
determinadas, con el objeto de preservar el orden y la seguridad publica;

Vigilar el cumplimiento del Bando de Policia y de Gobierno para el Municipio de Agua Blanca
de Iturbide, Hidalgo y demds reglamentos municipales;

Tramitar la recepcion, registro, autorizacién o negacidn, en su caso, de la solicitud de
suspension y cese de actividades que la persona titular de una licencia de funcionamiento
presente a la Coordinacion de Reglamentos y Espectdculos y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerdrquico.
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SECCION IV

truseine DE LA COMPETENCIA, ORANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA

DIRECCION DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES

SUBSECCION |
DE LA COMPETENCIA
Articulo 48. La Direccién de Cultura, Educacién y Deportes es un Area de la Administracién Pablica
Municipal, encargada de apoyar a Presidente Municipal en la regulacién y conduccién de la politica
orientada a fomentar la cultura, educacién, deportes y turismo del Municipio a través de
fortalecimiento de sus sectores turisticos, deportivos, culturales y educativos.

SUBSECCION 11
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 49, La organizacién y funcionamiento de la Direccién de Cultura, Educacién y Deportes se
determinan por el presente Reglamento, Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos; asi
como la modificacién de las dreas y sus atribuciones, en la medida que lo requiera el servicio y de
conformidad con la normatividad aplicable y el presupuesto correspondiente autorizado.

Articulo 50. Para atender los asuntos de su competencia, la Direccién de Cultura, Educacién y
Deportes estard conformada de la siguiente manera:

a) Despacho del Titular de la Direccién de Cultura, Educacidn y Deportes;
b) Encargado de Deportes;

¢} Coordinacién de Cultura y Turismo;

d) CCA'S;y

e) Bibliotecas.

SUBSECCION Il
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION
DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES

Articulo 51. A la persona Titular de la Direccién de Cultura, Educacién y Deportes le corresponden
las siguientes funciones:

I. Fomentar, planear, propiciar, realizar y vigilar las actividades educativas, culturales y
deportivas en el municipio;
Il.  Divulgar y difundir las actividades de educacién, deportivas y culturales del Gobierno
Municipal a través de los medios masivos de comunicacion;
.  Promover, coordinar y vigilar programas de apoyo a escuelas;
IV. Organizar exposiciones artisticas, ferias, certdmenes, concursos, audiciones,
representaciones teatrales y exhibiciones de interés cultural;
V.  Determinar y organizar la participacion del Gobierno Municipal en competencias deportivas
intermunicipales y estatales y toda clase de eventos deportivos;
VI.  Llevar a cabo las acciones que sean necesarias para fomentar el acervo bibliogréfico con que
cuenta el Municipio;

Patacio Municipal s, Col. Centro, Agua Blanca de Burbide, Midaige. C.FL 43460. Tul (T74]974-1020y 9741031,
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: Vil.  Preservar y difundir el patrimonio artistico del Municipio y Crear cursos de informacidn de
20 gl:n;u;; Irursioe promotores culturales;
sssssiuzes /||l Llevar a cabo en el 4mbito de su competencia, las acciones tendientes a fomentar el nivel
cultural, artistico y educativo de los habitantes del Municipio;
IX.  Realizar las actividades para conmemorar las fechas civicas de acuerdo con el calendario
oficial de festejos y supervisar el protocolo en los eventos civicos del municipio;
X.  Fomentar, planear, propiciar, realizar y vigilar las actividades deportivas en el Municipio;
Xl.  Difundir las actividades deportivas del Gobierno Municipal a través de los medios masivos
de comunicacidn:
Xll.  Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerdrquico.

SUBSECCION IV
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR ENCARGADO DE DEPORTES

Articulo 52. A la persona Titular de Enca_rgad.a'de Deportes le corresponden las siguientes funciones:

a) Coordinar, la prestacion de los servicios de deporte y recreacidn que el Municipio
proporciona a laCiudadania;

b) Proponer, coordinar y evaluar las acciones en materia de deporte y recreacién para la
poblacién del Municipio;

c) Integrar equipos, organizar torneos y eventos deportivos asi como conformar las escuelas
deportivas municipales y los centros de formacién y desarrollo deportivo en las diferentes
colonias del Municipio para que trabajen en las disciplinas que demanda la poblacién;

d) Administrar las instalaciones y espacios deportivos del Municipio;

e) Suscribir los convenios de coordinacion o de otra naturaleza para el cumplimiento de los
fines de la Direccidn, previo acuerdo con el Presidente Municipal;

f) Planear, programar, establecer y coordinar las actividades deportivas en el mbito municipal
incluyendo las zonas urbanas y rurales;

g) Fomentar programas municipales de cardcter deportivo;

h) Vigilar que las canchas deportivas municipales cumplan con los fines para las que fueron
creadas;

i) Vigilar que se lleven a cabo labores de mantenimiento a las canchas deportivas municipales;

jl Las demds gue determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

SUBSECCION V
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE LA
COORDINACION DE CULTURA Y TURISMO

Articulo 53. A la persona Titular de Coordinacién Cultura y Turismo le corresponden las siguientes
funciones:

a) Fomentar la realizacion de actividades culturales, en los principales espacios publicos
municipales en ecoordinacién con las instituciones educativa de los diversos niveles
educativos.

b) Elaborar y proponer al Presidente Municipal el programa cultural anual, asi como ejecutar
las acciones que de él se deriven, debiendo evaluar su cumplimiento.

it
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c)
e B s
d)
e)
f)
g8)
h)
i)
)]
k)

Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos tendientes a elevar la calidad de la
cultura de los habitantes del Municipio. Promover el patrimonio cultural y el rescate de
tradiciones autdctonas.

Difundir las costumbres del Municipio dentro y fuera del Estado.

Participar en la ejecucién de los programas educativos en sus diversos niveles; asi como en
las acciones derivadas de convenios de coordinacién o colaboracién que celebre el
Ayuntamiento con el Estado o la Federacién, en materia cultural.

Disefiar y ejecutar programas tendientes a preservar y difundir los valores culturales del
Municipio.

Formular y conducir la politica de desarrollo de la actividad turistica municipal.

Regular, orientar y estimular las medidas de proteccidn al turismo, y vigilar su cumplimiento,
en las dependencias y entidades estatales y municipales. coordinacién con

Proyectar, promover y apoyar el desarrollo de la infraestructura turistica y estimular la
participacién de los sectores social y privado.

Formular y proponer programas y acciones para la modernizacion, mejoramiento integral y
fomento para el desarrollo de la actividad turistica dentro del Municipio.

Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

SUBSECCION VI
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE BIBLIOTECAS

Articulo 54. A las personas Titulares de Bibliotecas corresponden las siguientes funciones:

a)

b)

c)

e

Coordinar la administracién de las bibliotecas publicas municipales, en su actualizacién,
aprovechamiento, mejora y equipamiento como espacios de aprendizaje, consulta de
informacion e investigacidn, y verificar su'correcto funcionamiento;

Proponer y ejecutar las estrategias para la organizacién, administracion e incremento de
acervo de las bibliotecas piblicas municipales;

Establecer, previa aprobacidn de la instancia estatal correspondiente, las politicas, sistemas
y procedimientos para la operacidn dptima de las bibliotecas piblicas municipales;
Administrar los inmuebles y la infraestructura bibliotecaria del Municipio;

Disefiary emitir, previa aprobacién del superior jerdrquico, el reglamento interno que regule
la operacion de las bibliotecas piblicas municipales y comunitarias;

Generar alternativas de sano esparcimiento y fomento a la lectura en el Municipio;
Capacitar, en coordinacién con la instancia estatal competente, a los bibliotecarios a su
cargo;

Implementar en las bibliotecas la difusién de fechas especificas y célebres de nuestro pals o
Municipio, para el aprendizaje;

Ejecutar los cursos y talleres, enviados por las instancias federales y estatales competentes;
¥

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerdrquico.
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SUBSECCION Vil

s BLANCA DE ITURRIDE DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE CCA’S

Articulo 55. A las personas Titulares de CCA’S corresponden las siguientes funciones:

a) Ofrecer asesorfas pedagdgicas a Centro Educativos del Municipio;
b) Brindar jornadas contra el rezago escolar;
c) Ofrecer talleres educativos, productivos, recreativos, deportivos y formativos;
d) Promover la formacion del pensamiento critico;
e) Fomentar el didlogo entre las disciplinas de humanidades, artes, ciencia, tecnologia e
innovacion;
f) Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerdrquico.
Inauguracion
SECCION V
CONTRALORIA INTERNA

SUBSECCION |
DE LA COMPETENCIA
Articulo 56.- La Contraloria Municipal es la encargada de la vigilancia y evaluacién del desempefio
de las distintas Areas de la administracién piblica municipal para promover la productividad,
eficiencia y eficacia, a través de la implantacion de sistemas de control interno adecuado a las
circunstancias, estard a cargo de un (a) Contralor (a) quien tendrd ademds de las facultades y
obligaciones que le impone la Ley Orgédnica Municipal del Estado de Hidalgo y otras leyes y
disposiciones de cardcter municipal, las siguientes:

l.  Planear, organizar, coordinar y evaluar el Sistema de Control y Evaluacién del Gobierno
Municipal, inspeccionar el ejercicio del gasto piblico de la administracién pablica municipal
central y paramunicipal y su congruencia con el Presupuesto de Egresos;

Il. . Intervenir en la entrega y recepcion de bienes y valores que sean de la propiedad del
Ayuntamiento o se‘encuentren en posesién del mismo, cuando se verifique algtin cambio
de titular de las dreas o unidades administrativas correspondientes;

. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacién, asi como asesorar y apoyar
a los érganos de control interno de las dependencias y entidades de la administracién
paramunicipal; '

V. Vigilar en la esfera de su competencia el cumplimiento de las obligaciones contraidas por
contratistas y proveedores con la administracién pdblica municipal, solicitindoles la
informacién relacionada con las operaciones que realicen y fincar las deductivas y
responsabilidades que en su caso procedan;

V.  Atender las quejas de su competencia que presenten los particulares con motivos de
acuerdos o convenios que celebren con las Areas de la administracién piblica municipal, de
acuerdo con las normas vigentes;

VI.  Practicar revisiones a todas las dreas de la administracién publica municipal, asi como
proceder al seguimiento de los programas, convenios, contratos o acuerdos que efectué el
propio Ayuntamiento con organismos del sector piblice y privado, vigilando que se logren
los objetivos planeados, evaluando aspectos normativos, administrativos, financieros y de
control;
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Informar al Presidente Municipal sobre los resultados de las revisiones que se efectien,
haciendo del conocimiento del Sindico Procurador de Hacienda dichos resultados cuando
sean detectadas irregularidades para los efectos que resulten procedentes;

Comunicar al Sindico Procurador Juridico los hechos irregulares que realicen los servidores
piblicos municipales durante el desarrollo de sus funciones, cuando se considere que se
encuentran tipificados como delitos en la legislacién correspondiente, para los efectos de
proceder conforme a derecho;

Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores de la
administracidén pdblica municipal y verificar y practicar las investigaciones que fueran
pertinentes de acuerdo con las disposiciones vigentes;

Formular los criterios normativos que regulen el funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control de la administracidn publica municipal;

Vigilar en su ambito, el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de Servidores Pablicos:
Fomentar los valores que deben distinguir a los servidores piiblicos municipales;

Vigilar que, en las licitaciones publicas, asignaciones de obra publica, concesiones, asl como
las adguisiciones de bienes y servicios se observen las disposiciones legales y administrativas
correspondientes;

Conocer de las modificaciones a la estructura orgdnica, y a las disposiciones juridico
administrativas que se lleven a cabo en las Areas de la administracién pablica municipal;
Auditar a las diferentes dreas de la Administracién Piblica Municipal que manejen fondos y
valores, verificando el destino de los que de manera directa o transferida realice el Municipio
a través de los mismos; ;

Inspeccionar las obras que realice el Municipio en forma directa o en participacién con otras
instancias;

Implementar y coordinar los mecanismos para la recepcién de quejas, denuncias y
sugerencias e investigar los hechos y omisiones materia de las mismas, fomentando la
participacién ciudadana;

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones derivadas de los informes de las
auditorias practicadas por organismos federales y estatales competentes, asi como
instancias Erterna_s;

Verificar que se efectué, en términos establecidos, la aplicacién de los estimulos hacendarios
que otorgué el municipio; y

Las demds que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este reglamento y
otras disposiciones legales y reglamentarias.

SECCION VI
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y DESARROLLO URBANO

SUBSECCION |
DE LA COMPETENCIA

Articulo 57. La Direccidn de Infraestructura y Desarrollo Urbano es un Area de la Administracién
Piblica Municipal, encargada de apoyar a Presidente Municipal en la regulacion y conduccitn de la
politica enfocada al disefio, proyeccion, construccién, conservaciéon y mantenimiento de la
infraestructura y desarrollo urbano; con el propésito central de ejecutar proyectos, obras, acciones
y lo relativo a la planeacién territorial; asi como, sobre el control y supervisién del medio ambiente,
contaminacién, cambio climatico v, en lo general; teniendo a su cargo el despacho de los asuntos
que expresamente le sefialan la Ley Orgdnica, Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las
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Mismas federal y estatal, Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo

s Buicape rusmor Urbano general y local, Ley del Equilibrio Ecolégico v la Proteccién al Ambiente general y local,

SR L asi como la normatividad aplicable en el ambito de su competencia.

SUBSECCION Il
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 58. La organizacién y funcionamiento de la Direccidn de Infraestructura Pablica y Desarrollo
Urbano Se determinan por el presente Reglamento, Manual de Organizacién y Manual de
Procedimientos; asi como la modificacién de las dreas y sus atribuciones, en la medida que lo
requiera el servicio y de conformidad con la normatividad aplicable vy el presupuesto
correspondiente autorizado.

Articulo 59. Para atender los asuntos de su competencia, la Direccién De Infraestructura Y Desarrollo
Urbano estard conformada de la siguiente manera:

Despacho del Titular de la Direccidn de Infraestructura Piblica y Desarrollo Urbano;
Titular de Obras Piblicas

Coordinacién de Camiones y Maquinaria

Titular Planeacion y Movilidad Urbana;

Coordinacion de Catastro

Encargado (a) Ecologia

SUBSECCION Il
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA

Articulo 60. Para el desarrollo de sus atribuciones, ademds de las sefialadas en la Ley Orgdnica
Municipal para el Estado de Hidalgo y la normatividad aplicable, la persona Titular de la Direccién
Infraestructura Publica y Desarrollo Urbano tendrd las siguientes funciones:

lil.

i e A 4

Proponer, elaborar y someter a la autorizacidn del Ayuntamiento las propuestas de
modificacion de la reglamentacién y normatividad vigente dentro de dmbito de su
competencia, buscando la simplificacion de procesos y agilizacién de tramites;

Expedir los lineamientos y normas tendientes a regular el funcionamiento de la Direccién de
Infraestructura Piblica y Desarrollo Urbano, con el fin de dar operatividad a los objetivos del
Plan Municipal de Desarrollo, en concordancia con la legislacién federal y estatal aplicable;
Emitir las politicas, lineamientos, estrategias y prioridades que deben observarse en los
planes, programas o proyectos en materia de obra publica, desarrollo urbane y proteccién
de medio ambiente;

Proponer y someter a la autorizacion de Presidente Municipal, la celebracién de convenios
de colaboracidn, coordinacidn y asistencia técnica en materia de obra piblica, desarrollo
urbano y ecologia;

Implementar los mecanismos que permitan efectuar una adecuada planeacion,
programacién, presupuestacién y contratacién, para la ejecucién, conservacién,
mantenimiento y control de las obras piblicas que deba realizar el Municipio en apego a la
normatividad vigente y aplicable para cada caso;
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Establecer las estrategias que permitan realizar un adecuado control e instrumentacién de
los procesos y procedimientos abocados a la programacién, presupuestacion,
contratacién, ejecucion y control de las obras publicas a cargo de la Direccion de
Infraestructura Pablica y Desarrollo Urbano;

Analizar, identificar y priorizar con base en los objetivos, prioridades y estrategias del Plan
Municipal de Desarrollo y los programas que de &l deriven, las necesidades de obras piblicas
o servicios relacionados con las mismas, asi como realizar la planeacién de los proyectos que
se pretenden llevar a cabo;

Identificar las obras y servicios relacionados con las mismas susceptibles de ser objeto de la
contratacion para su ejecucién por terceros;

Proponer a Presidente Municipal el programa anual de obras piblicas y servicios
relacionados con las mismas, con apego al Plan Municipal de Desarrollo y de acuerdo con
los fondos de financiamiento para la ejecucién de la obra piblica previstos en el Presupuesto
de Egresos del Municipio del Ejercicio Fiscal correspondiente, para su aprobacién;
Programar la construccién y mantenimiento de infraestructura, avenidas, calles, caminos y
todo tipo de vialidades de jurisdiccion municipal, que contribuyan a optimizar la
comunicacién en el Municipio;

Ejecutar las obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que estén comprendidos
en el programa anual aprobado;

Tramitar la obtencién de permisos, factibilidades, validaciones diversas, licencias,
manifestacion del impacto ambiental, necesarios, y en su caso, la obtencién de los derechos
de propiedad sobre los inmuebles en que se pretende ejecutar la obra piblica, mediante el
procedimiento que corresponda, incluyendo la expropiacion;

Asegurar la calidad y el cumplimiento de los tiempos de entrega en materia de obra piblica,
implementando los mecanismos de evaluacion; ;

Asegurar que la construccién de obras plblicas cumpla con los requisitos de calidad,
seguridad y funcionamiento, de acuerdo con las normas de construccién establecidas;
Remitir los términos de referencia en el caso de servicios relacionados con la abra publica,
o el proyecto ejecutivo junto con el documento en que se haga constar la posesién de los
documentos que acrediten la propiedad y demds documentos necesarios para el inicio de
los trabajos de obras publica, a la Dependencia de la Administracién Piblica Municipal
responsable de la contratacion, solicitando la correspondiente adjudicacion de contrato;
Participar en los actos de entrega fisica y actas de entrega recepcién con la Contraloria
Municipal y la Contraloria del Gobierno del Estado, de las obras plblicas y los servicios
relacionados con las mismas;

Proponer y someter a la autorizacion del Ayuntamiento la regulacién de planificacion
urbana, construcciones y uso de suelo;

Dirigir y someter a aprobacién del Ayuntamiento, en su dmbito territorial, la zonificacién y
planes de desarrollo urbano, conforme a la Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo y a lo previsto en los planes y
programas vigentes aplicables;

Proponer y someter a la autorizacién del Ayuntamiento la nomenclatura de las calles,
jardines, plazas y paseos publicos, asi como instrumentar las medidas necesarias para que
estds y sus topénimos, sean inscritos, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria;
Autorizar, de acuerdo con la normatividad aplicable, los requisitos y elementos que deban
reunir las personas fisicas y morales, piblicas o privadas para la celebracién de contratos de
obra puiblica, licencias para la construccién, ampliacién, modificacién, remodelacién,
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demolicién, alteracion de edificaciones, predios e inmuebles, sean piblicos o privados,
que se encuentren dentro del territorio del Municipio;

Autorizar los usos de suelo y sus posibles modificaciones que deriven de la zonificacién de
los estudios de compatibilidad de usos de suelo, acordes al Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial;

Vigilar que se respeten los usos, destinos y reservas de dreas y predios del Municipio en
apego al Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial vigente;
Expedir las constancias de uso de suelo, permisos para la demolicién, construccién,
regularizacion, ampliacion o remodelacién de casas, locales, edificios, centros religiosos,
centros educativos y otros andlogos; en los términos de lo establecido en el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial vigente;

Expedir los nimeros oficiales y otorgar la factibilidad de la nomenclatura de las calles,
avenidas y parques publicos;

Expedir las licencias para la ocupacion de'la via pablica.con motivo de construcci6n, roturas
o reparacién de pavimentos o por otro uso diverso que se estime necesario emitiendo la
autorizacién especifica de obras piiblicas o privadas;

Proponer y someter a la autorizacion del Ayuntamiento programas de recuperacién y
habilitacién progresiva de espacios piblicos urbanos para el desplazamiento peatonal y la
construccion de infraestructura para la movilidad urbana no motorizada;

Proponer y someter a la autorizacién del Ayuntamiento las estrategias y programas de
movilidad;

Proponer y someter a la autorizacién del Ayuntamiento las condiciones para la participacion
del Municipio con el Estado en la preservacién, conservacion y restauracion del equilibrio
ecologico y proteccién al ambiente;

Proponer la celebracion de convenios en materia de proteccidn y restauracion del equilibrio
ecoldgico con los municipios colindantes del Municipio;

Concertar y gestionar la aplicacién de los fondos, instrumentos econémicos y financieros
que coadyuven al cumplimiento de los objetivos de la politica ambiental, asi como a la
atencion de las materias de interés de la region ecoldgica en que se ubica el Municipio;
Planear las acciones de reforestacion para restaurar los ecosistemas dentro del territorio
municipal; f -

Imponer en coordinacidn con la Unidad Técnica Juridica y en el mbito de su competencia,
las sanciones a las personas que infrinjan la normatividad en materia de desarrollo urbano,
conforme a las disposiciones legales y normativas aplicables;

Coordinar con las diferentes dreas de la Administracidn Publica Municipal la inclusién de
criterios ecoldgicos en el desarrollo de sus actividades:

Promover la implementacién de acciones y elaboracién de instrumentos de politica publica
que promuevan la conservacion de la flora y fauna del Municipio;

Las demds que, en relacion con su competencia, le asignen Presidente Municipal, las leyes,
reglamentos y demds normatividad Federal y Estatal aplicable.




SUBSECCION IV
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 61. A la persona Titular de Obras Publicas corresponden las siguientes funciones:

a)

b)

€)

d)

e)

g)

h)

i)
il
k)
J

m})

Integrar conforme a la normatividad aplicable los Expedientes Unitarios de Obra de las obras
publicas y servicios relacionados con las mismas que ejecuta el Municipio; y realizar su
digitalizacién una vez sean recepcionadas las mismas;

Salvaguardar todos los Expedientes Unitarios de Obra de las obras plblicas y servicios
relacionados con las mismas que ejecuta el Municipio manteniendo actualizado el archivo
documental correspondiente;

Tramitar, en su caso, ante diferentes Areas de la Administracién Piblica Municipal el
requerimiento de la documentacién faltante para la conformacidn de los Expedientes
Unitarios de Obra de las obras pliblicas y servicios relacionados con las mismas que ejecuta
el Municipio;

Registrar en la plataforma de la Biticora Electronica de Obra Plblica los contratos y
contratistas, asignando claves, realizando altas y bajas de usuarios;

Supervisar y evaluar el ejercicio financiero de las obras autorizadas en el programa anual de
obras plblicas ¥ servicios relacionados con las mismas:

Verificar el avance fisico-financiero de las obras pdblicas en proceso proponiendo las
medidas correctivas que procedan;

Registrar las estimaciones de obra y servicios relacionados ejecutados, revisando la
documentacion soporte, para efectos de su autorizacion y gestion del pago correspondiente
de acuerdo a la normatividad aplicable y requisitos establecidos;

Verificar la documentacién comprobatoria que acompafia las solicitudes de pago de las
estimaciones, a efecto que la documentacién referida cumpla con las caracteristicas para la
correcta comprobacién de los recursos;

Tramitar ante la instancia municipal competente el pago de las estimaciones de obra y
servicios relacionados con las mismas;

Alimentar en tiempo y forma las plataformas digitales correspondientes, para reportar los
avances de las obras'y acciones a nivel estatal y federal;

Diferir la fecha de inicio'del programa de ejecucién de obra pactada en un plazo igual al
atraso en la entrega del anticipo, sea de manera total o de la primera parcialidad;

Elaborar los convenios modificatorios de obra publica por modificaciones al contrato, de
conformidad a lo establecido en las disposiciones legales aplicables; y tramitando ante la
Contraloria Municipal la notificacidn correspondiente y

Las demas que, en relacién con su competencia, le asignen Presidente Municipal, las leyes,
reglamentos y demas normatividad Federal y Estatal aplicable.

SUBSECCION V

DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION DE CAMIONES

Y MAQUINARIA

Articulo 62. A la persona Titular de la Coordinacién de Camiones y Maquinaria corresponden las
siguientes funciones:

a)
b)

a6

Designarle a cada operador su lugar de trabajo y maniobras que debe de realizar;
Supervisar las actividades encomendadas a los operadores de maquinaria pesada y ligera;
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c)
d)

B)

h)

Elaborar informes de avances de las obras donde interviene la maquinaria y camiones;
Coordinar con los directores de obras pdblicas y servicios Municipales los trabajos 7
prioritarios; rmm::l;#m
Llevar el control de diésel y gasolina de cada unidad de acuerdo al trabajo realizado; a4 Hitsiga
Supervisar la rehabilitacién de brechas, calles y caminos;

Realizar los tramites administrativos para la adquisicién y suministro de refacciones, para

reparaciones y mantenimiento y A’/
Las demads que, en relacién con su competencia, le asignen Presidente Municipal, las leyes, #

reglamentos y demds normatividad Federal y Estatal aplicable.

SUBSECCION VI

DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE PLANEACION ¥ MOVILIDAD

URBANA

Articulo 63. Para el desarrollo de sus atribuciones, ademds de las sefialadas en la Ley Orgénica

Municipal para el Estado de Hidalgo, Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo y demds
normatividad aplicable, la persona Titular de Planeacién y Movilidad Urbana tendrd las siguientes
funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

LA A

evaluacién de politicas y programas piiblicos que se ejecutan a-cargo de Areas de la \

Coordinar el proceso de Planeacién para el Desarrollo Municipal, en términos de la
legislacién aplicable y con sujecién a las politicas, objetivos y metas que para tal efecto
establezca el Presidente Municipal; ;

Definir en acuerdo con Presidente Municipal las politicas sobre las cuales se orientard el Plan
Municipal y los Programas para el Desarrollo del Municipio;

Coordinar en términos de la legislacién correspondiente, las acciones para la formulacién y
actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo y de‘los programas que de él se deriven bajo
una orientacion a la prospectiva, al equilibrio econdmico, social, considerando la perspectiva
de género y el cuidado del medio ambiente con la concurrencia de todos los actores de la
planeacién democrética participativa;

Coordinar en el dmbito de su competencia, la implementacién del Plan Municipal de
Desarrollo;

Expedir las normas y lineamientos para conducir el proceso de planeacion de desarrollo y

Administracidn Publica Municipal;

Expedir lineamientos generales para la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo y
programas sectoriales, prospectivos e institucionales, asi como de aquellos de cardcter
emergente que determine el Presidente Municipal;

Solicitar la informacion relacionada con los procesos de planeacion de desarrollo y
evaluacion de los planes y programas, asi como con el cumplimiento de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030;
Coordinar las funciones de capacitacién, asesoramiento técnico, acompafiamiento y apoyo
metodoldgico para los servidores piiblicos del Municipio referente a la integracién del

Presupuesto basado en Resultados (PbR);

Definir politicas, normas, lineamientos y estrategias a través de las cuales se procure la

alineacién de proyectos y programas de toda indole, asi como de las metas de las Areas de

la Administracién Piblica Municipal con el Plan Municipal de Desarrollo; _%.
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i)

k)

)

p)

r)

s)

t)

u)

v)

w)

X)

y)

Integrar y someter a la aprobacion del Presidente Municipal las propuestas de programas
¥ proyectos de inversion que formulen las Dependencias y Entidades de la Administracién
Piblica Municipal, procurande una distribucién equilibrada y racional de los recursos
plblicos para detonar el desarrollo;

Integrar en coordinacién con las deméds Areas de la Administracién Piblica Municipal la
cartera de proyectos estratégicos para el Municipio, como un repositorio de opciones viables
para ser financiados a través de fondos publicos o alternativos;

Vigilar que las Areas de la Administracidn Piblica Municipal cumplan con la formulacion y
presentacién oportuna de los programas presupuestarios, programdticos y su Programa
institucional de desarrollo, los cuales deberdn estar alineados al Plan Estatal de Desarrollo;
Coordinar las acciones para la integracidn y funcionamiento del Comité de Planeacion para
el Desarrollo Municipal;

Coordinar la consulta ciudadana dentro de jurisdiccién municipal como herramienta del
proceso de planeacidén democrética y participativa dentro del Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal;

Coordinar en el ambito de su competencia, las acciones mediante las cuales Presidente
Municipal establezca relaciones institucionales con los distintos sectores, organismos y otros
ordenes de gobierno, asi como con las diferentes organizaciones de la sociedad civil para la
conduccién del proceso de planeacidn de desarrollo municipal;

Fomentar la participacién ciudadana en los procesos de planeacién de las politicas y
programas piiblicos que ejecute la Administracién Pablica Municipal;

Dirigir el proceso de monitoreo, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo;
Proponer en colaboracion con la Direccién de Tesoreria las estructuras programaticas, para
la orientacidon y asignacion de recursos presupuestales para la implementacién de
programas y proyectos operativos a cargo de las diferentes Areas de la Administracién
Pablica Municipal;

Emitir los lineamientos que coadyuven y propicien la formulacién de los Presupuestos
basados en Resultados (PbR) por parte de las Areas con base en los objetivos y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo;

Establecer el Sistema de Evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo y de los programas,
proyectos y acciones que efectien en el dmbito de su competencia las Areas de la
Administracion Pablica Municipal;

Coordinar la evaluacién de programas que se ejecutan a cargo de las Areas de la
Administracion Pdblica Municipal;

Coordinar las acciones para la integracion de la informacién y documentacién necesaria para
la formulacién del Informe anual del Presidente Municipal en apego a lo previsto en la
normatividad aplicable;

Vigilar que las Areas de la Administracién Piblica Municipal cumplan con la formulacién y
presentacion oportuna de los programas presupuestarios, programdticos y programa
institucional de desarrollo, en su caso, los cuales deberdn estar alineados al Plan Municipal
de Desarrollo;

Proponer y ejecutar las estrategias, lineamientos y acciones para la elaboracién de los
programas municipales de desarrollo urbano, de acuerdo a lo establecido en el Sistema de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial y las disposiciones legales aplicables en
materia de asentamientos humanos, desarrollo urbano y ordenamiento territorial;
Elaborar en base a la documentacion recibida las respuestas a los tramites relacionados con
acciones urbanas, como la expedicidn de la constancia de uso de suelo, subdivision o fusion
de predios, alineamiento de calle, constancia de medidas y colindancias, constancia de no
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m_@&&:@.u y someterlos a la autorizacién correspondiente;
N SO z) Ejecutar las inspecciones correspondientes para la realizacion de los tramites de acciones

pu o

urbanas solicitadas; P
aa) Formular los planes de desarrollo urbano, regional o metropolitanos, en los que intervenga 3

la Federacién, el Estado u otros Municipios, en concordancia con los planes generales de la

materia; }V
bb) Coordinar la elaboracién de los estudios y proyectos para el establecimiento vy

administracion de las reservas territoriales del Municipio;
cc) Elaborar las Opiniones Técnicas basadas en los instrumentos normativos en materia de

asentamientos humanos y ordenamiento territorial;
dd) Coordinar la elaboracidn, actualizacién y obtencién de la cartografia del Municipio, tomando

en cuenta la informacién que se genera por los trdmites emitidos en la Direccidn de

Infraestructura Publica y Desarrollo Urbano;

ee) Coordinar la ejecucién de los programas municipales de movilidad, asi como, de los
proyectos derivados de la cartera de proyectos de los programas municipales de desarrollo
urbano, ordenamiento territorial y Atlas de Riesgos;

ff) Atender y asesorar a los ciudadanos que solicitan informacion, presentan quejas, reclamos, M
sugerencias o peticiones en materia de ordenamiento territorial y desarrollo urbano y

gg) Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

_ SUBSECCION ViI
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE CATASTRO

Articulo 64. A la persona Titular de Catastro corresponden las siguientes funciones:

a) Verificar la correcta aplicacion en el Municipio de las disposiciones de la Ley de Catastro del
Estado de Hidalgo y su Reglamento;

b) Verificar que los expedientes que respaldan las operaciones catastrales se apeguen a la

~ normatividad vigente;

c) Resguardar y conservar los expedientes y soporte de la informacién catastral y la relativa a
la propiedad inmobiliaria-del Municipio, conforme a las normas legales vigentes;

d) Ejecutar los mecanismos de coordinacion ‘que tenga signados el Municipio, a fin de
mantener actualizado el padrén catastral gréfico v alfanumérico;

€) Asesorar a los contribuyentes que realicen operaciones catastrales en el Municipio;

f) Proponer los proyectos de zonificacién catastral y valores unitarios de suelo y construccién,
asi como participar en el anélisis de las contribuciones de la propiedad inmobiliaria;

g) Supervisar los trabajos relacionados con la actualizacion del sistema de informacién

catastral;
h) Disefiar el formato y emitir rdenes para la realizacién de visitas técnicas para validar la
informacidn de las operaciones catastrales y requerir los documentos inherentes al catastro

a los contribuyentes, en su caso a los fedatarios o quienes hubieren intervenido en los actos
juridicos relativos a la propledad inmobiliaria, asi como imponer las sanciones que procedan
en los términos de la Ley de Catastro del Estado de Hidalgo y su Reglamento;

i} Atender a los peritos fiscales en cuanto a la prictica de avaliios que se le asignen, asl como -
dar tramite a sus inconformidades; =

j) Autorizar avaltios presentados por peritos fiscales externos;

SR
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Mantener actualizada y digitalizada la cartografia de predios y fraccionamientos, asi como
la generacion de planos teméticos;

Registrar la informacién correspondiente a las terminaciones de obra, actualizacién y
aclaraciones del valor e inscripcion de predios ocultos al fisco; asi como, de autorizacién
de fraccionamientos, subdivisiones y relotificaciones que le remita la Dependencia
municipal competente en materia de desarrollo urbano y

m) Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la

materia y su superior jerarquico.

SUBSECCION VI

DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE ENCARGADA DE ECOLOGIA

Articulo 65. A la persona Titular Encargada de Ecologia le corresponden las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

e)

h)

)

k)

f

Formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal de conformidad con el Plan
Municipal de Desarrollo y las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables;
Formular los programas de ordenamiento ecoldgico municipal, en congruencia con lo
sefialado en el ordenamiento ecoldgico del Estado, asi como, realizar el control y la vigilancia
del uso de suelo'establecidos en dichos programas;

Formular y evaluar los programas municipales de proteccién al ambiente, de recursos
abidticos y en materia de cambio climético;

Coordinarse con las autoridades municipales, estatales y federales para el desempefio de
sus funciones y dentro del &mbito de su competencia;

Preservar el equilibrio ecolSgico y la proteccién al ambiente en los centros de peblacién, con
relacion a los servicios de alcantarillado, limpia, mercados, centrales de abasto, panteones,
rastros, control canino, transito y transporte municipal;

Vigilar, en el ambito de su competencia, las actividades que impliquen contaminacién del
agua, ordenando las inspecciones e imponiendo sanciones de conformidad a las leyes
aplicables a la materia:

Dictar, en coordinacién con el drgano competente, las medidas necesarias para promover el
ahorro del agua potable, asi como el reliso y aprovechamiento de aguas residuales o
tratadas para la realizacién de obras destinadas a la captacién vy utilizacién de aguas
pluviales;

Prevenir y controlar la contaminacién del suelo en el territorio municipal, considerando la
ejecucion de las acciones necesarias para su saneamiento; asi como, la vigilancia en la
utilizacién de plaguicidas, fertilizantes y sustancias téxicas y de las medidas de mitigacién de
los impactos ambientales generados;

Proporcionar asesaria técnica en la seleccién e implante de los drboles y dar seguimiento en
la plantacién de mismos;

Organizar campafias de proteccién del medio ambiente que promuevan la concientizacién
de la poblacién y fomenten la cultura ecolégica en el Municipio;

Autorizar la emisidn de opiniones técnicas y manifestaciones de impacto ambiental de obras
publicas y actividades relacionadas con las mismas, cuando se realicen en el &mbito de la
circunscripcion municipal;

Coordinar y supervisar la elaboracion, implementacion v evaluacidn de los proyectos v
acciones en materia de forestacién urbana, asi como la participacién del Municipio en los
programas de reforestacion y de conservacion de suelos que ejecuten los gobiernos estatal
y federal;
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m) Supervisar la operacién de las plantas de tratamiento de aguas residuales a cargo del

\“'-- -
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n) Establecer y coordinar las acciones para el uso de agua tratada proveniente de las plantas
de tratamiento operadas por el Municipio y

o) Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerdrquico.

SECCION VN
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES

SUBSECCION |
DE LA COMPETENCIA

Articulo 66. La Direccidn de Servicios Piblicos Municipales es el drea de la Administracién Pablica
Municipal, encargada de apoyar a Presidente Municipal a proveer la prestacién de servicios publicos
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica y los reglamentos respectivos, asegurando que
en la jurisdiccion municipal se cuente con limpia; gestién, recoleccién y manejo integral de residuos
sdlidos; alumbrado pdblico; agua potable, panteones y calles y jardines; conservacién de inmuebles
municipales, parques y jardines y su equipamiento, con el propdsito central de garantizar el derecho
de todos los habitantes del Municipio a vivir en un ambiente adecuado para su desarrollo, salud y
bienestar.

SUBSECCION 11
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 67. La organizacion y funcionamiento de'la Direccidn de Servicios Piblicos Municipales se
determinan por el presente Reglamento, Manual de Organizacidn y Manual de Procedimientos; asi
como la modificacién de las dreas y sus atribuciones, en la medida que lo requiera el servicio v de
conformidad con la normatividad aplicable y el presupuesto correspondiente autorizado.

Articulo 68. Para atender los asuntos de su competencia, la Direccién de Servicios Publicos
Municipales estard conformada de la siguiente manera:

a) Titular de la Direccidén de Servicios Pablicos Municipales;
b) Coordinacién de Agua Potable

¢) Coordinacién de Alumbrado Piblico

d) Encargado (a) de Panteones

e) Servicios de Recoleccién

f) Calles, Pargues y Jardines

SUBSECCION
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
MUNICIPALES

Articulo 69. Para el desarrollo de sus atribuciones, ademds de las establecidas en la Ley Orgénica y
la normatividad aplicable, |a persona Titular de la Direccién de Servicios Pablicos Municipales tendra
las siguientes funciones:
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Planear, organizar, verificar y evaluar la prestacion de los servicios publicos municipales;
Proponer y someter a la aprobacion del Ayuntamiento la reglamentacién municipal en
materia de servicios plblicos, determinando las bases explicitas respecto a la aplicacion o
ejecucion de cada servicio, las condiciones técnicas y econémicas en que deban prestarse,

a fin de asegurar su menor costo, eficiencia, continuidad y eficacia;

Dirigir la elaboracién de diagnosticos para conocer la situacién de los servicios puablicos en
Municipio, identificando las prioridades al momento de gestionar proyectos o elaborar
politicas publicas;

Planear las estrategias y lineamientos, mediante los cuales sean instrumentados, aprobados,
ejecutados, seguidos y evaluados los proyectos municipales de sanidad y limpia, alumbrado
publico, agua potable y alcantarillado, conservacién y mejoramiento de la infraestructura
urbana y propia municipal, calles, jardines y panteones;

Verificar que la prestacién de los servicios publicos municipales se realice conforme a los
programas de trabajo establecidos y cuenten con las bitdcoras de comprobacién y evidencia
fotogréfica generadas por las diferentes dreas de Servicios Pdblicos Municipales;

Recibir la informacién y quejas en materia de servicios publicos municipales de la ciudadania
en general, servidores publicos de los tres drdenes de gobierno, enlaces, delegados,
subdelegados con la finalidad de evaluar los problemas y necesidades presentados;

Recibir las solicitudes y necesidades que la ciudadania presenta en materia de recoleccién
de residuos sélidos, alumbrado publico, agua potable, panteones, mantenimiento de
parques, jardines y dreas verdes y turnar a las dreas correspondientes, llevando un control
y seguimiento de las mismas, para la elaboracion de informes y reportes que le sean
requeridos;

Informar y justificar la existencia de imposibilidad alguna por parte del Municipio para la
prestacion de los servicios piblicos, proponiendo en su caso, la conveniencia de que se
presten por un tercero bajo el régimen de concesidn;

Regular la transportacién, almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicion final de los
residuos sélidos urbanos y de manejo especial que no estén considerados como peligrosos,
observando las Normas Oficiales Mexicanas y Normas Técnicas Ecoldgicas Estatales;
Planear la organizacién y funcionamiento de la recoleccién, traslado, tratamiento v
disposicidn final de residuos sélidos, en base a objetivos, normas, politicas y criterios para
la 6ptima administracién de las dreas abocadas a funciones de limpieza;

Proponer convenios, contratos y demds actos juridicos que se consideren necesarios para la
gestion integral de residuos que comprende la prestacién de los servicios de manejo integral
de los residuos;

Verificar el mantenimiento y aseo de las calles, avenidas, parques, jardines y lugares piiblicos
del Municipio;

Implementar la cultura de la limpieza y separacién de residuos sélidos desde la fuente,
estableciendo mecanismos que permitan la recoleccién selectiva en el Municipio,
incluyendo a los concesionarios que presten este servicio; asi como el adecuado traslado y
disposicidn final de residuos;

Asegurar el funcionamiento del alumbrado piblico y el ahorro de energia, asi como elaborar
conjuntamente con la Comisién Federal de Electricidad el censo de luminarias en el
Municipio;

Aumentar la cobertura de los servicios de agua potable, aleantarillado v saneamienta que
contribuya a resolver los problemas de asignacidn y control del recurso y a abatir los rezagos
existentes;
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Mejorar la calidad de los servicios de agua potable suministrada a la poblacién y de
recoleccién y tratamiento de aguas residuales, a fin de coadyuvar al bienestar social y ala
proteccion de la salud pdblica;

Supervisar y administrar los sistemas de agua potable, alcantarillado y saneamiento de las
comunidades del municipio, cuando éstas asf lo soliciten;

Vigilar la observancia de las disposiciones legales vigentes para la administracién de
pantecnes del Municipio;

Las demas que, en relacién con su competencia, le asignen Presidente Municipal, las leyes,
reglamentos y demds normatividad Federal y Estatal aplicable.

SUBSECCION IV
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Articulo 70. A la persona Titular de Agua Potable y Alcantarillado corresponden las siguientes
funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

h)

)

k)

Conservar, mantener, operar, administrar con eficiencia, el Sistema Municipal de Agua
Potable y Alcantarillad;

Prestar con eficiencia los servicios publicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento y
plantas de tratamiento de aguas residuales;

Llevar a cabo la cloracién adecuada del agua servida con la finalidad de mantener la calidad
de la misma;

Prestar asistencia técnica a las Localidades del Municipio que administren su propio sistema
de agua potable y alcantarillado, plantas de tratamiento de agua, letrinas y fosas sépticas.
Operar y administrar los sistemas de agua potable, alcantarillado vy saneamiento de las
comunidades del municipio, cuando éstas asi lo soliciten;

Proponer y ejecutar obras y servicios de agua potable y alcantarillado, y plantas de
tratamiento de aguas residuales, por si o, a través de terceros, con la cooperacién y
participacidn de los colonos y vecinos organizadores;

Coordinar acciones.con la Direccién de Infraestructura Piblica y Desarrollo Urbano para
reparar las rupturas de banquetas, pavimento, adoquin o concreto por tomas de agua o
descargas de drenaje, asi como reparaciones en las redes;

Coordinar acciones con las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal y
Estatal, y concertar con los sectores sociales y privados, la planeacién y ejecucién de
programas y proyectos en materia de agua potable, alcantarillado y saneamiento;
Proponer |as tarifas o cuotas por los servicios publicos de agua potable y alcantarillado para
los efectos de iniciativa de Ley de Ingresos; asi como determinar, notificar, cobrar o gestionar
el cobro de las mismas por la prestacién de los citados servicios. También, en su caso,
aprobar las tarifas a las que se sujetardn las prestaciones al piblico en la conduccién,
distribucién, suministro o transportacién de agua potable que realicen los particulares o
empresas concesionadas, en base a lo establecido en la Ley de Ingresos vigente;

Remitir trimestralmente al Organismo Estatal y/o Federal la informacién relacionada a la
administracion, operacién y mantenimiento de los servicios, a efecto de una mayor
planeacién de los mismos; y

Las demds atribuciones que le otorguen las demds Leyes y Reglamentos aplicables en la
materia.
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SUBSECCION V

uBLgicapelumsor  DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE ALUMBRADO PUBLICO

SOUIERD Ml TRE

Articulo 71. A la persona Titular de Alumbrado Piblico corresponden las siguientes funciones:

a) Programar y supervisar los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo a la red de
alumbrado piblico del Municipio;

b) Coordinar acciones destinadas a monitorear, reparar y reemplazar las unidades de
alumbrado publico existente en el Municipio;

€} Coordinar y supervisar las brigadas que realizan los trabajos de mantenimiento a la red de
alumbrado publico del Municipio;

d) Supervisar que el personal a su cargo trabaje con el equipo de seguridad necesario para
evitar accidentes;

e) Implementar los estudios y programas enfocados al ahorro de energla eléctrica,
proponiendo a la persona Titular de la Direccién de Servicios Pdblicos Municipales la
aplicacién de medidas que promuevan la eficiencia del servicio de alumbrado publico en el
Municipio y el cambio gradual de luminarias ahorradoras;

f) Participar en coordinacién con la Comisién Federal de Electricidad, en la elaboracién y
actualizacién del censo de luminarias en el Municipio;

g) Asegurar el suministro de los materiales, que se requieren para la ejecucién de las acciones
a cargo de la Direccidn de Alumbrado Pdblico y controlar su utilizacion;

h) Proponer a la persona Titular de la Direccién de Servicios Pablicos Municipales los formatos
de bitdcoras y otros a utilizar por la Coordinacién de Alumbrado Publico, para evidencia de
las actividades y materiales que ocupan para su cumplimiento;

i) Aprobar cada una de las bitdcoras que se generan en la Coordinacién de Alumbrado Piblico
asegurando su correcto contenido de las acciones realizadas;

i) Atender las solicitudes de ciudadania en materia de alumbrado pblico, dando seguimiento
a los reportes, elaborando requisiciones de insumos, coordinando los trabajos de reparacién
de alumbrado piblico y elaborando el reporte de actividades realizadas;

k) Realizar estudios para determinar las necesidades prioritarias de la ciudadania en materia
de alumbrado pudblico;

I} Revisary aprobar, en coordinacién con la Dependencia municipal encargada del desarrollo
urbano, las instalaciones eléctricas y alumbrado que se realicen en los fraccionamientos o
conjuntos urbanos, cuando se haga la entrega de los mismos y

m) Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerdrquico.

SUBSECCION VI
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA PERSONA TITULAR DE PANTEONES

Articulo 72. A la persona Titular de Panteones corresponden las siguientes funciones:

a) Administrar los panteones municipales, suministrando el agua, mantenimiento de piletas,
deshierbe de avenidas, calzadas y andadores, recoleccién de basura, entre otros;

b) Administrar y controlar los servicios funerarios, de inhumaciones que preste el Municipio a
la poblacién por medio de sus instalaciones, reinhumaciones, cremaciones y exhumaciones
en los términos legales que correspondan y previa autorizacién de la Coordinacién del
Registro del Estado Familiar:

e
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k)

Establecer y mantener actualizado el registro, en los libros o sistemas electrénicos, de las
inhumaciones, exhumaciones, reinhumaciones, los traslados y las cremaciones que se
efectlen;

Establecer los lineamientos y requisitos para la administracidn y control de las concesiones
de terrenos para inhumaciones;

Administrar y controlar las concesiones de terrenos para inhumaciones;

Implementar, previa aprobacién de la persona Titular de la Direccién de Servicios Puiblicos
Municipales, las iniciativas para el 6ptimo funcionamiento de los panteones municipales;
Brindar la atencién y orientacién a la ciudadania en los tramites de inhumaciones de
cadaveres, exhumaciones de restos humanos, construccién de capillas, monumentos,
redondel o gavetas;

Elaborar y gestionar un registro de inhumaciones de cadaveres, exhumaciones de restos
Supervisar que las construcciones de capilla, monumentos, redondeles, gavetas o cualquier
construccion de mejora en.el lote o fosa sea con la previa autorizacién de la persona Titular
de la Oficial del Registro del Estado de lo Familiar;

Proporcionar a las autoridades ya los particulares interesados la informacién, que soliciten
respecto a la ubicacién y al estado administrativo de las tumbas y

Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerdrquico.

SUBSECCION VI

DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE DEL PERSONAL DE SERVICIOS DE RECOLECCION DE BASURA

Articulo 73. Al personal de Servicios de Recoleccién de Basura le corresponden las siguientes
funciones:

a)

b)

c)
d)

e)

a)

BV W

Programar los trabajos de limpieza y recoleccion de residuos sélidos, implementando las
rutas de recoleccion de residuos sdlidos y asignando chofer y ayudantes a las unidades
vehiculares para la recoleccién de residuos sdlidos;

Coordinar y supervisar las brigadas que realizan la limpieza y mantenimiento de las calles,
plazas, lugares publicos e inmuebles municipales; asi como; de particulares que lo soliciten
mediante el tramite correspondiente;

Establecer los controles y evaluaciones necesarios, para darle eficiencia a las rutas de
recoleccion de residuos sélidos;

Atender reportes de la ciudadania, que estén relacionados con afectaciones por desechos
de residuos sélidos;

Supervisar que todo el equipo, vehiculos, materiales y herramientas de trabajo de
recoleccién de residuos sdlidos y limpia, estén en éptimas condiciones para su buen
funcionamiento;

Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

SUBSECCION Vill
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DEL PERSONAL DE PARQUES Y JARDINES

Articulo 74. Al personal de Parques y Jardines corresponden las siguientes funciones:

Programar los trabajos del cuidado de los parques y jardines del Municipio; asi como, de
realizacion de actividades de limpieza y retiro de basura en todos los parques y jardines;
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acciones de poda, corte de pasto, de abono v riego de las plantas, reforestacion y en

i general trabajos de jardineria que aseguren el cuidado de las plantas y arbustos que se

encuentran en los jardines; del mantenimiento preventivo y correctivo a los juegos
infantiles, aparatos de ejercicio u otros que se utilicen por la ciudadania para su recreacion;

b) Programar los trabajos de conservacion y equipamiento de los parques y lugares piblicos;
asi como, procurar que estos lugares sean atractivos para la poblacion;

c) Coordinar y supervisar las brigadas que realizan los trabajos del cuidado, mantenimiento,
conservacién y equipamiento de los parques, jardines y lugares publicos;

d) Proponer a la persona Titular de la Direccién de Servicios Publicos Municipales los formatos
de bitdcoras y otros a utilizar por la Direccion de Parques y Jardines, para evidencia de las
actividades y materiales que ocupan para su cumplimiento;

e) Aprobar cada una de las bitdcoras que se generan en la Direccién de Parques y Jardines
asegurando su correcto contenido de las acciones realizadas;

f) Gestionar las herramientas, equipos y materiales necesarios, para la realizacién de los
trabajos que se ejecutan en la operacién diaria del Municipio;

g) Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

SECCION vill
ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION DEL DESARROLLO INTREGRAL DE LA
FAMILIA (DIF)

SUBSECCION |
DE LA COMPETENCIA

Articulo 75. La direccién del Desarrollo Integral de la Familia (DIF) es el drea de la Administracién
Piblica Municipal, encargada de apoyar a Presidente Municipal mejorar de manera sostenible la
calidad de vida de los habitantes del municipio, con un enfoque especial en aguellos que se
encuentran en situacién de vulnerabilidad. Esto incluye a personas adultas mayores, nifios, nifias,
personas con discapacidad y familias en condiciones de pobreza. A través de la implementacién de
programas integrales de asistencia social y el establecimiento de alianzas estratégicas con
instituciones gubernamentales, educativas y organizaciones no gubernamentales, buscamos ampliar
nuestro impacto, optimizar los servicios que ofrecemos y garantizar que cada persona tenga acceso
a oportunidades que promuevan su bienestar y desarrollo personal.

SUBSECCION Il
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 76. La organizacion y funcionamiento de la Desarrollo Integral de la Familia (DIF) se
determinan por el presente Reglamento, Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos; asi
como la modificacion de las dreas y sus atribuciones, en la medida que lo requiera el servicio y de
conformidad con la normatividad aplicable y el presupuesto correspondiente autorizado.

Articulo 77. Para atender los asuntos de su competencia, la Direccidén Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) estara conformada de la siguiente manera:

a) Titular de la Direccién Desarrollo Integral de la Familia (DIF):
b) Titular de Programas

¢) Coordinacidn de Sanidad Municipal

d) Encargado (a) COPUSIS

* Palncio Minkcipal sin, Col. Centrs, Agua Bisnca de Turbéde, Hidaigs. CF 43800, Tal: (TT4I074-1030 ¥ 0745031,
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SUBSECCION Il
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA (DIF)

Articulo 78, Para el desarrollo de sus atribuciones, ademds de las establecidas en la Ley Orgénica y
la normatividad aplicable, la persona Titular de la Direccién Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

tendra
a)
b)
c)
d)

e)

E)

h)

i

k)

1)

m}

LY A

las siguientes funciones:

Establecer, promover, ejecutar y difundir los programas, acciones y servicios de asistencia
social, que contribuyan al desarrollo integral de la familia y del grupo familiar;

Operar los programas de asistencia social, bajo soporte documental donde se plasme el
beneficio a los sujetos de asistencia social;

Implementar programas municipales en materia de asistencia social que atiendan la
problemdtica social vigente y prevenga nuevas prablematicas sociales;

Garantizar, de manera permanente, la continuidad de los programas, proyectos y acciones
en materia de asistencia social;

Conservar la infraestructura existente destinada a los programas en materia de asistencia
social, o en su caso proporcionar los servicios en otros inmuebles que garanticen la
continuidad de atencién en beneficio de los sujetos que menciona esta ley;

Establecer, organizar, coordinar, fomentar y ejecutar programas y acciones de prevencién y
atencién de las adicciones, brindando atencién primaria a la salud de los miembros del
grupo familiar, que propicien una cultura de salud mental, vinculado en lo conducente con
las atribuciones del Sistema Estatal de Salud;

Promover y fomentar la capacitacion, profesionalizacion y especializacién de los servidores
publicos en la prestacién de servicios de asistencia social;

Prestar gratuitamente servicios de asistencia juridica, de orientacién social y psicoldgica a
los grupos en situacién de vulnerabilidad del Municipio;

Auxiliar al Ministerio Pdblico en la proteccién de los grupos en situacién de vulnerabilidad y
en los procedimientos civiles y familiares que les afecten, de acuerdo con las leyes y
reglamentos respectivos;

Procurar permanente la adecuacién y cumplimiento-de los objetivos y programas del
Sistema Estatal, con los que lleve a cabo el Sistema Nacional, a través de Decretos, Acuerdos,
Convenios o cualquier figura juridica, encaminada a la obtencion del bienestar social.
Promover ante los Tribunales del Estado todo tipo de juicios en los que, a criterio
discrecional del propio Sistema, se vean afectados los derechos de los grupos en situacién
de vulnerabilidad, respetando en todos los casos las funciones o atribuciones que las leyes
encomienden a otras Dependencias o instituciones;

Coadyuvar en el establecimiento las politicas que se requieran para la planeacidn,
programacion, presupuestacién y evaluacién de los programas de atencién ciudadana, asi
como en |a direccidn y control de las mismas;

Brindar atencion inmediata a los grupos vulnerables en un marco de respeto a los derechos
humanos, en los asuntos que se recepcionen para su debido tramite y/o gestion;

Asesorar y orientar a los ciudadanos en condicion de vulnerabilidad sobre forma vy
requerimientos para presentar quejas o denuncias ante las instancias competentes y en su
caso, gestionar la informacién del estado que guarden;
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o) Implementar los mecanismos necesarios que coadyuven a conseguir los recursos M

m!;;“_?g@m financieros, materiales yfo humanos para organizar las distintas brigadas de ayuda a - -
) regiones y grupos en situacién de vulnerabilidad; S
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p) Realizar convenios de colaboracién con las distintas instituciones gubernamentales y no i Higalga
gubernamentales con la finalidad de obtener recursos, por conducto de programas y apoyos
destinados a la ciudadania, asi como elaborar foros y convenios en los temas que sean de %

relevancia actual para la atencién ciudadana;
g} Recibir todo tipo de donaciones, tanto de organismos gubernamentales como no %.y

gubernamentales que fortalezcan el desarrollo de sus funciones en beneficio de Ia
ciudadania;

r) Las demds que les encomienden las leyes, decretos, acuerdos y reglamentos en vigor en el
Estado y los convenios que celebre con la Federacion, Sistema Nacional, Municipios e

Instituciones Plblicas o Privadas, Nacionales o Extranjeras.
SUBSECCION IV

DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DEL TITULAR DE PROGRAMAS

Articulo 79. A la persona Titular del Programas corresponden las siguientes funciones: W
-l'.-'

a} Coordinar los programas estatales de Alimentacién Escolar Modalidad Caliente,
Alimentacién Escolar Modalidad Frio, Promocién y Envejecimiento Saludable en los que el /‘

Municipio tiene beneficiarios; AV

b) Otorgar un desayuno escolar frio, diario, variado y suficiente a las nifias, nifios y ,//

adolescentes que presenten malnutricidn o riesgo de padecerla y que son atendidos por el / /

programa en planteles de educacién bdsica de nivel preescolar o primaria, para mejorar su

estado nutricional. /

c) Otorgar un desayuno escolar caliente, diario, variado a las nifias, nifios y adolescentes que
presenten malnutricion o riesgo de padecerla y que son atendidos por el programa en
planteles de educacién bdsica de nivel preescolar o primaria, para mejorar su estado
nutricional.

d) Fortalecer entre las personas beneficiarias del programa y sus familias, la practica de estilo
devidasaludable, mediante acciones de orientacidn y educacion alimentaria.

e) Vigilar y supervisar el consuma y uso de los insumos alimenticios que se les proporcionan a
los beneficiarios. '
Recabar y enviar evidencia documental y fotograficas de las escuelas, para la comprobacién
del adecuado manejo del programa ante el DIF Estatal.

g) Orientar, capacitar y auxiliar a los padres y madres de familia que confirman los comités en
las escuelas beneficiarias.

h) Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

SUBSECCION Vv
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DEL TITULAR DE LA COORDINACION DE SANIDAD

Articulo BD. A la persona Titular del Coordinacion de 5anidad corresponden las siguientes funciones:

a) Formular programas municipales de salud en el marco del Sistema MNacional y Estatal de
Salud de acuerdo con los principios y objetivos de los Planes Nacional, Estatal y Municipal;

BT
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b) Emitir los criterios en materia de servicios de salud, para ser aplicados por las 4reas
Hrureie operativas que otorgan los servicios de competencia municipal;
- Coordinar las actividades resultantes de la participacién del Municipio en la Red de
Municipios Saludables;

d) Fomentar una cultura de salud publica;

e) Disefiary coordinar en el &mbito municipal las acciones de educacién en materia de salud;

f) Implementar acciones de fomento a la salud, con el propdsito de elevar las condiciones de
vida de la poblacién en el Municipio;

g) Llevar un padrdn de establecimientos con giros de salubridad, ubicados en el Municipio, v
mantenerlo actualizado;

h) Coordinar en el ambito municipal las acciones de promocién y fomento de la prevencién en
la transmisién de enfermedades sexuales, embarazo de adolescentes, pléticas de salud
sexual y reproductiva, malnutricién y desnutricién, cincer cérvico uterino, diabetes mellitus,
hipertensién arterial y otros que resultan en la implementacién de politica piiblica en
materia de salud;

i} Brindar apoyo en materia de psicologia;

J} Reportar de manera puntual y oportuna a las autoridades estatales competentes, las
incidencias de las enfermedades sujetas a la vigilancia epidemioldgica, para vincular e
implementar acciones para |a prevencion de brotes y/o epidemiasen el Municipio y

k} Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerdrguico.

SUBSECCION VI
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DEL TITULAR DE LAS COCINAS POPULARES Y UNIDADES DE
SERVICIOS INTEGRALES COORDINACION {COPUSIS)

Articulo 81. A la persona Titular de las Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales
Coordinacion (COPUSIS) corresponden las siguientes funciones:

a) Coordinar y aprobar la elaboracién, disefio y. difusion de las directrices de orientacién
alimentaria acordes a la cultura alimentaria y disponibilidad de alimentos dirigidas a
prevenir y disminuir [a incidencia de desnutricién en los beneficiarios de los programas de
asistencia alimentaria.

b) Coordinar y aprobar las bases para el aseguramiento de la calidad de los insumos
alimenticios que se otorgan a los beneficiarios de los programas de asistencia alimentaria.

¢} Planear, coordinar y controlar las acciones de promocién y concertacién del Area en materia
alimentaria, con el DIF Estatal, dependencias y entidades publicas, federales y locales, asi
como instituciones de cardcter privado, a fin de conjuntar y optimizar esfuerzos y resultados.

d) Impulsar y coordinar los procesos de promacion, concertacién y participacién comunitaria,
para la ejecucién de acciones y programas de asistencia alimentaria.

e) Elaborar, mantener actualizados e integrar los Manuales de Organizacion, de
Procedimientos, de Servicios, asi como los Instructivos de Operacién correspondientes a las
dreas bajo su responsabilidad.

f) Proporcionar la asesorfa y apoyo técnico requerido por las dreas de la institucion y por los
Sistemas Estatales y Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia, en materia de
asistencia alimentaria, sobre el valor nutricional de productos y de hibitos alimenticios y de
higiene.

g) Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA Y TRASITO
MUNICIPAL

SUBSECCION I ;%/
DE LA COMPETENCIA

Articulo 82. La Direccién de Seguridad Piblica y Trénsito Municipal es un drea de la Administracién

Pdblica Municipal, encargada de apoyar a Presidente Municipal en la funcién de seguridad pablica

con el fin de salvaguardar la vida, las libertades, los derechos humanos, la integridad fisica y el

patrimonio de las personas ante situaciones que impliquen violencia o riesgo inminente de peligro,

amenaza o disturbio; previendo lo necesario para garantizar, mantener y restablecer el orden piiblico y

y la paz social dentro del territorio del Municipio; garantizando la aplicacién del bando de policia y

gobierno y del reglamento de trénsito y vialidad correspondientes; tiene a su cargo el despacho de

los asuntos que expresamente le sefialan la Constitucién Federal y la Constitucion Estatal, Ley

General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asl como, la normatividad aplicable en el &mbito

de su competencia, actuando bajo los principios de transparencia, legalidad, objetividad, eficiencia, W
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos por dichas
Constituciones. f_,

La seguridad publica comprende la prevencién, investigacién y persecucién de los delitos, asi como
la sancién de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas
competencias que sefiala la Constitucion Federal.

SUBSECCION Il
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 83. La organizacién y funcionamiento de la Direccién de Seguridad Piblica y Transito
Municipal se determinan por el presente Reglamento, Manual de Organizacién y Manual de

Procedimientos; asi como la modificacion de las dreas y sus atribuciones, en la medida que lo
requiera el servicio y de conformidad con la normatividad aplicable y el presupuesto
correspondiente autorizado.
SUBSECCION 1l
DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DEL TITULAR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y TRASITO
Articulo 84, Para atender los asuntos de su competencia, la Direccién de Seguridad Publica y Trinsito
V

MUNICIPAL
Municipal estard conformada de la siguiente manera:
a) Titular de la Direccién de Seguridad Pdblica y Transito Municipal;
b) Encargado {(a) Prevencidn del Delito;
c) Encargado (a) Centro de Comando y Control C2

Articulo 68.- Para el desarrollo de sus atribuciones, ademds de las establecidas en la Ley Organica y

la normatividad aplicable, la persona Titular de la Direccidn Seguridad Piblica v Trinsito Municipal
tendrd las siguientes funciones;




Vi.

VIL.

Vil

Xl

Xl

X

XIV.

XV,

Proveer en la esfera administrativa el respeto de las garantias individuales y la preservacién
de la paz piblica;

Planear, conducir, supervisar y evaluar la politica municipal en materia de seguridad
plblica, trénsito y vialidad en el municipio de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion y reglamentacién de la materia;

Establecer y evaluar lineamientos y mecanismos de planeacién, programacion,
presupuestacion y evaluacién en materia de seguridad pablica, trénsito municipal;
Proponer la normatividad que debe regir en materia de seguridad publica, trdnsito
municipal de acuerdo a la politica del Presidente Municipal;

Impulsar la permanente actualizacion de las disposiciones reglamentarias en materia de
seguridad publica, transito y vialidad;

Organizar y ejercer en el dmbito del municipio el mando de la fuerzas de seguridad pablica,
transito municipal asi como dirigir, vigilar y conservar el sistema de control de trafico
vehicular en el municipio; =

Regular la vialidad de vehiculos y peatones;

Otorgar a las autoridades administrativas y jurisdiccionales, al ministerio pdblico y a las
instancias facultadas para solicitarlo el auxilio para el debido cumplimiento de sus funciones;
Prevenir la comisién de delitos y proteger a las personas en sus bienes y derechos.

Rendir diariamente al Presidente Municipal un informe sobre la seguridad publica, transito
y vialidad en el municipio;

Procurar dotar al cuerpo de policia, trdnsito y vialidad de mejores recursos, equipo y
elementos técnicos que le permitan actuar sobre bases cientificas en la prevencion de
infracciones y delitos;

Organizar la fuerza publica. municipal, de tal manera que presten eficientemente sus
servicios de policia preventiva, transito y vialidad;.

Planear e impulsar la capacitacion policiaca para mejorar el nivel de habilidades de sus
miembros;

Planear, impulsar y fortalecer la profesionalizacion y especializacién del trabajo institucional
en materia de Seguridad Municipal;

Colaborar en apoyoa la Coordinacién de Planeacin y Gestién Institucional, en las materias
de su competencia, en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, asi como en el
efercicio de los programas derivados de él, conforme a'sus propias facultades; y

Las demds que le asignen las leyes y reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente
Municipal;

SUBSECCION IV

DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DEL TITULAR ENCARGADO DE PREVENCION DE DELITO

Articulo 86. A la persona Titular de Prevencion del Delito corresponden las siguientes funciones:

Al

a) Organizar la instrumentacion, ejecucion, supervision y evaluacién de politicas, programas y

proyectos enfocados a la prevencién del delito en el Municipio;

b) Desarrollar las politicas, programas y proyectos en materia de prevencién social del delito y

participacidn soclal y supervisar su ejecucion;

c) Dirigir la realizacién de estudios sobre las causas estructurales del delito, su atribucién

georreferencial y tendencias histdricas;
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d)

e)

h)

i)

m)

n)

Coordinarse con las autoridades competentes de los ambitos federal, estatal y municipal,
para el desempefio de sus funciones;

Disefiar estrategias y acciones institucionales, orientadas a diagnosticar y evaluar el
impacto de la comision de delitos en el desarrollo e integracién de la sociedad a nivel
municipal;

Proponer la instrumentacién de convenios, politicas, lineamientos y acciones de apoyo y
coordinacién interinstitucional con organismos piblicos, sociales y privados para la
prevencion del delito y el fomento de la participacién ciudadana;

Obtener, analizar y evaluar la informacion georreferencial delictiva por medio de los factores
que generan conductas antisociales e identificar las zonas, sectores y grupos de alto riesgo,
asi como sus correlativos factores de proteccidn;

Disefiar instrumentos técnico-metodoldgicos para el ejercicio de investigacion del fendmeno
delictivo, tales como: fichas para recabar informacién, bases de datos, entrevistas, encuestas
y cuestionarios; :

Fomentar la cultura de la paz, la legalidad, el respeto a los derechos humanos, de denuncia,
la prevencion del delito y una vida libre de violencia y la participacidn ciudadana en el
Municipio; '

Organizar platicas, conferencias y ponencias sobre prevencion social del delito;

Promover con las-autoridades educativas la implementacién de programas escolares de
autoproteccidn; _

Promover la participacién ciudadana y la promocién de programas de prevencién del delito,
mediante la difusién permanente de estrategias y estructuras de involucramiento de la
ciudadania, para vertebrar la cultura de la legalidad y prevencién del delito en instancias
municipales y en la sociedad;

Promover la coordinacion de los tres ambitos de gobierno y de los sectores de la sociedad
en la atencion de las causas sociales que propician la delincuencia;

Canalizar ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales las personas en situacion de
riesgo fisico, psicolégico o patrimonial;

Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.

SUBSECCION V

DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DEL TITULAR ENCARGADO DE CENTRO DE COMANDO Y

CONTROL C2

Articulo 87. A la persona Titular de la Direccién del Centro de Comando y Control C2 corresponden
las siguientes funciones:

a)

b)

c}

Tl i

Administrar la infraestructura tecnolégica de informacién de la Secretaria de Seguridad
Pdblica y Transito Municipal;

Proponer y gestionar la actualizacién de la infraestructura y sistemas tecnologicos
empleados por la Secretaria de Seguridad Piblica y Transito Municipal, con la finalidad de
optimizar los procesos y andlisis de informacion;

Establecer los procedimientos para el buen funcionamiento del Centro de Comando vy
Control C2;

s,
u,




d)

e)

g

h)

i)

k)

]
m)

n)

Disefiar los protocolos de operacién para la atencién de emergencias en el Municipio
mediante la infraestructura tecnoldgica local y estatal, en coordinaciéon con las
instituciones publicas, privadas, académicas, estatales y federales; y supervisar su
aplicacion;

Supervisar la aplicacion de esquemas de operacién en dreas de central de radio, Plataforma
Meéxico, monitoreo, andlisis y estadistica;

Coordinar las acciones de intercambio, seguimiento, andlisis, resguardo y entrega de
informacién dentro de su competencia con las instancias de ambitos municipal, estatal y
federal;

Proveer el apoyo de videovigilancia para la realizacién de operativos programados de la
Secretaria de Seguridad Publica y Trdnsito Municipal;

Informar a los superiores jerdrquicos respecto a los asuntos de relevancia por medio de
herramientas y sistemas tecnolégicos, para el disefio de estrategias y la toma de decisiones;
Mantener comunicacién con sus homdlogos de los municipios circunvecinos y del Gobierno
de Estado, para apoyar la efectividad logistica de la Red Nacional de los Centros de Control,
Comando, Comunicaciones y Computo;

Monitorear de forma permanente los sistemas tecnolégicos de vigilancia instaladas en
diferentes puntos del Municipio; :

Elaborar oportuna y eficazmente los informes periédicos sobre incidentes relevantes, que
permitan a la persona Titular de la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal
adoptar decisiones expeditas sobre asuntos estratégicos del Municipio;

Elaborar el mapeo y gréficas de las incidencias delictivas que permitan al personal operativo
implementar la vigilancia oportuna y las estrategias necesarias para combatirlas;
Salvaguardar la informacion, actual e histérica contenida y generada por los sistemas
especializados del Centro de Comando y Control G2;

Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la
materia y su superior jerarquico.
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TRANSITORIOS

ot s PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el

Periédico Oficial del Estado de Hidalgo y el Presidente Municipal contard a partir de dicha fecha  dnicim
con dos meses para realizar los ajustes necesarios en la Administracién Piblica Municipal, /%?/

incluyendo los movimientos contables y presupuestales que se requieran para el mismo fin.

SEGUNDO.- 5e abroga el Reglamento Interior de la Administracién Pablica Municipal de Agua Blanca
de lturbide Hidalgo, Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, de fecha 18 de
enero de 2018, Decreto NGm. Uno.

TERCERO.- Los manuales de organizacién y procedimientos deberén ser propuestos conjuntamente
por las personas titulares de las Areas y deberén ser autorizados por el Presidente Municipal y serdn
de observancia obligatoria para las.y los servidores plblicos municipales.

CUARTO.- Los asuntos que con motivo de este Reglamento, deban pasar de una Area a otra,
permaneceran en el Gltimo trémite que hubieren alcanzado hasta que las unidades administrativas
que los tramiten se incorporen a la Area a la que haya quedado adscrita, a excepcién de los tramites
urgentes o sujetos a plazos improrrogables.

QUINTO.- Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Reglamento y que se encuentren pendientes de resolver por alguna de las unidades
administrativas referidas en el articulo que antecede seran tramitadas y/o resueltas por aquella que
cuente con las atribuciones para ello.

SEXTO- Se derogan todas aquellas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
municipales que se opongan al presente Reglamento.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 144, fracciones | y Il de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y los articulos 60 fraccion |, inciso a), 81 y 191 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien Sancionar la promulgacién del presente
Decreto, para su debido cumplimiento.

El Presidente Municipal Constitucional
C. Héctor Alejandro Flores Herndndez
Rubrica

Con fundamento en el articulo 98 fraccién V de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo,
tengo a bien refrendar la presente promulgacion.

Sindico Municipal, C. Lilia Mendoza Arellanc Rubrica; Regidores, C. Uriel Hernandez Romo,
C. Viridiana Martinez Gress, C. Arcelia Gémez Salinas, C. Maria De Los Angeles Solis Gémez, C.
Juan José Sanchez Castafieda, C. Floro Guzman Espafia, C. Marisol Gonzalez Escobar, C. Victor
Manuel Licona Gallegos, C. Catalina Cordero Gonzélez, Rabricas.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 144 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Hidalgo, los articulos 7 y 61 de Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, tengo a bien
promulgar el presente Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal por lo tanto mando se
publique y circule para su exacta observancia y debido cumplimiento.

Dado en el Palacio Municipal de Agua Blanca de Iturbide, Hidalgo a 27 de marzo del afio 2025

Sl e

C. HECTOR ALEJANDRO FLORES HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA




