MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE

MIR 2024
ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA|
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria General Municipal
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Direccidon de Planeacion

ELABORACION DE LA MIR

Contraloria Interna Municipal, Unidad de Transparencia, Secretaria General
UNIDADES PRESUPUESTALES Municipal, Registro del Estado Familiar, Tesoreria Municipal, Direcciéon de
INTEGRANTES DE LA MIR Catastro, Conciliacion Municipal, Direccion de Seguridad Publica, Direccion de
Proteccion Civil.

PROGRAMA SECTORIAL Atencidn Institucional para un gobiemo cercano, justo y honesto

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Atencién Institucional para un gobierno cercano, justo y honesto

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Se llevara a cabo el registro de atencién de poblacion en las unidades administrativas que integran este Pp para
conocer el numero de poblacién objetivo que se atiende durante el ejercicio

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Poblacién Objetivo con ausencia de atencion suficiente y adecuada al realizar sus tramites y servicios, por parte de las
unidades administrativas responsables

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO EISCAL ANTERIOR

Se llevara a cabo el registro de
atencion de poblacion en las
10,313 habitantes distribuidos en 7 unidades administrativas que No se cuenta con registro de poblacion
comunidades y 21 rancherias integran este Pp para conocer el atendida en el ejercicio anterior
numero de poblacién objetivo que
se atiende durante el ejercicio 2023

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Ausencia de un Gobierno Municipal Cercano, Justo y Honesto, sin atencidn institucional de la estructura organica
municipal




MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE

MIR 2024

ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

Poblacion Objetivo con ausencia de atencién suficiente y adecuada al realizar sus tramites y
servicios, por parte de las unidades administrativas responsables

BENEFICIARIOS

OPOSITORES

EJECUTORES

INDIFERENTES

10,313 habitantes

distribuidos en 7

comunidades y 21
rancherias

Personas con asuntos
contrarios a la administracion
publica o con intereses que
afectan a la administracion
publica municipal

Contraloria Interna Municipal,
Unidad de Transparencia,
Secretaria General Municipal,
Registro del Estado Familiar,
Tesoreria Municipal, Direccién
de Catastro, Conciliacion
Municipal, Direccién de
Seguridad Publica, Direccion de
Proteccion Civil.

Personas que no habitan en
el municipio o que no
necesitan realizan ningun
tramite o servicio con el
gobierno municipal




MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE 2024
ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

iUn goficwne para seveivle a la gemte! Ayuntariants 2020-2024

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION
DE LAMIR

Secretaria General Municipal

Direccion de Planeacion

Contraloria Interna Municipal, Unidad de Transparencia, Secretaria General Municipal,
Registro del Estado Familiar, Tesoreria Municipal, Direccién de Catastro, Conciliacion
Municipal, Direccién de Seguridad Publica, Direccidn de Proteccion Civil.

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Atencion Institucional para un gobierno cercano, justo y honesto

Atencion Institucional para un gobierno cercano, justo y honesto

Ausencia de un Gobierno Municipal Cercano, Justo y Honesto, sin atencién institucional de la estructura organica municipal

[

Calitems Desatencion a Debilitamiento Ausencia de GOb'a'P o Condiciones
municipal con 8 p desatencionen la .
e las disposiciones del gobierno registro y certeza T qUe inseguras que
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- limier?to transparencia y poblacion cuentas a la las familias y

rgg las rendicion de desatendida en oblacion percepcion de
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Ausencia de un Gobierno Municipal Cercano, Justo y Honesto, sin atencion institucional de la estructura organica municipal
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bienes y entorno,
ante fendémenos




MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE 2024
ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS
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iUn goficwne para seveivle a la gemte! Ayuntariants 2020-2024
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UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION
DE LAMIR

Secretaria General Municipal

Direccion de Planeacion

Contraloria Interna Municipal, Unidad de Transparencia, Secretaria General Municipal,
Registro del Estado Familiar, Tesoreria Municipal, Direccién de Catastro, Conciliacion
Municipal, Direccién de Seguridad Publica, Direccidn de Proteccion Civil.

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Atencion Institucional para un gobierno cercano, justo y honesto

Atencion Institucional para un gobierno cercano, justo y honesto

Contribuir a lograr un Gobiemo Municipal Cercano, Justo y Honesto, mediante la atencion institucional de la estructura organica municipal

I

erﬂEils;Tgin Atencion a las Fortalecimiento Poblacién con ggg;?g;o d(;olr; Condiciones
requerimientos disposiciones del gobierno [egistroy certeza informacion que seguras que
administrativos o legales respecto pnicipalal Juridica respecto permite la pemitella
econémicos por ala contar con al estado familiar rendicion de trawqullquad de
cumplimiento de transparencia y qulat:lon cuentas a la B farnl_l!as Y
las rendicion de atendida y atenta poblacién percepcion de
observaciones cuentas de los eventos y proteccion en sus
realizadas por la __asuntos _b|ene_s e
ASEH institucionales integridad

administrativas responsables

Poblacion Objetivo que cuenta con la atencién suficiente y adecuada al realizar sus tramites y servicios, por parte de las unidades

—

Cumplir con las Cumplir con la Atender los Entregar el Cumplir con la
Observaciones entrega al ITAIH, asuntos, eventos Informe del entrega de Presentar el
de contrd interno del Informe de y obligaciones Registro del Informacion para informe de
_ respectoal actividades por institucionalesa | Estado Familiar el indice de eventos y
informe 2021 de parte de la través de la entregado a la Rendicion de asuntos
auditoria de la unidad de Secretaria Direccion Cuentas atendidos
ASEH transparencia General General del publicado por la relacionados a la
municipal Municipal Registro del ASEH seguridad del
Estado Familiar municipio
del Estado de
Hidalgo
. @ de
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relacionados a con perspectiva
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parala corre || ; "
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ciudadanos permitan
'— salvaguardar a la
Atender las actividades poblacién en sus
solicitadas por la bienes y entorno,
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biblioteca municipal, en naturales,
beneficiode la accidentes,
poblacion lectora. siniestros y
desastres
Cumplir con los
Senvicios digitales en
los Centros
Comunitarios de
Aprendizaje, para |
fortalecer el
conocimientode TIC's
en la poblacion
estudanti




MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE 2024

ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria General Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA

MIR

Contraloria Interna Municipal, Unidad de

Transparencia, Secretaria General Municipal,

Registro del Estado Familiar, Tesoreria

Municipal, Direccidon de Catastro, Conciliacion
Municipal, Direccion de Seguridad Publica,

Direccion de Proteccion Civil.

PROGRAMA SECTORIAL

Atencion Institucional para un gobierno
cercano, justo y honesto

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Atencion Institucional para un gobierno
cercano, justo y honesto

c) d) e)
b) REALIZABLE | DISPONIBILIDAD | DISPONIBILIDAD | f) CULTURALY |g) ESTUDIO
ALTERNATIVAS a) FACULTAD
; PRESUPUESTO EN TOTAL DE SOCIALMENTE DE rOTAL
COMPONENTES JURIDICA
DISPONIBLE CORTO DE RECURSOS RECURSOS ACEPTABLE | IMPACTO
PLAZO TECNICOS  |ADMINISTRATIVOS
Cumplir con las
Observaciones de control
interno respecto al 3 3 3 3 3 3 1 19
informe 2021 de
auditoriadela ASEH
Cumplir conla entrega al ITAIH,
del Informe de actividades por
parte de la unidad de 3 3 3 3 3 3 1 19
transparencia municipal
Atender los asuntos, eventos y
obligaciones institucionales a
través de la Secretaria General 3 3 3 3 3 3 1 19
Municipal




Entregar el Informe del Registro
del Estado Familiar entregado a la
Direccién General del Registro
del Estado Familiar del Estado de
Hidalgo

19

Cumplir con la entrega de
Informacién para el indice de
Rendicién de Cuentas publicado
por la ASEH

19

Presentar el informe de eventos y
asuntos atendidos relacionados a
la seguridad del municipio

19

Escala: 3 = Viabilidad Alta;

2 = Viabilidad Media;

1 = Viabilidad Baja,

N/A = No Aplica
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MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE
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ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria General Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Contraloria Interna Municipal, Unidad de
Transparencia, Secretaria General Municipal,
Registro del Estado Familiar, Tesoreria Municipal,
Direccion de Catastro, Conciliacién Municipal,
Direccion de Seguridad Publica, Direccion de
Proteccién Civil.

PROGRAMA SECTORIAL

Atencidn Institucional para un gobiero cercano,
justo y honesto

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Atencién Institucional para un gobierno cercano,

justo y honesto

PROBLEMATICA CENTRAL

(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION

Poblacion Objetivo con ausencia de atencién
suficiente y adecuada al realizar sus tramites y
servicios, por parte de las unidades administrativas
responsables

Gobierno municipal con requerimientos
administrativos o0 econdmicos por incumplimiento de
las observaciones realizadas por la ASEH

(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Poblacion Objetivo que cuenta con la atencion
suficiente y adecuada al realizar sus tramites y
servicios, por parte de las unidades administrativas
responsables

Efectos Fines

Gobierno municipal sin requerimientos
administrativos o econdmicos por cumplimiento de
las observaciones realizadas por la ASEH

Desatencion a las disposiciones legales respecto a
la transparencia y rendicion de cuentas

Atencion a las disposiciones legales respecto a la
transparencia y rendicion de cuentas

Debilitamiento del gobierno municipal al contar con
poblacion desatendida en sus eventos y asuntos
institucionales

Fortalecimiento del gobierno municipal al contar con
poblacion atendida y atenta de los eventos y
asuntos institucionales

Ausencia de registro y certeza juridica respecto al
estado familiar

Poblacion con registro y certeza juridica respecto al
estado familiar

Gobierno con desatencidn en la informacién que
permite la rendicion de cuentas a la poblacion

Gobierno con atencién de la informaciéon que
permite la rendicidon de cuentas a la poblacion




Condiciones inseguras que impiden la tranquilidad
de las familias y percepcién de proteccion en sus
bienes e integridad fisica

No se cuenta con registro de poblacion atendida en
el ejercicio anterior

Incumplimiento de las Observaciones de control
interno respecto al informe 2021 de auditoria de la
ASEH

Condiciones seguras que permiten la tranquilidad
de las familias y percepcién de proteccion en sus
bienes e integridad fisica

MAGNITUD (LINEA BASE) MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

Se llevara a cabo el registro de atencién de
poblacion en las unidades administrativas que
integran este Pp para conocer el numero de
poblacion objetivo que se atiende durante el
ejercicio 2023

CAUSAS MEDIOS

Cumplir con las Observaciones de control interno
respecto al informe 2021 de auditoria de la ASEH

Desatencion de los componentes y principios del
MICI, a cargo de la Contraloria Interna Municipal

Atender los componentes y principios del MICI, a
cargo de la Contraloria Interna Municipal

Desatencion de los procesos relacionados a
prevenir actos de corrupcién y del triangulo del
fraude

Atender los procesos relacionados a prevenir actos
de corrupcién y del triangulo del fraude

Incumplimiento de la entrega al ITAIH, del Informe
de actividades por parte de la unidad de
transparencia municipal

Cumplir con la entrega al ITAIH, del Informe de
actividades por parte de la unidad de transparencia
municipal

Incumplimiento de la publicacién en la pagina
municipal y la PNT de las obligaciones de
transparencia conforme a los criterios establecidos

Cumplir con la publicacién en la pagina municipal y
la PNT de las obligaciones de transparencia
conforme a los criterios establecidos

Desatencion de los procesos respectivos a la
respuesta de las solicitudes de informacion que
realizan los ciudadanos

Atender los procesos respectivos a la respuesta de
las solicitudes de informacién que realizan los
ciudadanos

Desatencion de los asuntos, eventos y obligaciones
institucionales a través de la Secretaria General
Municipal

Atender los asuntos, eventos y obligaciones
institucionales a través de la Secretaria General
Municipal

Incumplimiento de sesiones de cabildo para la
atencion de asuntos de interés publico

Cumplimiento de sesiones de cabildo para la
atencion de asuntos de interés publico

Desatencion de los tramites que requiere la
poblacion respecto a su necesidad de documentos
oficiales.

Atender los tramites que requiere la poblacion
respecto a su necesidad de documentos oficiales.




Incumplimiento del archivo documental y digital en
cumplimiento de la normatividad aplicable, para la
correcta gestion, resguardo, conservacion y
preservacion del acervo documental municipal

Administrar el archivo documental y digital en
cumplimiento de la normatividad aplicable, para la
correcta gestién, resguardo, conservacion y
preservacion del acervo documental municipal

Desatencion de las actividades solicitadas por la
Direccién General de Bibliotecas en la biblioteca
municipal, en beneficio de la poblacién lectora.

Atender las actividades solicitadas por la Direccion
General de Bibliotecas en la biblioteca municipal,
en beneficio de la poblacion lectora.

Incumplimiento de los Servicios digitales en los
Centros Comunitarios de Aprendizaje, para
fortalecer el conocimiento de TIC’s en la poblacion
estudantil

Cumplir con los Servicios digitales en los Centros
Comunitarios de Aprendizaje, para fortalecer el
conocimiento de TIC’s en la poblacion estudantil

Incumplimiento en la entrega del Informe del
Registro del Estado Familiar entregado a la
Direccion General del Registro del Estado Familiar
del Estado de Hidalgo

Entregar el Informe del Registro del Estado Familiar
entregado a la Direcciéon General del Registro del
Estado Familiar del Estado de Hidalgo

Desatencion de la ciudadania en la entrega de
documentos oficiales que garanticen el
reconocimiento de sus actos del Estado familiar, con
perspectiva de inclusion.

Dotar a la ciudadania de documentos oficiales que
garanticen el reconocimiento de sus actos del
Estado familiar, con perspectiva de inclusion.

Incumplimiento en la entrega de Informacion para el
indice de Rendicion de Cuentas publicado por la
ASEH

Cumplir con la entrega de Informacion para el
indice de Rendicion de Cuentas publicado por la
ASEH

Ausencia de registro de los ingresos propios con
apego a la normatividad correspondiente

Registrar los ingresos propios con apego a la
normatividad correspondiente

Incumplimiento de los procesos relacionados a la
propiedad de bienes inmuebles y su recaudacion
correspondiente

Cumplir con los procesos relacionados a la
propiedad de bienes inmuebles y su recaudacion
correspondiente

Incumplimiento en la presentacién del informe de
eventos y asuntos atendidos relacionados a la
seguridad del municipio

Presentar el informe de eventos y asuntos
atendidos relacionados a la seguridad del municipio

Ausencia de la bitacora o formato que describe el
cumplimiento de procesos y tramites relacionados a
la conciliacién y atencion de conflictos

Realizar la bitacora o formato que describe el
cumplimiento de procesos y tramites relacionados a
la conciliacién y atencion de conflictos

Ausencia de acciones de prevencion y atencion
para disminuir los riesgos que permitan salvaguardar
a la poblaciéon en sus bienes y entorno, ante
fenémenos naturales, accidentes, siniestros y
desastres

Implentar acciones de prevencion y atencién para
disminuir los riesgos que permitan salvaguardar a la
poblacién en sus bienes y entorno, ante
fendmenos naturales, accidentes, siniestros y
desastres
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FORMATO I. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DATOS DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria General Municipal

Contraloria Interna Municipal, Unidad de Transparencia, Secretaria
UNIDADES PRESUPUESTALES General Municipal, Registro del Estado Familiar, Tesoreria Municipal,
INTEGRALES Direccién de Catastro, Conciliacion Municipal, Direccién de Seguridad
Publica, Direccién de Proteccion Civil.

PROGRAMA SECTORIAL Atencion Institucional para un gobierno cercano, justo y honesto

PROGRAMA PRESUPUESTARIO |Atencioén Institucional para un gobierno cercano, justo y honesto

Contraloria Intemna Municipal, Unidad de Transparencia, Secretaria
UNIDAD PRESUPUESTAL General Municipal, Registro del Estado Familiar, Tesoreria Municipal,
RESPONSABLE DE LA MIR Direccion de Catastro, Conciliacién Municipal, Direccién de Seguridad
Publica, Direccion de Proteccion Civil.

ALINEACION

RAMO De acuerdo al catalogo del ramo
EJE ESTRATEGICO |ACUERDO 1.- Acuerdo para un Gobiemo Municipal Cercano, Justo y Honesto
OBJETIVO Contribuir a lograr un Gobierno Municipal Cercano, Justo y Honesto, mediante la
ESTRATEGICO atencion institucional de la estructura organica municipal

CLASIFICACION FUNCIONAL

FINALIDAD 1. Gobierno
FUNCION 1.3 Coordinaciéon de la Politica de Gobierno
SUBFUNCION 1.3.4 Funcién Publica

OTROS DATOS

ANO OPERANDO: 2023
EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO a) POBLACION EN b) ADMINISTRACION AMBAS
ENTREGA BIENES Y GENERAL PUBLICA a)
SERVICIOS A:

SECRETARIA GENERAL

MUNICIPAL DIRECCION DE PLANEACION




PRESUPUESTO AGUA BLANCA DE ITURBIDE HGO. 2024
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Identificacion del Programa

Programa presupuestario de Atencién Institucional para un gobierno cercano, justo y honesto

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
ACUERDO 1.- Acuerdo para un Gobierno Municipal Cercano, Justo y Honesto
AGENDA 2030 Y ODS

16?"'58##?]2%:[5 7 Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el

SOLIDAS acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

IGUALDAD
DE GENERO

5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las ninas en todo el mundo

aldad de género y empoderar a todas las mujeres y las n

5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

5. a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de genero y el empoderamiento de todas las mujeres y las ninas en todos los niveles

SALUD _M/\
3 Y BIENESTAR M Objetivo 3. Garantizar una vida sana 'y promover el bienestar de todos a todas las edades
3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

3.6 Para 2030, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo

Unidad Responsable: Contraloria Interna Municipal,
Unidad de Transparencia, Secretaria General Municipal,
Registro del Estado Familiar, Tesoreria Municipal, Unidad Presupuestal Responsable de la Elaboracion de la MIR: Direccién de Planeacion
Direccion de Catastro, Conciliacion Municipal, Direccion
de Seguridad Publica, Direccién de Proteccion Civil.

Programa Sectorial: Atencién Institucional para un

) ) Programa Presupuestario: Atencion Institucional para un gobierno cercano, justo y honesto
gobierno cercano, justo y honesto

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Las instituciones de otros
Contribuir a lograr un Gobierno Municipal | Porcentaje de cumplimiento | panel de control de indicadores, | Ordenes de gobierno, asi como

Ei Cercano, Justo y Honesto, mediante la de objetivos del acuerdo 1 Ficha de Indicadores de las y los habitantes del
in T . ) e .
atencién institucional de la estructura del Plan Municipal de Resuitados publicados en : municipio contribuyen al logro
organica municipal Desarrollo https://aguablanca.gob.mx/ | de objetivos establecidos en el
Plan Municipal de Desarrollo
Las personas habitantes del
Poblacion Objetivo que cuenta con la Porcentaje de satisfaccion Panel de control de indicadores, | Municipioy las interesadas en
. atencion suficiente y adecuada al realizar . Ficha de Indicadores de realizar tramites y servicios,
Propésito ciudadana respecto a la
sus tramites y servicios, por parte de las atencion recibida Resultados publicados en: | cumplen con responsabilidad en
unidades administrativas responsables https://aguablanca.gob.mx/  [sus requerimientos para cumplir

con sus solicitudes




componente 1

Observaciones de control interno
cumplidas por la Contraloria respecto al
informe 2021 de auditoria de la ASEH

Porcentaje de

observaciones de control
interno cumplidas

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://aguablanca.gob. mx/

Las unidades administrativas
responsables de la solventacion
de observaciones realizan su
entrega documental en tiempo 'y
forma

actividad 1.1

Municipal

Atencion de los componentes y principios
del MICI, a cargo de la Contraloria Interna

MICI

Porcentaje de componentes
y principios instalados del

Ficha de Indicadores

Resultados publicados

Panel de control de indicadores,

https://aguablanca.gob.mx/

Las unidades administrativas
que integran la estructura
organica del municipio
colaboran en la instalacion y
seguimiento del marco integrado
de control interno

de

en:

Atencidn de procesos relacionados a

actos de corrupcion

Porcentaje de procesos
relacionados a prevenir

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

Las personas servidoras
publicas participan coninterés y
compromiso en los trabajos
para prevenir la corrupciony el
triangulo del fraude

actividad 1.2 prevenir actos de corrupcion y del
triangulo del fraude
Informe de actividades entregado al
componente 2

ITAIH, por parte de la unidad de
transparencia municipal

entregados al ITAIH

Porcentaje de informes

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de

Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob. mx/

El ITAIH cumple
responsablemente con la
recepcion del informe de
actividades de la unidad de
transparencia municipal

A21

Cumplimiento de obligaciones de
transparencia publicadas conforme a los
criterios establecidos en la pagina
municipal y laPNT

Porcentaje de obligaciones
de transparencia publicadas

con actualizacion

Panel de control de indicadores,

Ficha de Indicadores de

Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

Las unidades administrativas
responsables del llenado de las
fracciones de las obligaciones

de transparencia cumplen con la

actualizacion y entrega de
manera responsable

A22

Atencién alos procesos respecto de las
solicitudes de informacién que realizan
los ciudadanos

Porcentaje de cumplimiento

de los procesos a las
solicitudes de informacién

Panel de control de indicadores,

Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

Las y los ciudadanos realizan
sus solicitudes de informacion
cumpliendo con los
requerimientos establecidos

componente 3

Registro de asuntos, eventos y
obligaciones institucionales atendidas a
través de la Secretaria General Municipal

Porcentaje de asuntos,

eventos y obligaciones
institucionales atendidas a

través de la Secretaria
General Municipal

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de

Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

La poblacion interesada en llevar

acabo la atencion de temas y

asuntos institucionales o de
interés publico

A3A1

Cumplimiento de sesiones de cabildo
para la atencion de asuntos de interés
publico

Porcentaje de sesiones de
cabildo realizadas

Panel de control de indicadores,

Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

Las y los regidores acuden con
responsabilidad a las sesiones
de la asamblea municipal para
atender los asuntos de interés
publico

A32

Atencidn de tramites que requiere la
poblacion respecto a su necesidad de

Porcentaje de tramites que

requiere la poblacion

Panel de control de indicadores,

documentos oficiales.

respecto a su necesidad de
documentos oficiales

Resultados publicados en :
https://aguablanca.gob.mx/

Ficha de Indicadores de

Las y los ciudadanos cumplen
con responsabilidad en la
entrega de la documentacién
necesaria para realizar sus
tramites y servicios




A33

Administracién del archivo documental y
digital en cumplimiento de la
normatividad aplicable, para la correcta
gestion, resguardo, conservaciény
preservacion del acervo documental
municipal

Porcentaje de reporte de
cumplimiento de las etapas
del PADA

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://aguablanca.gob.mx/

Las unidades administrativas
responsables de los archivos de
tramite atienden al cumplimiento

de los procesos del archivo
documental y digital

A34

Atencion de las actividades solicitadas
por la Direccién General de Bibliotecas
en la biblioteca municipal, en beneficio de
la poblacion lectora.

Porcentaje de actividades
cumplidas de las bibliotecas
con base en los
requerimientos de la DGB

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob. mx/

Los usuarios de bibliotecas
participan con entusiasmo en las
actividades realizadas en las
bibliotecas

A35

Servicios digitales cumplidos en los
Centros Comunitarios de Aprendizaje,
para fortalecer el conocimiento de TIC's
en la poblacion estudantil

Porcentaje de servicios
ofrecidos enlos CCA

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://aguablanca.gob. mx/

Las y los usuarios de los CCA
acuden con entusiasmo a
realizar sus actividades con el
uso adecuado de las TIC's

componente 4

Informe del Registro del Estado Familiar
entregado a la Direccion General del
Registro del Estado Familiar del Estado
de Hidalgo

Porcentaje de entegas de
informes al DGREF

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob. mx/

La Direccién General del
Registro del Estado Familiar del
Estado de Hidalgo, recibe con
responsabilidad los informes
correspondientes al municipio

A4

Dotar ala ciudadania de documentos
oficiales que garanticen el reconocimiento
de sus actos del Estado familiar, con
perspectiva de inclusién.

Porcentaje de expedicion de
registros, inscripciones y
certificaciones de actos
propios del Registro del
Estado Familiar.

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://aguablanca.gob. mx/

La ciudadania solicita la atencion
de sus tramites parala
obtencion de documentos
oficiales que garantizan el
reconocimiento de sus actos del
estado familiar

Componente 5

Informe del indice de Rendicion de
Cuentas publicado por la ASEH

Promedio porcental de
cumplimiento a la entrega
de informacién del IRC

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob. mx/

Los responsables de la ASEH en
cumplir con larecepcién de la
informacion del municipio,
realizan su informe de manera
responsable

A5.1

Registro de ingresos propios realizado
con apego a la normatividad
correspondiente

Porcentaje de ingresos
propios registrados
mensualmente

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://aguablanca.gob.mx/

Las y los habitantes cumplen
responsablemente con el pago
de sus obligaciones de acuerdo
ala normatividad
correspondiente

Ab52

Cumplimiento de procesos relacionados
a la propiedad de bienes inmuebles y su
recaudacion correspondiente

Porcentaje de recaudacion
relacionada a la propiedad
de bienes inmuebles

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob. mx/

Las y los habitantes cumplen
responsablemente con el pago
de sus obligaciones de acuerdo
ala normatividad
correspondiente

Componente 6

Informe de eventos y asuntos atendidos
relacionados a la seguridad del municipio

Porcentaje de productividad
del estado de fuerza

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://aguablanca.gob. mx/

Las instancias gubernamentales
relaconadas a temas de
seguridad colaboran con las
acciones que realiza el municipio




AB.1

Realizacion de bitacora o formato que
describe el cumplimiento de procesos y
tramites relacionados a la conciliacion y

atencion de conflictos

Porcentaje de bitacoras o
formatos de conciliacion
entregados

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob. mx/

Las personas con necesidad de
resolucion de conflictos a través
de la conciliacién colaboran
responsablemente con las
autoridades

AbB.2

Implentacion de acciones de prevenciény
atencion para disminuir los riesgos que
permitan salvaguardar a la poblacion en

sus bienes y entorno, ante fenémenos
naturales, accidentes, siniestros y
desastres

Porcentaje de reporte de
acciones de prevenciony
atencion de riesgos

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

La poblacion del municipo
colabora en las actividades y
acciones que realiza proteccion
civil para generar una cultura de
gestion adecuada de riesgos

-

-

Ing. Brenda Viridiana Gonzalez Ibarra
Directora de Planeacion y Desarrollo

Elaboro

Reviso

L.C.P.y A.P. Vianeth Fernandez

Trinidad

Contralora Interna Municipal

Autorizé

C. Agustin Ramirez Jarillo
Presidente Municipal Constitucional




’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

i .
Un gobicwe pasa sewcisle a la gente!

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, S ecretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacién Municipal,
Direccién de Seguridad P blica,
Direccion de Proteccion Civil.

Atencion Institucional para

Atencion Institucional para un gobierno . i .
Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo

Programa Sectorial: .
cercano, justo y honesto
y honesto

Responsable de la elaboracién de
Clave del indicador:

Direccion de Planeacion
la MIR:

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento de objetivos del acuerdo 1 del Plan Municipal de Desarrollo

Nivel

Dimension a medir Sentido
FIN Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el nivel de cumplimiento de los objetivos establecidos en acuerdo uno de la actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo

Ill. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
(OA1C/OA1P)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

- - , https://aguabl
OA1C Objetivos Objetivos del Acuerdo 1 Cumplidos

anca.gob.mx/

OA1P Objetivos Objetivos del Acuerdo 1 Programados  https://aguablanca.gob.mx/

Método de Calculo Rango de Valor

(Objetivos del Acuerdo 1 Cumplidos / Objetivos del Acuerdo 1 Programados )*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
ANUAL Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100,
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Rojo 0-30
Linea base
Valor: No disponible la linea base Ao Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero-diciembre 2023



’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

Ayantarriento 20202004

i .
Un gobicwe pasa sewcisle a la gente!

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, S ecretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

" L . Atencion Institucional para
) Atencion Institucional para un gobierno ) } X
Programa Sectorial: . Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo

cercano, justo y honesto
y honesto

Responsable de la elaboracién de
Clave del indicador: la MIR Direccion de Planeacion
a :

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de satisfaccion ciudadana respecto a la atencion recibida

Nivel Dimension a medir Sentido
PROPOSITO CALIDAD Ascendente
Definicion

Mide el grado de satisfacion ciudadana respecto a la atencién recibida al realizar los tramites y servicios en la administracion publica municipal

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(PERF/TPE)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Personas Encuestadas con Respuesta

PERF Personas encuestadas https://aguablanca.gob. mx/
Favorable
TPE Personas encuestadas Total de Personas Encuestadas https://aguablanca.gob mx/
Método de Calculo Rango de Valor
(Personas encuestadas con respuesta favorable / Total de personas encuestadas)*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
ANUAL Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: No disponible la linea base Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero-diciembre 2023 100%

100% dic-23



’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

Ayantarriento 20202004

i .
Un gobicwe pasa sewcisle a la gente!

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, S ecretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

" L . Atencion Institucional para
) Atencion Institucional para un gobierno ) } X
Programa Sectorial: . Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo

cercano, justo y honesto
y honesto

Responsable de la elaboracién de
Clave del indicador: la MIR Direccion de Planeacion
a :

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de observaciones de control intemo cumplidas

Nivel Dimension a medir Sentido
COMPONENTE EFICACIA Ascendente
Definicion

Mide el grado de cumplimiento de las observaciones de control interno presentadas por la ASEH en el ejercicio 2021

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(OCIC/OCIP)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
ocCIC Observaciones Observaciones cumplidas https://aguablanca.gob. mx/
OCIP Observaciones Observaciones presentadas https://aguablanca,gob mx/
Método de Calculo Rango de Valor
(Observaciones de control interno cumplidas / Total de observaciones de control interno presentadas)*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
ANUAL Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: No disponible la linea base Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero-diciembre 2023 100%

100% dic-23



\ ’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

be “
lla goficune para sercisle la gente? | Ayaminta 30302024

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, Secretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

" L X Atencion Institucional para
) Atencion Institucional para un gobierno ) } X
Programa Sectorial: . Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo

cercano, justo y honesto
y honesto

Responsable de la elaboracién de
Clave del indicador: A11 la MIR Direccion de Planeacion
a :

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de componentes y principios instalados del MICI

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 1.1 EFICACIA Ascendente
Definicion

Mide el grado de cumplimiento de componentes y principios instalados del MICI

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(CPMICII/CPMICIPI)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

L Componentes y Principios del Marco
CPMICII Componentes y Principios https://aguablanca.gob. mx/

Integrado de Control Interno Instalados

Componentes y Principios del Marco

CPMICIPI Componentes y Principios Integrado de Control Interno https://aguablanca.gob.mx/
Método de Calculo Rango de Valor

(Componentes y Principios del Marco Integrado de Control Interno Instalados / Componentes y Principios del Marco

Integrado de Control Interno Programados para Instalar)*100 0100
Frecuencia de medicion Cobertura
ANUAL Municipal

Meta Programada Verde 80 - 100

Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30

Linea base

Valor: No disponible la linea base Afo Periodo

Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero-diciembre 2023 5

5 dic-23



’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

be “
lla goficune para sercisle la gente? | Ayaminta 30302024

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, Secretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

" L . Atencion Institucional para
Atencion Institucional para un gobierno

Programa Sectorial: . Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo
cercano, justo y honesto
y honesto
Responsable de la elaboracién de
Clave del indicador: A1.2 la MIR Direccion de Planeacion
a :

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de procesos relacionados a prevenir actos de corrupcion

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 1.2 EFICACIA Ascendente
Definicion

Mide el grado de cumplimiento de los procesos realizados para prevenir actos de corrupcion

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(PPACC/PPACP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Procesos para Prevenir Actos de

PPACC Procesos hitps://aguablanca.gob. mx/

Corrupciéon Cumplidos

Procesos para Prevenir Actos de

PPACP Procesos 3 https://aguablanca.gob.mx/
Corrupcion Programados

Método de Calculo Rango de Valor
(Procesos para Prevenir Actos de Corrupcién Cumplidos / Procesos para Prevenir Actos de Corrupcion 0-100
Programados)*100
Frecuencia de medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: No disponible la linea base Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero-diciembre 2023 1 1 abril- junio
Enero-diciembre 2023 1 1 julio-septiembre

Enero-diciembre 2023 1 1 octubre-dicembre



‘ ’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

be “
lla goficune para sercisle la gente? | Ayaminta 30302024

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, S ecretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

" L . Atencion Institucional para
) Atencion Institucional para un gobierno ) } X
Programa Sectorial: . Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo

cercano, justo y honesto
y honesto

Responsable de la elaboracién de
Clave del indicador: C2 la MIR Direccién de Planeacion
a :

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de informes entregados al ITAIH

Nivel Dimension a medir Sentido
COMPONENTE 2 EFICACIA Ascendente
Definicion

Mide el grado de cumplimiento de la entrega de informes al ITAIH

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(IE/IPE)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
IE Informes Informes entregados https://aguablanca.gob.mx/
IPE Informes Informes programados para entrega  https://aguablanca.gob.mx/
Método de Calculo Rango de Valor
(Informes entregados / Informes programados para entrega)*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Mensual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: No disponible la linea base Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero-diciembre 2023 1 1 junio
Enero-diciembre 2023 1 1 julio
Enero-diciembre 2023 1 1 agosto

Enero-diciembre 2023 1 1 septiembre



Enero-diciembre 2023 1 1 octubre
Enero-diciembre 2023 1 1 noviembre

Enero-diciembre 2023 1 1 dicembre



’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

be “
lla goficune para sercisle la gente? | Ayaminta 30302024

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, Secretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

" L . Atencion Institucional para
Atencion Institucional para un gobierno

Programa Sectorial: . Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo
cercano, justo y honesto
y honesto
Responsable de la elaboracién de
Clave del indicador: A21 la MIR Direccion de Planeacion
a :

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de obligaciones de transparencia publicadas con actualizacion

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 2.1 EFICACIA Ascendente
Definicion

Mide el grado de cumplimiento de la publicacion de las obligaciones de transparencia en los portales oficiales

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(POTR/POTP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Publicaciones de Obligaciones de

POTR Publicaciones https://aguablanca.gob. mx/

Transparencia Realizadas

Publicaciones de Obligaciones de

POTP Publicaciones ) hitps://aguablanca.gob.mx/
Transparencia Programadas

Método de Calculo Rango de Valor

(Publicaciones de Obligaciones de Transparencia Realizadas / Publicaciones de Obligaciones de Transparencia

0-100
Programadas)*100
Frecuencia de medicion Cobertura
Trimestral Municipal

Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Rojo 0-30
Linea base

Valor: No disponible la linea base Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero-diciembre 2023 1 1 abril- junio
Enero-diciembre 2023 1 1 julio-septiembre

Enero-diciembre 2023 1 1 octubre-dicembre



’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

i .
Un gobicwe pasa sewcisle a la gente!

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, Secretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

" L . Atencion Institucional para
) Atencion Institucional para un gobierno
Programa Sectorial:

. Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo
cercano, justo y honesto
y honesto
Responsable de la elaboracién de
Clave del indicador: A22

Direccion de Planeacion

la MIR:

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento de los procesos a las solicitudes de informacion

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 2.2 EFICACIA Ascendente
Definicion

Mide el grado de cumplimiento de los procesos de solicitudes de informacion

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador
(PSIC/PSIPC)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Procesos de Solicitudes de Informacion

PSIC Procesos )
Cumplidos
Procesos de Solicitudes de Informacion
PSIPC Procesos o
Programados para su Cumplimiento
Método de Calculo Rango de Valor
(Procesos de Solicitudes de Informacion Cumplidos / Procesos de Solicitudes de Informacion Programados para su 0100
Cumplimiento)*100
Frecuencia de medicion Cobertura
Mensual Municipal
Determinacién de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100,
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30

Linea base

Valor: No disponible la linea base Ao

Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero-diciembre 2023 1 1 junio
Enero-diciembre 2023 1 1 julio
Enero-diciembre 2023 1 1 agosto
Enero-diciembre 2023 1

1 septiembre



Enero-diciembre 2023 1 1 octubre
Enero-diciembre 2023 1 1 noviembre

Enero-diciembre 2023 1 1 dicembre



’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

i .
Un gobicwe pasa sewcisle a la gente!

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, Secretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

Atencion Institucional para
Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo
y honesto

) Atencion Institucional para un gobierno
Programa Sectorial:

cercano, justo y honesto

Responsable de la elaboracién de
la MIR:

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Clave del indicador: C.3 Direccién de Planeacion

Porcentaje de asuntos, eventos y obligaciones institucionales atendidas a través de la Secretaria General Municipal

Nivel Dimension a medir Sentido
COMPONENTE 3 EFICACIA Ascendente
Definicion

Mide el grado de cumplimiento de los asuntos, eventos y obligaciones institucionales atendidas a través de la Secretaria General Municipal

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(AEOIA/AEOIPA)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
Asuntos, Eventos y Obligaciones
AEOIA asuntos . ] hitps://aguablanca.gob. mx/
Institucionales Atendidos
Asuntos, Eventos y Obligaciones
AEOIPA asuntos Institucionales Programados para https://aguablanca.gob. mx/

Atencion

Método de Calculo Rango de Valor

(Asuntos, Eventos y Obligaciones Institucionales Atendidos / Asuntos, Eventos y Obligaciones Institucionales

0-100
Programados para Atencién)*100
Frecuencia de medicion Cobertura
Mensual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30

Linea base

Valor: No disponible la linea base Ao Periodo

Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero-diciembre 2023 1 1 junio
Enero-diciembre 2023 1 1 julio
Enero-diciembre 2023 1 1 agosto
Enero-diciembre 2023 1 1 septiembre



Enero-diciembre 2023 1 1 octubre
Enero-diciembre 2023 1 1 noviembre

Enero-diciembre 2023 1 1 dicembre



’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

Ayantarriento 20202004

i .
Un gobicwe pasa sewcisle a la gente!

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, S ecretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

" L . Atencion Institucional para
) Atencion Institucional para un gobierno ) } X
Programa Sectorial: . Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo

cercano, justo y honesto
y honesto

Responsable de la elaboracién de
Clave del indicador: A.3.1. la MIR Direccion de Planeacion
a :

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de sesiones de cabildo realizadas

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 3.1 EFICACIA Ascendente
Definicion

Mide el grado de cumplimiento de las sesiones de cabildo

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(SCR/SCP)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
SCR SESIONES Sesiones de Cabildo Realizadas https://aguablanca.gob. mx/
SCP SESIONES Sesiones de Cabildo Programadas https://aguablanca,gob mx/
Método de Calculo Rango de Valor
(Sesiones de Cabildo Realizadas / Sesiones de Cabildo Programadas)*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Mensual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Rojo 0-30

Linea base

Valor: No disponible la linea base Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero-diciembre 2023 1 junio
Enero-diciembre 2023 1 julio
Enero-diciembre 2023 1 agosto

Enero-diciembre 2023 1 septiembre



Enero-diciembre 2023 1 octubre

Enero-diciembre 2023 1 noviembre

Enero-diciembre 2023 1 dicembre



’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

i .
Un gobicwe pasa sewcisle a la gente!

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, Secretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

" L . Atencion Institucional para
Atencion Institucional para un gobierno

Programa Sectorial: . Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo
cercano, justo y honesto

y honesto

Responsable de la elaboracién de
Clave del indicador: A3.2 la MIR Direccion de Planeacion
a :

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de tramites que requiere la poblacion respecto a su necesidad de documentos oficiales

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 3.2 EFICACIA Ascendente
Definicion

Mide el cumplimiento de entrega de tramites que requiere la poblacion respecto a su necesidad de documentos oficiales

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(TDOE/TDORE)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Tramites de Documentacion Oficial

TDOE Tramites hitps://aguablanca.gob. mx/
Entregados

Trémites de Documentacion Oficial

TDORE Tramites ) hitps://aguablanca.gob.mx/
Registrados para Entrega

Método de Calculo Rango de Valor
(Trémites de Documentacién Oficial Entregados / Tramites de Documentacion Oficial Registrados para Entrega)*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Mensual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: No disponible la linea base Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero-diciembre 2023 junio
Enero-diciembre 2023 julio
Enero-diciembre 2023 agosto
Enero-diciembre 2023

septiembre



’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

Ayantarriento 20202004

i .
Un gobicwe pasa sewcisle a la gente!

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, S ecretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

" L . Atencion Institucional para
) Atencion Institucional para un gobierno ) } X
Programa Sectorial: . Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo

cercano, justo y honesto
y honesto

Responsable de la elaboracién de
Clave del indicador: A3.3 la MIR Direccion de Planeacion
a :

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de reporte de cumplimiento de las etapas del PADA

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 3.3 EFICACIA Ascendente
Definicion

Mide el cumplimiento de las etapas del plan anual de desarrollo archivistico

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(EPC/EPP)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
EPC Etapas Etapas del PADA Cumplidas https://aguablanca.gob. mx/
EPP Etapas Etapas del PADA Programadas https://aguablanca.gob mx/
Método de Calculo Rango de Valor
(Etapas del PADA Cumplidas / Etapas del PADA Programadas)*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: No disponible la linea base Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero-diciembre 2023 junio



’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

Ayantarriento 20202004

i .
Un gobicwe pasa sewcisle a la gente!

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, Secretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

" L . Atencion Institucional para
Atencion Institucional para un gobierno

Programa Sectorial: . Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo
cercano, justo y honesto
y honesto
Responsable de la elaboracién de
Clave del indicador: A3.4 la MIR Direccion de Planeacion
a :

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de actividades cumplidas de las bibliotecas con base en los requerimientos de la DGB

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 3.4 EFICACIA Ascendente
Definicion

Mide el cumplimiento de las actividades programadas en las bibliotecas de acuerdo a la Direccion General de Bibliotecas

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(ABC/ABPC)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes
ABC Actividades Actividades de Bibliotecas Cumplidas  https://aguablanca.gob.mx/

Actividades de Bibliotecas

ABPC Actividades o hitps://aguablanca.gob.mx/
Programadas para su Cumplimiento

Método de Calculo Rango de Valor
(Actividades de Bibliotecas Cumplidas /Actividades de Bibliotecas Programadas para su Cumplimiento)*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Mensual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: No disponible la linea base Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero-diciembre 2023 junio
Enero-diciembre 2023 julio
Enero-diciembre 2023 agosto

Enero-diciembre 2023 septiembre



’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

Ayantarriento 20202004

i .
Un gobicwe pasa sewcisle a la gente!

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, S ecretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

" L . Atencion Institucional para
) Atencion Institucional para un gobierno ) } X
Programa Sectorial: . Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo

cercano, justo y honesto
y honesto

Responsable de la elaboracién de
Clave del indicador: A.3.5 la MIR Direccion de Planeacion
a :

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de servicios ofrecidos en los CCA

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 3.5 EFICACIA Ascendente
Definicion

Mide el cumplimiento de los servicios ofrecidos en los centros comunitarios de aprendizaje

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(SCCAR/SCCAP)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
SCCAR Servicios Servicios de los CCA Realizados https://aguablanca.gob. mx/
SCCAP Servicios Servicios de los CCA Programados  https://aguablanca,gob.mx/
Método de Calculo Rango de Valor
(Servicios de los CCA Realizados /Servicios de los CCA Programados)*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Mensual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base

Valor: No disponible la linea base Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero-diciembre 2023 junio
Enero-diciembre 2023 julio
Enero-diciembre 2023 agosto

Enero-diciembre 2023 septiembre



’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

i .
Un gobicwe pasa sewcisle a la gente!

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, S ecretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

Atencion Institucional para

Atencion Institucional para un gobierno ) } X
Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo

Programa Sectorial: .
cercano, justo y honesto
y honesto

Responsable de la elaboracién de
la MIR:

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Clave del indicador: c.4 Direccién de Planeacion

Porcentaje de entegas de informes al DGREF

Nivel Dimension a medir Sentido
COMPONENTE 4 EFICACIA Ascendente
Definicion

Mide el grado de cumplimiento de la entrega de informes a la Direccion General del Registro del Estado Familiar

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(IEDGREF/IPEDGREF)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

|IEDGREF Informes Informes Entregados a la DGREF https://aguablanca.gob. mx/

Informes Programados para Entredga

IPEDGREF Informes hitps://aguablanca.gob.mx/
ala DGREF
Método de Calculo Rango de Valor
(Informes Entregados a la DGREF/ Informes Programados para Entredga a la DGREF )*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Mensual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30

Linea base

Valor: No disponible la linea base Ao Periodo

Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero-diciembre 2023 1 1 junio
Enero-diciembre 2023 1 1 julio
Enero-diciembre 2023 1 1 agosto
Enero-diciembre 2023 1 1 septiembre



’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

Ayantarriento 20202004

i .
Un gobicwe pasa sewcisle a la gente!

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, Secretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

" L . Atencion Institucional para
Atencion Institucional para un gobierno

Programa Sectorial: . Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo
cercano, justo y honesto
y honesto
Responsable de la elaboracién de
Clave del indicador: A.4.1 la MIR Direccion de Planeacion
a :

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de expedicion de registros, inscripciones y certificaciones de actos propios del Registro del Estado Familiar.

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 3.5 EFICACIA Ascendente
Definicion

Mide la entrega de documentos del estado familiar

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(EDEF/DEFRE)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Entrega de Documentos del Estado

EDEF Documentos hitps://aguablanca.gob. mx/

Familiar

Documentos del Estado Familiar

DEFRE Documentos ) hitps://aguablanca,gob mx/
Registrados para Entrega

Método de Calculo Rango de Valor
(Entrega de Documentos del Estado Familiar /Documentos del Estado Familiar Registrados para Entrega)*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Mensual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: No disponible la linea base Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero-diciembre 2023 junio
Enero-diciembre 2023 julio
Enero-diciembre 2023 agosto

Enero-diciembre 2023 septiembre



’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

i .
Un gobicwe pasa sewcisle a la gente!

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, S ecretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

Atencion Institucional para

Atencion Institucional para un gobierno ) } X
Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo

Programa Sectorial: .
cercano, justo y honesto
y honesto

Responsable de la elaboracién de
la MIR:

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Clave del indicador: C.5 Direccién de Planeacion

Promedio porcental de cumplimiento a la entrega de informacion del IRC

Nivel Dimension a medir Sentido
COMPONENTE 5 EFICACIA Ascendente
Definicion

Mide el grado de cumplimiento de la entrega de informacion del indice de Rendicién de Cuentas

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(PIRCP1+PIRCP2+PIRCP3+PIRCP4)/4

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
. Porcentaje de indice de Rendicion de
PIRCP Porcentaje hitps://aguablanca.gob. mx/

Cuentas Publicado

. Porcentaje de indice de Rendicion de
PIRCP Porcentaje ) https://aguablanca,gob.mx/
Cuentas Publicado
Método de Calculo Rango de Valor
Promedio de indice de Rendicién de Cuentas Publicado 1+2+3+4 / 4 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Rojo 0-30

Linea base

Valor: No disponible la linea base Ao Periodo

Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero-diciembre 2023 100 julio
Enero-diciembre 2023 100 octubre
Enero-diciembre 2023 100 enero



’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

be “
lla goficune para sercisle la gente? | Ayaminta 30302024

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, S ecretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

" L . Atencion Institucional para
) Atencion Institucional para un gobierno ) } X
Programa Sectorial: . Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo
cercano, justo y honesto
y honesto

Responsable de la elaboracién de
Clave del indicador: A.5.1 la MIR Direccion de Planeacion
a :

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de ingresos propios registrad | te
Nivel Dimensién a medir Sentido
ACTIVIDAD 5.1 EFICIENCIA Ascendente
Definicion

Mide el registro de los ingresos propios del municipio

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(IPMR/IPMP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Ingresos Propios del Municipio

IPMR Ingresos Registrados https://aguablanca.gob. mx/
IPMP Ingresos Ingresos Propios del Municipio .
Programados
Método de Calculo Rango de Valor
(Ingresos Propios del Municipio Registrados /Ingresos Propios del Municipio Programados)*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
Mensual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: No disponible la linea base Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero-diciembre 2023 junio
Enero-diciembre 2023 julio
Enero-diciembre 2023 agosto

Enero-diciembre 2023 septiembre



’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

i .
Un gobicwe pasa sewcisle a la gente!

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, Secretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

Atencion Institucional para

Atencion Institucional para un gobierno ) } X
Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo

Programa Sectorial: .
cercano, justo y honesto
y honesto

Responsable de la elaboracién de
la MIR:

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Clave del indicador: A.5.2 Direccion de Planeacion

Porcentaje de recaudacion relacionada a la propiedad de bienes inmuebles

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 5.2 EFICIENCIA Ascendente
Definicion

Mide la recaudacion relacionada a la propiedad de bienes inmuebles

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(RRPIR/RRPIRR)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
. Recaudacion Relacionada a la
RRPIR Recaudacion hitps://aguablanca.gob. mx/

Propiedad de Inmebles Recabada

Recaudacion Relacionada a la

RRPIRR Recaudacion Propiedad de Inmebles Registrada para https://aguablanca.gob.mx/
Recabar
Método de Calculo Rango de Valor
(Recaudacion Relacionada a la Propiedad de Inmebles Recabada /Recaudacion Relacionada a la Propiedad de 0-100
Inmebles Registrada para Recabar)*100
Frecuencia de medicion Cobertura
Mensual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30

Linea base

Valor: No disponible la linea base Ao Periodo

Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero-diciembre 2023 junio
Enero-diciembre 2023 julio
Enero-diciembre 2023 agosto

Enero-diciembre 2023 septiembre



’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

i .
Un gobicwe pasa sewcisle a la gente!

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, S ecretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

Atencion Institucional para

Atencion Institucional para un gobierno ) } X
Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo

Programa Sectorial: .
cercano, justo y honesto
y honesto

Responsable de la elaboracién de
la MIR:

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Clave del indicador: C.6 Direccién de Planeacion

Porcentaje de productividad del estado de fuerza

Nivel Dimension a medir Sentido
COMPONENTE 6 EFICACIA Ascendente
Definicion

Mide el grado de productividad del estado de fuerza de seguridad publica municipal

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(IPEFE/IPEFP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Informe de Productividad del Estado de

IPEFE Informe hitps://aguablanca.gob. mx/

Fuerza Entregado

Informe de Productividad del Estado de
IPEFP Informe hitps://aguablanca.gob.mx/

Fuerza Programado

Método de Calculo Rango de Valor
(Informe de Productividad del Estado de Fuerza Entregado/ Informe de Productividad del Estado de Fuerza 0-100
Programado)*100
Frecuencia de medicion Cobertura
Trimestral Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30

Linea base

Valor: No disponible la linea base Ao Periodo

Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero-diciembre 2023 1 julio
Enero-diciembre 2023 1 agoso
Enero-diciembre 2023 1 septiembre



’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

i .
Un gobicwe pasa sewcisle a la gente!

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, Secretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

Atencion Institucional para

Atencion Institucional para un gobierno ) } X
Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo

Programa Sectorial: .
cercano, justo y honesto
y honesto

Responsable de la elaboracién de
la MIR:

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Clave del indicador: A.6.1 Direccion de Planeacion

Porcentaje de bitacoras o formatos de conciliacion entregados

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 6.1 EFICACIA Ascendente
Definicion

Mide la recaudacion relacionada a la propiedad de bienes inmuebles

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(BF CE/BF CPE)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion Fuentes
» Bitacoras o Formatos de Conciliacion
BFCE Bitacoras o Formatos https://aguablanca.gob. mx/
Entegados
» Bitacoras o Formatos de Conciliacion
BFCPE Bitacoras o Formatos https://aguablanca.gob. mx/
Programados para Entrega
Método de Calculo Rango de Valor
(Bitacoras o Formatos de Conciliacion Entegados /Bitacoras o Formatos de Conciliacién Programados para 0-100
Entrega)*100
Frecuencia de medicion Cobertura
Mensual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30

Linea base

Valor: No disponible la linea base Ao Periodo

Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero-diciembre 2023 junio
Enero-diciembre 2023 julio
Enero-diciembre 2023 agosto

Enero-diciembre 2023 septiembre



’m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

i .
Un gobicwe pasa sewcisle a la gente!

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Contraloria Intema Municipal, Unidad de
Transparencia, Secretaria General
Municipal, Registro del E stado Familiar,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Tesoreria Municipal, Direccion de
Catastro, Conciliacion Municipal,
Direccion de Seguridad P ublica,

Direccion de Proteccion Civil.

Atencion Institucional para

Atencion Institucional para un gobierno ) } X
Programa presupuestario: un gobierno cercano, justo

Programa Sectorial: .
cercano, justo y honesto
y honesto

Responsable de la elaboracién de
la MIR:

1l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Clave del indicador: A.6.2 Direccion de Planeacion

Porcentaje de reporte de acciones de prevencion y atencion de riesgos

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 6.2 EFICACIA Ascendente
Definicion

Mide el cumplimiento de entrega cdel reporte de acciones de prevencion y atencion de riesgos

11l. Datos del Indicador

Foérmula del Indicador

(RAPARE/RAPARP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Reporte de Acciones de Prevencion y
RAPARE Reportes hitps://aguablanca.gob. mx/

Atencion de Riesgos Entregado

Reporte de Acciones de Prevencion y
RAPARP Reportes hitps://aguablanca.gob.mx/

Atencion de Riesgos Programado

Método de Calculo Rango de Valor

(Reporte de Acciones de Prevencién y Atencion de Riesgos Entregado /Reporte de Acciones de Prevencion y

0-100
Atencidn de Riesgos Programado)*100
Frecuencia de medicion Cobertura
Mensual Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30

Linea base

Valor: No disponible la linea base Ao Periodo

Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero-diciembre 2023 junio
Enero-diciembre 2023 julio
Enero-diciembre 2023 agosto

Enero-diciembre 2023 septiembre



MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE

MIR 2024
ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA|
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria General Municipal
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Direccidon de Planeacién

ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES

INTEGRANTES DE LA MIR Sistema Municipal DIF, Direccion de Desarrollo Social y Direccidon de Deportes

PROGRAMA SECTORIAL Atencidon Humana e Igualitaria al Desarrollo Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Atencidon Humana e Igualitaria al Desarrollo Social

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Poblacién del municipio que vive en condiciones de vulnerabilidad y que requiere asistencia social e incluirse en
programas que permitan su desarrollo y bienestar social

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Incumplimiento de acciones para que la poblacién objetivo cuente con la atencidon a sus necesidades y que permitiran
elevar su calidad de vida

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

. . 4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

Poblacién del municipio que vive
en condiciones de vulnerabilidad y
que requiere asistencia social e
incluirse en programas que
permitan su desarrollo y bienestar
social

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Poblacién del municipio que vive en

condiciones de vulnerabilidad y que

requiere asistencia social e incluirse
en programas que permitan su
desarrollo y bienestar social

No se tiene regstro de datos que permitan
conocer a la poblacién en condiciones de
vulnerabilidad en el ejercicio anterior

Inexistencia de acciones para lograr el Bienestar del Pueblo, mediante la atencion institucional de la estructura organica
municipal




MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE

MIR 2024
ANEXO IIl. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

Incumplimiento de acciones para que la poblacién objetivo cuente con la
atencidn a sus necesidades y que permitiran elevar su calidad de vida

BENEFICIARIOS

OPOSITORES

EJECUTORES

INDIFERENTES

Poblacion del municipio
que vive en condiciones
de vulnerabilidad y que
requiere asistencia
social e incluirse en
programas que permitan
su desarrollo y bienestar
social

Personas con
intereses
contrarios al
desarrollo de la
administracion
publica municipal

Sistema Municipal
DIF, Direccion de
Desarrollo Social y
Direccién de Deportes

Poblacion sin necesidad de
asistencia social o que se
encuentra por arriba de la

linea de bienestar




e . ‘ m MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE 2024
CTTTD J U DT ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

iUn goficwne para seveivle a la gemte! Ayuntariants 2020-2024

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria General Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION  |Direccion de Planeacion
DE LAMIR

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA SECTORIAL Atencion Humana e Igualitaria al Desarrollo Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Atencion Humana e Igualitaria al Desarrollo Social

Sistema Municipal DIF, Direccién de Desarrollo Social y Direccion de Deportes

Inexistencia de acciones paralograr el Bienestar del Pueblo, mediante la atencién institucional de la estructura organica municipal

Poblacion con ausencia de asistencia social a través Ausencia de acciones que permitan erradicar la
de programas y politicas publicas que permitan elevar pobreza extrema y la marginacién en la poblacién del
sus niveles de bienestar municipio

Incumplimiento de acciones para que la poblacion objetivo cuente con la atencion a sus necesidades y que permitiran elevar su calidad de

vida
. . Desatencion a la coordinacién y ejecucion de
Incumpllmlento de la entrega de reportes e informes al programas y acciones en materia de desarrollo social,
Sistema EstataI_D_If_: respecto de Io_s programas con el propésito de minimizar las condiciones de
operados en el municipio a cargo del sistema municipal pobreza, marginacion de 1os grupos vulnerables y con
ello lograr el mejoramiento de su calidad de vida
Desatencion al registro de actividades relacionadas al
trabajo social y a estudios socioeconémicos, visitas
domiciliarias, acompafiamientos, etc. Incumplimiento a la elaboracion del informe de
actividades solicitado por el Instituto Hidalguense de la
Mujer, para registrar las atenciones de la mujer en
Incumplimiento de sesiones y consultas psicolégicas eventos de violencia o vulneracion de sus derechos
realizadas a personas que se encuentran en estado de
vulnerabilidad
Incumplimiento de las acciones para fomentar la
activacion fisica, larecreacion y el deporte en la
poblacién del municipio para lograr fortalecer la
Incumplimiento de acciones y actividades realizadas a integracion familiar y con ello blindar a nuestras
— los menores en situacién de riesgo para prevenir infancias y juventudes de adicciones y conductas
conductas antisociales o trastomos psicoemocionales antisociales

Desatencion a la entrega de apoyos en medicamentos
— y estudios médicos proporcionados a la poblacién
vulnerable para mejorar su calidad de vida

Incumplimiento de terapias fisicas para la atencion de
— pacientes con alguna discapacidad temporal o
pemanente

Desatencion al registro de programas alimentarios
—— dirigidos a menores en condiciones de vulnerabilidad
inscritos en instituciones educativas

Desatencion al registro de personas en condiciones de
— wulnerabilidad a través de porciones alimentarias en los
EAEyD

Desatencion del programa de asistencia alimentaria
—— dirigido a sujetos vulnerables, con alguna discapacidad
y adultos mayores










MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE 2024
ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

iUn goficwne para seveivle a la gemte! Ayuntariants 2020-2024

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION
DE LAMIR

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA SECTORIAL

Secretaria General Municipal

Direccion de Planeacion

Sistema Municipal DIF, Direccién de Desarrollo Social y Direccion de Deportes

Atencion Humana e Igualitaria al Desarrollo Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Atencion Humana e Igualitaria al Desarrollo Social

Contribuir a lograr el Bienestar del Pueblo, mediante la atencion institucional de la estructura organica municipal

Poblacién con presencia de asistencia social a través
de programas y politicas publicas que pemiten elevar
sus niveles de bienestar

Presencia de acciones que pemiten erradicar la
pobreza extrema y la marginacion en la poblacién del
municipio

vida

Cumplimiento de acciones para que la poblacién objetivo cuente con la atencidn a sus necesidades y que pemitiran elevar su calidad de

Cumplimiento de la entrega de reportes e informes al

Sistema E statal DIF respecto de los programas
operados en el municipio a cargo del sistema municipal

Atencion al registro de actividades relacionadas al

trabajo social y a estudios socioeconémicos, visitas
domiciliarias, acompafiamientos, etc.

Cumplimiento de sesiones y consultas psicolégicas

realizadas a personas que se encuentran en estado de
vulnerabilidad

Cumplimiento de acciones y actividades realizadas a
los menores en situacién de riesgo para prevenir
conductas antisociales o trastomos psicoemocionales

Atencion a la entrega de apoyos en medicamentos y
estudios médicos proporcionados a la poblacién
vulnerable para mejorar su calidad de vida

Cumplimiento de terapias fisicas para la atencion de
pacientes con alguna discapacidad temporal o
pemanente

Atencioén al registro de programas alimentarios dirigidos
a menores en condiciones de vulnerabilidad inscritos
en instituciones educativas

Atencion al registro de personas en condiciones de
wulnerabilidad a través de porciones alimentarias en los
EAEyD

Atencion del programa de asistencia aimentaria
dirigido a sujetos vulnerables, con alguna discapacidad

y adultos mayores

Atencion a la coordinacion y ejecucién de programas y
acciones en materia de desarrollo social, con el

propdsito de minimizar las condiciones de pobreza,
marginacion de los grupos vulnerables y con ello lograr
el mejoramiento de su calidad de vida.

Cumplimiento a la elaboracion del informe de
actividades solicitado por el Instituto Hidalguense de la

Mujer, para registrar las atenciones de la mujer en
eventos de violencia o vulneracion de sus derechos

Cumplimiento de las acciones para fomentar la
activacion fisica, larecreacion y el deporte en la
poblacion del municipio para lograr fortalecer la

integracion familiar y con ello blindar a nuestras
infancias y juventudes de adicciones y conductas
antisociales










MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE 2024

ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria General Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA

MIR

Sistema Municipal DIF, Direcciéon de Desarrollo

Social y Direccion de Deportes

PROGRAMA SECTORIAL

Atenciéon Humana e Igualitaria al Desarrollo

Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Atencién Humana e Igualitaria al Desarrollo

Social

c)

d)

e)

b) REALIZABLE | DISPONIBILIDAD | DISPONIBILIDAD | f) CULTURALY |g) ESTUDIO
ALTERNATIVAS a) FACULTAD
. PRESUPUESTO EN TOTAL DE SOCIALMENTE DE TOTAL
COMPONENTES JURIDICA
DISPONIBLE CORTO DE RECURSOS RECURSOS ACEPTABLE | IMPACTO
PLAZO TECNICOS  |ADMINISTRATIVOS
Cumplimiento dela
entregadereportese
informes al Sistema
Estatal DIF respecto de 3 3 3 3 3 3 1 19
los programas operados
en el municipio acargo
del sistema municipal
Atencion a la coordinacion y
ejecucion de programas y
acciones en materia de desarrollo
social, con el propodsito de
minimizar las condiciones de 3 3 3 3 3 3 1 19

pobreza, marginacion de los

grupos vulnerables y con ello

lograr el mejoramiento de su
calidad de vida.

Escala: 3 = Viabilidad Alta;

2 = Viabilidad Media;

1 = Viabilidad Baja,

N/A = No Aplica




Ayantarients 2020-2024

MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE

MIR 2024

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria General Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Sistema Municipal DIF, Direccion de Desarrollo
Social y Direccién de Deportes

PROGRAMA SECTORIAL

Atencion Humana e Igualitaria al Desarrollo Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Atencién Humana e Igualitaria al Desarrollo Social

PROBLEMATICA CENTRAL

(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Incumplimiento de acciones para que la poblacion objetivo cuente
con la atencion a sus necesidades y que permitiran elevar su
calidad de vida

Poblacion con ausencia de asistencia social a través de programas y
politicas publicas que permitan elevar sus niveles de bienestar

Cumplimiento de acciones para que la poblacién objetivo cuente
con la atencion a sus necesidades y que permitiran elevar su
calidad de vida

Efectos Fines

Poblacion con presencia de asistencia social a través de programas y
politicas publicas que permiten elevar sus niveles de bienestar

Ausencia de acciones que permitan erradicar la pobreza extremay la
marginacion en la poblacion del municipio

MAGNITUD (LINEA BASE)

No se tiene regstro de datos que permitan conocer a la poblacion en
condiciones de vulnerabilidad en el ejercicio anterior

Incumplimiento de la entrega de reportes e informes al Sistema Estatal
DIF respecto de los programas operados en el municipio a cargo del
sistema municipal

Presencia de acciones que permiten erradicar la pobreza extremay la
marginacion en la poblacién del municipio

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

Poblacion del municipio que vive en condiciones de vulnerabilidad y que
requiere asistencia social e incluirse en programas que permitan su
desarrollo y bienestar social

CAUSAS MEDIOS

Cumplimiento de la entrega de reportes e informes al Sistema Estatal
DIF respecto de los programas operados en el municipio a cargo del
sistema municipal

Desatencion al registro de actividades relacionadas al trabajo social y a
estudios socioeconémicos, visitas domiciliarias, acompafiamientos, etc.

Atencion al registro de actividades relacionadas al trabajo social y a
estudios socioeconémicos, visitas domiciliarias, acompafiamientos, etc.




Incumplimiento de sesiones y consultas psicolégicas realizadas
personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad

a Cumplimiento de sesiones y consultas psicoldgicas realizadas a

personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad

psicoemocionales

Incumplimiento de acciones y actividades realizadas a los menores en
situacion de riesgo para prevenir conductas antisociales o transtornos

Cumplimiento de acciones y actividades realizadas a los menores en
situacion de riesgo para prevenir conductas antisociales o transtornos
psicoemocionales

Desatencidn a la entrega de apoyos en medicamentos y estudios

calidad de vida

o . - . Atencion a la entrega de apoyos en medicamentos y estudios médicos
médicos proporcionados a la poblacién vulnerable para mejorar su

proporcionados a la poblacion vulnerable para mejorar su calidad de vida

Incumplimiento de terapias fisicas para la atencién de pacientes col
alguna discapacidad temporal o permanente

n Cumplimiento de terapias fisicas para la atencién de pacientes con

alguna discapacidad temporal o permanente

Desatencidn al registro de programas alimentarios dirigidos a menor

en condiciones de vulnerabilidad inscritos en instituciones educativas

es | Atencion al registro de programas alimentarios dirigidos a menores en

condiciones de vulnerabilidad inscritos en instituciones educativas

Desatencidn al registro de personas en condiciones de vulnerabilidad
través de porciones alimentarias en los EAEyD

a Atencion al registro de personas en condiciones de vulnerabilidad a

través de porciones alimentarias en los EAEyD

vulnerables, con alguna discapacidad y adultos mayores

Desatencién del programa de asistencia alimentaria dirigido a sujetos

Atencion del programa de asistencia alimentaria dirigido a sujetos
vulnerables, con alguna discapacidad y adultos mayores

materia de desarrollo social, con el propésito de minimizar las
condiciones de pobreza, marginacién de los grupos vulnerables y con
ello lograr el mejoramiento de su calidad de vida.

Desatencién a la coordinacion y ejecucion de programas y acciones en

Atencion a la coordinacion y ejecucién de programas y acciones en
materia de desarrollo social, con el propdsito de minimizar las
condiciones de pobreza, marginacion de los grupos vulnerables y con
ello lograr el mejoramiento de su calidad de vida.

el Instituto Hidalguense de la Mujer, para registrar las atenciones de la
mujer en eventos de violencia o vulneracién de sus derechos

Incumplimiento a la elaboracién del informe de actividades solicitado por

Cumplimiento a la elaboracion del informe de actividades solicitado por
el Instituto Hidalguense de la Mujer, para registrar las atenciones de la
mujer en eventos de violencia o vulneracion de sus derechos

Incumplimiento de las acciones para fomentar la activacién fisica, la
recreacion y el deporte en la poblacién del municipio para lograr
fortalecer la integracién familiar y con ello blindar a nuestras infancias y
juventudes de adicciones y conductas antisociales

Cumplimiento de las acciones para fomentar la activacion fisica, la
recreacion y el deporte en la poblacion del municipio para lograr
fortalecer la integracion familiar y con ello blindar a nuestras infancias y
juventudes de adicciones y conductas antisociales




o \ m MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE 2024

Ayntanmionto 2020-2004

FORMATO I. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DATOS DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria General Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES Sistema Municipal DIF, Direccién de Desarrollo Social y Direccién de
INTEGRALES Deportes

PROGRAMA SECTORIAL Atencion Humana e Igualitaria al Desarrollo Social
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Atencién Humana e Igualitaria al Desarrollo Social
UNIDAD PRESUPUESTAL Sistema Municipal DIF, Direccion de Desarrollo Social y Direccidén de
RESPONSABLE DE LA MIR Deportes

ALINEACION
RAMO De acuerdo al catalogo del ramo

EJE ESTRATEGICO |2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

Contribuir a lograr el Bienestar del Pueblo, mediante la atencion institucional de la
estructura organica municipal

CLASIFICACION FUNCIONAL

OBJETIVO ESTRATEG

FINALIDAD 1. Gobierno
FUNCION 1.3 Coordinaciéon de la Politica de Gobiermo
SUBFUNCION 1.3.4 Funcion Publica
OTROS DATOS

ANO OPERANDO: 2023
EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO a) POBLACION EN b) ADMINISTRACION AMBAS
ENTREGA BIENES Y GENERAL PUBLICA a)
SERVICIOS A:

(NOMBRE Y FIRMA) (NOMBRE Y FIRMA)

RESPONSABLE DE LA MIR EVALUACION DEL DESEMPENO




M PRESUPUESTO AGUA BLANCA DE ITURBIDE HGO. 2024

T | shubide

(Uln gobicwne paza screirle a la ztnk.' Ayuntarianto 2020-2024

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Identificacion del Programa

Programa presupuestario de Atencién Humana e Igualitaria al Desarrollo Social

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
2. Acuerdo para el Bienestar del Pueblo

AGENDA 2030

[F]I[NLA POBREZA Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo|

1.2 Reducir al menos a la mitad la poblacion que vive en pobreza en cualquiera de sus dimensiones.

1.3 Poner en préactica sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para todos.

1.4 Garantizar que todos los hombres y mujeres en particular los pobres y los vulnerables tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios basicos,
la propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros.

) HAMBRI {4 Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora d¢g
i nutricion y promover la agricultura sostenible

2.1. Poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los nifios menores de 1 afio, a una
alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio

2.2. Poner fin a todas las formas de malnutricion, logrando metas sobre todas las formas de malnutricion, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente
sobre el retraso del crecimiento de los nifios menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

Objetivo 3. Garantizar una vida sana'y promover el bienestar de todos a todas las edades

3.1 De aqui a 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos

3.2 De aqui a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios menores de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos a 12 por
cada 1.000 nacidos vivos y la mortalidad de los nifios menores de 5 afios al menos a 25 por cada 1.000 nacidos vivos

3.4 De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante su prevencion y tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar

3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificacion familiar, informacién y educacion, y la integracion de la salud

reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacién econémica u otra condicion

Unidad Responsable: Sistema Municipal DIF, Direccion

de Desarrollo Social y Direccion de Deportes Unidad Presupuestal Responsable de la Elaboracién de la MIR: Direccidn de Planeacion

Programa Sectorial: Atencion Humana e Igualitaria al

) Programa Presupuestario: Atencion Humana e Igualitaria al Desarrollo Social
Desarrollo Social

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

) Las instancias de gobiernoy
Porcentaje de programas,

- . o . Panel de control de indicadores, poblacion del municipio
Contribuir a lograr el Bienestar del planes y politicas publicas ) ) .
. ) D ) Ficha de Indicadores de participan en el desarrollo de los
Fin Pueblo, mediante la atencion institucional | realizados para elevar las ) e
del truct L. icipal li de bi tar de | Resuitados publicados en : programas, planes y politicas
ructura organica munici in ienestar . .
e la estructura organica municipa eas de bienestar de la https://aguablanca. gob. mx/ plblicas para los ms

blacion vulnerable
PO vulnerables




Propodsito

Poblacion Objetivo que cuenta con la
atencion a sus necesidades y que
permitiran elevar su calidad de vida

Porcentaje de poblacion
beneficiada en temas de
asistencia y desarrollo social

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

La poblacién en condiciones de
vulnerabilidad participa con
responsabilidad en los
lineamientos y desarrollo de
https://aguablanca.gob.mx/ | programas y politicas publicas

municipales

Reportes e informes entregados al

Sistema Estatal DIF respecto de los

componente 1 -
programas operados en el municipio a

cargo del sistema municipal

Porcentaje de entrega de
reporte mensual al sistema

Panel de control de indicadores, . .
El sistema estatal DIF recibe los

informes y retroalimenta en

caso de inconsistencias

Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://aguablanca.gob.mx/

Registro de actividades relacionadas al

. trabajo social y en atencion a estudios

actividad 1.1 . ) , .y . S
socioeconomicos, visitas domiciliarias,

acompafiamientos, etc.

Porcentaje de entrega de
reporte mensual de

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de

Las personas que requieren

atencion de trabajo social

, colaboran con las visitas y

L. . . Resultados publicados en : . .

actividades de trabajo social i cuestionarios para a etnder sus
https://aguablanca.gob. mx/

solicitudes

actividad 1.2

Sesiones y consultas psicoldgicas
realizadas a personas que se encuentran

en estado de vulnerabilidad

Porcentaje de entrega de
reporte mensual de
actividades de psicologia

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://aguablanca.gob.mx/

responden favorablemente a sus

Las y los usuarios de los
servicios de psicologia

sesiones y consultas

actividad 1.3

Acciones y actividades realizadas a los
menores en situacion de riesgo para

prevenir conductas antisociales o
transtornos psicoemocionales

Porcentaje de entrega de
reporte mensual de
actividades de PAMAR

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://aguablanca.gob.mx/

Los padres de familiay menores

usuarios de os servicios del
PAMAR, participan con
entusiasmo en sus actividades

La poblacién beneficiada de los

actividad 1.4

Apoyos de medicamentos y estudios
meédicos proporcionados a la poblacion
vulnerable para mejorar su calidad de vida

Porcentaje reporte de
apoyos en _medl Cam entos y Resultados publicados en :
estudios médicos

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de

https://aguablanca.gob.mx/

apoyos cumple con
responsabilidad en la
documentacién soicitada para
brindar los medicamentos y
estudios

actividad 1.5

Realizacion de terapias fisicas parala
atencion de pacientes con alguna
discapacidad temporal o permanente

Porcentaje de reporte de
terapias fisicas realizadas

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de

Resultados publicados en :
https://aguablanca.gob.mx/

Las y los usuarios de los
servicios de terapias fisicas
atienden con responsabilidad las
recomendaciones de sus

terapeutas

Los padres de familia,

actividad 1.6

Registro de |a atencion de programas
alimentarios dirigidos a menores en

condiciones de vulnerabilidad inscritos en

instituciones educativas

Porcentaje de entrega de
reporte mensual de
programas alimentarios

Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

Panel de control de indicadores,

https://aguablanca.gob. mx/

estudiantes y escuelas
participan con alto compromiso
enlaentregadela

documentacién para dotar de
desayunos frios y calientes alos
menores




actividad 1.7

Registro de la atencién de personas en
condiciones de vulnerabilidad a través de
porciones alimentarias en los EAEyD

Porcentaje de reporte
mensual de porciones
alimentarias entregadas en
los EAEyD

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob. mx/

Las y los usuarios de los EAEyD
asisten con regularidad y
responsabilidad a estos lugares
por sus porciones de alimentos

actividad 1.8

Atencion del programa de asistencia
alimentaria dirigido a sujetos vulnerables,
con alguna discapacidad y adultos
mayores

Porcentaje de entrega de
reporte mensual del
programa de asistencia
alimentaria

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://aguablanca.gob. mx/

Las y los beneficiarios de este
programa se mantienen al
pendiente de los requerimientos
y fechas de entrega de sus
despensas

componente 2

Coordinar y ejecutar, programas y
acciones en materia de desarrollo social,
con el proposito de minimizar las
condiciones de pobreza, marginacion de
los grupos vulnerables y con ello lograr el
mejoramiento de su calidad de vida.

Porcentaje de registro de
acciones en materia de
Desarrollo Social

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob. mx/

Las instancias responsables de
los programas de bienestar
colaboran con las autoridades
municipales.

A21

Elaboracion del informe de actividades
solicitado por el Instituto Hidalguense de
la Mujer, para registrar las atenciones de

lamujer en eventos de violencia o
vulneracion de sus derechos

Porcentaje de informes
entregados al IHM

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

El Instituto Hidalguense de las
mujeres y autoridades
competentes atienden los
asuntos del municipio con
diligencia y compromiso

A22

Acciones para fomentar la activacion
fisica, la recreacion y el deporte en la
poblacion del municipio para lograr
fortalecer la integracion familiar y con ello
blindar a nuestras infancias y juventudes
de adicciones y conductas antisociales

Porcentaje de acciones y
actividades deportivas y
recreativas realizadas

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

las y los deportistas del

municipio participan con
entusiasmo y atencion en las
acciones que realiza el municipio

-

N

Ing. Brenda Viridiana Gonzélez Ibarra
Directora de Planeacién y Desarrollo

Elaboro

Reviso

L.C.P. y AP. Vianeth Fernandez

Trinidad
Contralora Interna Municipal

Autoriz6

C. Agustin Ramirez Jarillo

Presidente Municipal Constitucional




FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Sistema Municipal DIF,

. . . R Direccién de Desarrollo
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: ) S
Social y Direccion de

Deportes

Atencion Humana e
Programa presupuestario: Igualitaria al Desarrollo
Social

Atencion Humana e Igualitaria al

Programa Sectorial: )
9 Desarrollo Social

Responsable de la Direccion de
elaboracion de la MIR: Planeacion

Clave del indicador: F.A

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de programas, planes y politicas publicas realizados para elevar las lineas de bienestar de la poblacion vulnerable

Nivel Dimension a medir Sentido
FIN Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el nimero de programas, planes y politicas publicas realizados para elevar las lineas de bienestar de la poblacién vulnerable

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(PPPPR/PPPPP)*100
VEUE S
Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Fuentes
PPPPR Programas, Planes y Paliticas Programas, Planes y hitps://aguablanca.go
Publicas Politicas Publicas, Realizados bmx/

Programas, Planes y
Politicas Publicas,
Programados

hitps://aguablanca.go
b.mx/

PPPPP Programas, I?Ia'nes y Politicas
Publicas

Método de Calculo Rango de Valor

(Programas, Planes y Politicas Publicas, Realizados / Programas, Planes y Politicas

Publicas, Programados)*100 0-100

ANUAL Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afio Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Sistema Municipal DIF,

. . . R Direccién de Desarrollo
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: ) S
Social y Direccion de

Deportes

Atencion Humana e
Programa presupuestario: Igualitaria al Desarrollo
Social

Atencion Humana e Igualitaria al

Programa Sectorial: )
9 Desarrollo Social

Responsable de la Direccion de
elaboracion de la MIR: Planeacion

Clave del indicador: P.A

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacién beneficiada en temas de asistencia y desarrollo social

Nivel Dimension a medir Sentido
PROPOSITO Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el nimero de poblacion beneficiada en temas de asistencia y desarrollo social

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(PBASDS/PPBASDS)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Poblacion Beneficiada con

PBASDS Poblacion Asistencia Social y
Desarrollo Social
Poblacion Programada para
PPBASDS Poblacion ser Beneficiada con
Asistencia Social y bmx/

Desarrollo Social
Método de Calculo Rango de Valor
(Poblacion Beneficiada con Asistencia Social y Desarrollo Social / Poblacién
Programada para ser Beneficiada con Asistencia Social y Desarrollo Social)*100

0-100

ANUAL Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afio Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Sistema Municipal DIF,

. . . R Direccién de Desarrollo
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: ) S
Social y Direccion de

Deportes

Atencion Humana e
Programa presupuestario: Igualitaria al Desarrollo
Social

Atencion Humana e Igualitaria al

Programa Sectorial: )
9 Desarrollo Social

Responsable de la Direccion de
elaboracion de la MIR: Planeacion

Clave del indicador: C.1

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de entrega de reporte mensual al sistema estatal DIF

Nivel Dimension a medir Sentido
COMPONENTE 1 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el nUmero de entrega de reporte mensual al sistema estatal DIF

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(RMEDIFE/RMPEDIFE)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Fuentes
Reportes Mensuales hitps://aguablanca.go
RMEDIFE Reportes
epor Entregados al DIF Estatal bmx/

Reportes Mensuales
https://aguablanca.go
RMPEDIFE Reportes Programados para Entregar

al DIF Estatal bmx

Método de Calculo Rango de Valor

(Reportes Mensuales Entregados al DIF Estatal/ Reportes Mensuales Programados

para Entregar al DIF Estatal)*100 0-100

MENSUAL Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afio Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Sistema Municipal DIF,

. . . R Direccién de Desarrollo
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: ) S
Social y Direccion de

Deportes

Atencion Humana e
Programa presupuestario: Igualitaria al Desarrollo
Social

Atencion Humana e Igualitaria al

Programa Sectorial: )
9 Desarrollo Social

Responsable de la Direccion de
elaboracion de la MIR: Planeacion

Clave del indicador: A1.1

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de entrega de reporte mensual de actividades de trabajo social

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 1.1 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el nimero de entrega de reporte mensual de actividades de trabajo social

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(RMETS/RMPETS)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Fuentes
Reportes Mensuales hitps://aguablanca.go
RMETS R tes
epor Entregados de Trabajo Social bmx/

Reportes Mensuales
https://aguablanca.go
RMPETS Reportes Programados para Entrega de

Trabajo Social

Método de Calculo Rango de Valor

(Reportes Mensuales Entregados de Trabajo Social/ Reportes Mensuales Programados

para Entrega de Trabajo Social)*100 0-100

MENSUAL Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afio Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Sistema Municipal DIF,

. . . R Direccién de Desarrollo
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: ) S
Social y Direccion de

Deportes

Atencion Humana e
Programa presupuestario: Igualitaria al Desarrollo
Social

Atencion Humana e Igualitaria al

Programa Sectorial: )
9 Desarrollo Social

Responsable de la Direccion de
elaboracion de la MIR: Planeacion

Clave del indicador: A1.2

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de entrega de reporte mensual de actividades de psicologia

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 1.2 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el nimero de entrega de reporte mensual de actividades de psicologia

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(RMEAP/RMPEAP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Reportes Mensuales
st ttps:/aguablanca.go
RMEAP Reportes Entregados de Actividades de

Psicologia

Reportes Mensuales
https://aguablanca.go
RMPEAP Reportes Programados para Entrega de

las Actividades de Psicologia

Método de Calculo Rango de Valor

(Reportes Mensuales Entregados de Actividades de Psicologia/ Reportes Mensuales

Programados para Entrega de las Actividades de Psicologia)*100 0-100

MENSUAL Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afio Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Sistema Municipal DIF,

. . . R Direccién de Desarrollo
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: ) S
Social y Direccion de

Deportes

Atencion Humana e
Programa presupuestario: Igualitaria al Desarrollo
Social

Atencion Humana e Igualitaria al

Programa Sectorial: )
9 Desarrollo Social

Responsable de la Direccion de
elaboracion de la MIR: Planeacion

Clave del indicador: A13

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de entrega de reporte mensual de actividades de PAMAR

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 1.3 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el nimero de entrega de reporte mensual de actividades de PAMAR

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(RMEAPAMAR/RMPEAPAMAR)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Reportes Mensuales

st ttps:/aguablanca.go
RMEAPAMAR Reportes Entregados de Actividades de
PAMAR bmx/
Reportes Mensuales
https://aguablanca.go
RMPEAPAMAR Reportes Programados para Entrega de
las Actividades de PAMAR bmx/

Método de Calculo Rango de Valor

(Reportes Mensuales Entregados de Actividades de PAMAR/ Reportes Mensuales

Programados para Entrega de las Actividades de PAMAR)*100 0-100

MENSUAL Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afio Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Sistema Municipal DIF,

. . . R Direccién de Desarrollo
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: ) S
Social y Direccion de
Deportes
.. s Atencién Humana e
i Atencion Humana e Igualitaria al . T
Programa Sectorial: ) Programa presupuestario: | lgualtaria al Desarrolo
Desarrollo Social )
Social
L Responsable de la Direccion de
Clave del indicador: A14 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje reporte de apoyos en medicamentos y estudios médicos

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 1.4 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el nimero de entrega de reporte de apoyos en medicamentos y estudios médicos

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(RMEAMEM/RMPEAMEM)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Reportes Mensuales Entrega

. https://aguablanca.go
RMEAMEM Reportes de Apoyos en Medicamentos
y Estudios Médicos bmx/
Reportes Mensuales
Programado para Entrega de hiips:/aguablanca.go
RMPEAMEM Reportes
Apoyos en Medicamentos y b.mx/

Estudios Médicos

Rango de Valor
Mensuales Programado para Entrega de Apoyos en Medicamentos y Estudios 0-100
FreCL;t‘erlwéia‘de m.e;dicic’)n Cobertura
MENSUAL Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afio Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Sistema Municipal DIF,

. . . R Direccién de Desarrollo
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: ) S
Social y Direccion de

Deportes

Atencion Humana e
Programa presupuestario: Igualitaria al Desarrollo
Social

Atencion Humana e Igualitaria al

Programa Sectorial: )
9 Desarrollo Social

Responsable de la Direccion de
elaboracion de la MIR: Planeacion

Clave del indicador: A15

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de reporte de terapias fisicas realizadas

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 1.5 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el nimero de entrega de reporte de terapias fisicas realizadas

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(RMETF/RMPETF)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Fuentes
Reportes Mensuales hitps://aguablanca.go
RMETF R tes
epor Entregado de Terapias Fisicas b.mx/

Reportes Mensuales
hitps://aguablanca.go
RMPETF Reportes Programado para Entrega de
pol og p: €g

Terapias Fisicas

Método de Calculo Rango de Valor

(Reportes Mensuales Entregado de Terapias Fisicas/ Reportes Mensuales Programado para

1
Entrega de Terapias Fisicas)*100 0-100

MENSUAL Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afio Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Sistema Municipal DIF,

. . . R Direccién de Desarrollo
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: ) S
Social y Direccion de

Deportes

Atencion Humana e
Programa presupuestario: Igualitaria al Desarrollo
Social

Atencion Humana e Igualitaria al

Programa Sectorial: )
9 Desarrollo Social

Responsable de la Direccion de
elaboracion de la MIR: Planeacion

Clave del indicador: A1.6

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de entrega de reporte mensual de programas alimentarios

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 1.6 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el nimero de entrega de reporte mensual de programas alimentarios

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(RMEPA/RMPERA)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Reportes Mensuales

hitps://aguablanca.go
RMEPA Reportes Entregado de Programas
Alimentarios
Reportes Mensuales
https://aguablanca.go
RMPERA Reportes Programado para Entrega de
pol og p: €g

Programas Alimentarios

Método de Calculo Rango de Valor

(Reportes Mensuales Entregado de Programas Alimentarios/ Reportes Mensuales

1
Programado para Entrega de Programas Alimentarios)*100 0-100

MENSUAL Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afio Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Sistema Municipal DIF,

. . . R Direccién de Desarrollo
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: ) S
Social y Direccion de

Deportes

Atencion Humana e
Programa presupuestario: Igualitaria al Desarrollo
Social

Atencion Humana e Igualitaria al

Programa Sectorial: )
9 Desarrollo Social

Responsable de la Direccion de
elaboracion de la MIR: Planeacion

Clave del indicador: A17

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de reporte mensual de porciones alimentarias entregadas en los EAEyD

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 1.7 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el nimero de entrega de eporte mensual de porciones alimentarias entregadas en los EAEyD

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(RMEPAEAEYD/RMPEPAEAEYD)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Reportes Mensuales
; tps://aguablanca.go
RMEPAEAEYD Reportes Entregado de Porciones

Alimentarias de los EAEyD bmx

Reportes Mensuales

hitps://aguablanca.go
RMPEPAEAEYD Reportes Program adg para Er.1trega de
Porciones Alimentarias de los b.mx/
EAEyD

Método de Calculo Rango de Valor

(Reportes Mensuales Entregado de Porciones Alimentarias de los EAEyD/ Reportes

1
Mensuales Programado para Entrega de Porciones Alimentarias de los EAEyD)*100 0-100

MENSUAL Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afio Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Sistema Municipal DIF,

. . . R Direccién de Desarrollo
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: ) S
Social y Direccion de

Deportes

Atencion Humana e
Programa presupuestario: Igualitaria al Desarrollo
Social

Atencion Humana e Igualitaria al

Programa Sectorial: )
9 Desarrollo Social

Responsable de la Direccion de
elaboracion de la MIR: Planeacion

Clave del indicador: A1.8

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de entrega de reporte mensual del programa de asistencia alimentaria

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 1.8 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el nimero de entrega de reporte mensual de porciones alimentarias entregadas en los EAEyD

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(RMEAA/RMPEAA)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Reportes Mensuales

‘ _ ttps:/aguablanca.go
RMEAA Reportes Entregado de Asistencia
Alimentaria
Reportes Mensuales
https://aguablanca.go
RMPEAA Reportes Programado para Entrega de
pol og p: €g

Asistencia Alimentaria

Método de Calculo Rango de Valor

(Reportes Mensuales Entregado de Asistencia Alimentaria/ Reportes Mensuales

1
Programado para Entrega de Asistencia Alimentaria)*100 0-100

MENSUAL Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afio Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Sistema Municipal DIF,

. . . R Direccién de Desarrollo
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: ) S
Social y Direccion de

Deportes

Atencion Humana e
Programa presupuestario: Igualitaria al Desarrollo
Social

Atencion Humana e Igualitaria al

Programa Sectorial: )
9 Desarrollo Social

Responsable de la Direccion de
elaboracion de la MIR: Planeacion

Clave del indicador: Cc.2

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de registro de acciones en materia de Desarrollo Social

Nivel Dimension a medir Sentido
COMPONENTE 2 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el nimero de acciones en materia de Desarrollo Social

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(RAMDSR/RAMDSP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Registro de Acciones en
RAMDSR Acciones Materia de Desarrollo Social

Realizadas

Registro de Acciones en
RAMDSP Acciones Materia de Desarrollo Social
b.mx/

Programadas

Método de Calculo Rango de Valor

(Registro de Acciones en Materia de Desarrollo Social Realizadas/ Registro de

Acciones en Materia de Desarrollo Social Programadas)*100 0-100

MENSUAL Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afio Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Sistema Municipal DIF,

. . . R Direccién de Desarrollo
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: ) S
Social y Direccion de

Deportes

Atencion Humana e
Programa presupuestario: Igualitaria al Desarrollo
Social

Atencion Humana e Igualitaria al

Programa Sectorial: )
9 Desarrollo Social

Responsable de la Direccion de
elaboracion de la MIR: Planeacion

Clave del indicador: A2.1

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de informes entregados al IHM

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 2.1 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el nimero de entrega de informes entregados al IHM

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(IHME/NIHMPE)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Informes del Instituto

IIHME Informes Hidalguense de la Mujer
Entregados bmx
Informes del Instituto
IIHMPE Informes Hidalguense de la Mujer
Programados para Entrega bmx

Método de Calculo Rango de Valor

(Informes del Instituto Hidalguense de la Mujer Entregados/ Informes del Instituto

1
Hidalguense de la Mujer Programados para Entrega)*100 0-100

MENSUAL Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afio Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Sistema Municipal DIF,

. . . R Direccién de Desarrollo
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: ) S
Social y Direccion de

Deportes

Atencion Humana e
Programa presupuestario: Igualitaria al Desarrollo
Social

Atencion Humana e Igualitaria al

Programa Sectorial: )
9 Desarrollo Social

Responsable de la Direccion de
elaboracion de la MIR: Planeacion

Clave del indicador: A22

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de acciones y actividades deportivas y recreativas realizadas

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 2.2 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide el nimero de acciones y actividades deportivas y recreativas realizadas

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(AADRR/AADRP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Acciones y Actividades
AADRR Acciones y Actividades Deportivas y Recreativas

Realizadas

Acciones y Actividades
AADRP Acciones y Actividades Deportivas y Recreativas

Programadas

Método de Calculo Rango de Valor

(Acciones y Actividades Deportivas y Recreativas Realizadas/ Acciones y Actividades

1
Deportivas y Recreativas Programadas)*100 0-100

MENSUAL Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afio Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE
MIR 2024

ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA|

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria General Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Direccion de Planeacion
ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES Direccidon de Desarrollo Rural, Turismo y Cultura, Direccion de Reglamentos y
INTEGRANTES DE LA MIR Espectaculos.

PROGRAMA SECTORIAL Agua Blanca de Iturbide con Desarrollo Sostenible, Prospero y Dinamico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Agua Blanca de Iturbide con Desarrollo Sostenible, Prospero y Dinamico

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Poblacién con actividades productivas que requieren apoyo de las instancias gubernamentales para mantener o
desarrollar condiciones econdmicas que permitan el bienestar y competitividad del municipio

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Desatencion de la Poblaciéon Objetivo que cuenta con actividades productivas para brindar impulso a través de las
autoridades municipales

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

Poblacion con actividades
productivas que requieren apoyo
de las instancias gubernamentales
para mantener o desarrollar
condiciones econémicas que
permitan el bienestary
competitividad del municipio

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

No se tiene registro de la poblacién
atendida para el desarrollo de
cpmpetitividad y de sus establecimientos
comerciales, agropecuarios o de servicios

10,313 habitantes distribuidos en 7
comunidades y 21 rancherias

Desatencion en el logro de Desarrollo Econdmico, mediante la atencion institucional de la estructura organica municipal




MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE

MIR 2024

ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

Desatencion de la Poblacién Objetivo que cuenta con actividades productivas para brindar
impulso a través de las autoridades municipales

BENEFICIARIOS

OPOSITORES

EJECUTORES

INDIFERENTES

Poblacién con
actividades productivas
que requieren apoyo de

las instancias
gubernamentales para
mantener o desarrollar
condiciones econémicas

que permitan el
bienestary
competitividad del
municipio

Personas con
actividades comerciales,
agropecuarias o de
servicios que no
cumplen o no se apegan
a la normatividad ni a la
reglamentacion
correspondiente

Direccién de Desarrollo
Rural, Turismo y Cultura,

Direccién de Reglamentos y

Espectaculos.

Personas sin actividad productiva
o sin relacion a las actividades
productivas del municipio




MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE 2024
ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria General Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LA ELABORACION

DE LAMIR

Direccion de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Direccion de Desarrollo Rural, Turismo y Cultura, Direccidn de Reglamentos y
Espectaculos.

PROGRAMA SECTORIAL

Agua Blanca de lturbide con Desarrollo Sostenible, Prospero y Dindmico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Agua Blanca de lturbide con Desarrollo Sostenible, Prospero y Dindmico

Desatencion en el logro de Desarrollo Econdmico, mediante la atencién institucional de la estructura organica municipal

Sector primario debilitado para lograr
el desarrdlo de las familias de los
productores

Decrecimiento econémico en
la poblacién con actividades
de comercio, servicio y
atencion a visitantes

Desorden comercial y de
servicios que tiene ausencia
de la regulaciéon en
establecimientos con
actividades productivas

Desatencién de la Poblaciéon Objetivo que cuenta con actividades productivas para brindar impulso a través de las autoridades municipales

Incumplimiento de entrega de
Informe de actividades realizadas
respecto al desarrollo rural del
municipio

Desatencién en la promocién y
fomento de la actividad turistica,
costumbres y tradiciones del
municipio para dar a conocer nuestra
identidad.

Incumplimiento de la entrega del
reporte de licencias de
funcionamiento que permite
fortalecer los ingresos propios

Incumplimiento de actividades
realizadas para atender las
necesidades de los productores,
agricolas, pecuarios y acuicolas

Incumplimiento de acciones y
actividades relacionadas al Turismo
de aventura y artesanal

Incumplimiento de los recorridos e
inspecciones a comercios para
conocer el estatus de sus placas de
funcionamiento










MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE 2024
ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria General Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL

RESPONSABLE DE LA ELABORACION

DE LAMIR

Direccion de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Direccion de Desarrollo Rural, Turismo y Cultura, Direccién de Reglamentos y Espectaculos.

PROGRAMA SECTORIAL

Agua Blanca de lturbide con Desarrollo Sostenible, Prospero y Dindmico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Agua Blanca de lturbide con Desarrollo Sostenible, Prospero y Dindmico

Contribuir a lograr el Desarrollo Econdmico, mediante la atencion institucional de la estructura organica municipal

Sector primario fortalecido para
lograr el desarrollo de las familias de
los productores

Crecimiento econémicoen la

poblacion con actividades de

comercio, servicio y atencion
a visitantes

Ordenamiento comercial y de
servicios a través de la
regulacion de
establecimientos con
actividades productivas

Atencion de la Poblacion Objetivo que cuenta con actividades productivas para brindar impulso a través de las autoridades municipales

Cumplimiento de entrega de Informe
de actividades realizadas respecto al
desarrollo rural del municipio

Atencion en la promocién y fomento

de la actividad turistica, costumbres

y tradiciones del municipio para dar
a conocer nuestra identidad.

Cumplimiento de la entrega del
reporte de licencias de
funcionamiento que permite
fortalecer los ingresos propios

Cumplimiento de actividades
realizadas para atender las
necesidades de los productores,
agricolas, pecuarios y acuicolas

Cumplimiento de acciones y
actividades relacionadas al Turismo
de aventura y artesanal

Cumplimiento de los recorridos e
inspecciones a comercios para
conocer el estatus de sus placas de
funcionamiento
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ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

‘ m O DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE 2024

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria General Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA

MIR

Direccion de Desarrollo Rural, Turismo y
Cultura, Direccion de Reglamentos y
Espectaculos.

PROGRAMA SECTORIAL

Agua Blanca de lturbide con Desarrollo
Sostenible, Prospero y Dinamico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Agua Blanca de lturbide con Desarrollo
Sostenible, Prospero y Dinamico

c) d) e)
b) REALIZABLE | DISPONIBILIDAD | DISPONIBILIDAD | f) CULTURALY |g) ESTUDIO
ALTERNATIVAS a) FACULTAD
] PRESUPUESTO EN TOTAL DE SOCIALMENTE DE TOTAL
COMPONENTES JURIDICA
DISPONIBLE CORTO DE RECURSOS RECURSOS ACEPTABLE | IMPACTO
PLAZO TECNICOS  |ADMINISTRATIVOS
Cumplimiento de entrega de
Informe de actividades realizadas
3 3 3 3 3 3 1 19
respecto al desarrollo rural del
municipio
Atencion en la promocion y
fomento de la actividad turistica,
costumbres y tradiciones del 3 3 3 3 3 3 1 19
municipio para dar a conocer
nuestra identidad.
Cumplimiento de la entrega del
reporte de licencias de
. . . 3 3 3 3 3 3 1 19
funcionamiento que permite
fortalecer los ingresos propios

Escala:

3 = Viabilidad Alta;

2 = Viabilidad Media;

1 = Viabilidad Baja,

N/A = No Aplica
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MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE
MIR 2024

ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria General Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Direccion de Desarrollo Rural, Turismo y Cultura,
Direccion de Reglamentos y Espectaculos.

PROGRAMA SECTORIAL

Agua Blanca de Iturbide con Desarrollo Sostenible,
Prospero y Dinamico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Agua Blanca de lturbide con Desarrollo Sostenible,
Prospero y Dinamico

PROBLEMATICA CENTRAL

(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)

Desatencion de la Poblacion Objetivo que cuenta con actividades
productivas para brindar impulso a través de las autoridades
municipales

Sector primario debilitado para lograr el desarrollo de las familias de los
productores

Atencion de la Poblaciéon Objetivo que cuenta con actividades
productivas para brindar impulso a través de las autoridades
municipales

Efectos Fines

Sector primario fortalecido para lograr el desarrollo de las familias de
los productores

Decrecimiento econdmico en la poblacion con actividades de comercio,
servicio y atencion a visitantes

Crecimiento econémico en la poblacién con actividades de comercio,
servicio y atencion a visitantes

Desorden comercial y de servicios que tiene ausencia de la regulacién
en establecimientos con actividades productivas

MAGNITUD (LINEA BASE)

No se tiene registro de la poblacion atendida para el desarrollo de
cpmpetitividad y de sus establecimientos comerciales, agropecuarios o
de servicios

Incumplimiento de entrega de Informe de actividades realizadas respecto
al desarrollo rural del municipio

Ordenamiento comercial y de servicios a través de la regulacién de
establecimientos con actividades productivas

MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

Poblacion con actividades productivas que requieren apoyo de las
instancias gubernamentales para mantener o desarrollar condiciones
econdmicas que permitan el bienestar y competitividad del municipio

CAUSAS MEDIOS

Cumplimiento de entrega de Informe de actividades realizadas respecto
al desarrollo rural del municipio




Incumplimiento de actividades realizadas para atender las necesidades
de los productores, agricolas, pecuarios y acuicolas

Cumplimiento de actividades realizadas para atender las necesidades
de los productores, agricolas, pecuarios y acuicolas

Desatencién en la promocion y fomento de la actividad turistica,
costumbres y tradiciones del municipio para dar a conocer nuestra
identidad.

Atencidn en la promocién y fomento de la actividad turistica, costumbres
y tradiciones del municipio para dar a conocer nuestra identidad.

Incumplimiento de acciones y actividades relacionadas al Turismo de
aventura y artesanal

Cumplimiento de acciones y actividades relacionadas al Turismo de
aventuray artesanal

Incumplimiento de la entrega del reporte de licencias de funcionamiento
que permite fortalecer los ingresos propios

Cumplimiento de la entrega del reporte de licencias de funcionamiento
que permite fortalecer los ingresos propios

Incumplimiento de los recorridos e inspecciones a comercios para
conocer el estatus de sus placas de funcionamiento

Cumplimiento de los recorridos e inspecciones a comercios para
conocer el estatus de sus placas de funcionamiento
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Ayntanmionto 2020-2004

FORMATO I. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DATOS DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria General Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES Direccién de Desarrollo Rural, Turismo y Cultura, Direccion de
INTEGRALES Reglamentos y Espectéaculos.

PROGRAMA SECTORIAL Agua Blanca de lturbide con Desarrollo Sostenible, Prospero y Dinamico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO [Agua Blanca de lturbide con Desarrollo Sostenible, Prospero y Dinamico

UNIDAD PRESUPUESTAL Direccién de Desarrollo Rural, Turismo y Cultura, Direccion de
RESPONSABLE DE LA MIR Reglamentos y Espectaculos.
ALINEACION
RAMO De acuerdo al catalogo del ramo
EJE ESTRATEGICO 3.- Acuerdo para el Desarrollo Econémico.
OBJETIVO Contribuir a lograr el Desarrollo Econdmico, mediante la atencién institucional de la
ESTRATEGICO estructura organica municipal
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD 1. Gobiemo
FUNCION 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno
SUBFUNCION 1.3.4 Funcioén Publica
OTROS DATOS
ANO OPERANDO: 2023
EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO a) POBLACION EN b) ADMINISTRACION AMBAS
ENTREGA BIENES Y GENERAL PUBLICA a)
SERVICIOS A:
(NOMBRE Y FIRMA) (NOMBRE Y FIRMA)

RESPONSABLE DE LA MIR DIRECCION DE PLANEACION




M PRESUPUESTO AGUA BLANCA DE ITURBIDE HGO. 2024

5 T b

Un yn&tum ava seveivle a la ente! Ayuntarmients 2020-2004

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Identificacion del Programa

Programa presupuestario Agua Blanca de Iturbide con Desarrollo Sostenible, Prospero y Dinamico

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
3.- Acuerdo para el Desarrollo Econémico.

AGENDA 2030

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo
DE LA POBREZA g = d

1.4 De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos y acceso a los servicios
basicos, la propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciacion

{ 0 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad aliment

2.3 De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores
familiares, los ganaderos y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos e insumos de produccion y a los conocimientos, los
servicios financieros, los mercados y las oportunidades para afadir valor y obtener empleos no agricolas

2.5 De aqui a 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus correspondientes especies silvestres, entre otras
cosas mediante una buena gestion y diversificacion de los bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional, y promover el acceso a los beneficios que se deriven de la
utilizacion de los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales conexos y su distribucion justa y equitativa, segin lo convenido internacionalmente

2.c Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos basicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno a la informacion sobre los
mercados, incluso sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los alimentos

2.2. Poner fin a todas las formas de malnutricién, logrando metas sobre todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente
sobre el retraso del crecimiento de los nifios menores de 5 arios, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

Objetivo 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el

Y CRECIMIENTO

8 TRABAJO DECENTE
ECONOMICO

trabajo decente para todo:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

8.6 De aqui a 2030, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicién y eliminacion
de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales

Unidad Responsable: Direccion de Desarrollo Rural,
Turismo'y Cultura, Direccién de Reglamentos y Unidad Presupuestal Responsable de la Elaboracion de la MIR: Direccion de Planeacion
Espectaculos.

Programa Sectorial: Agua Blanca de lturbide con Programa Presupuestario: Agua Blanca de lturbide con Desarrollo Sostenible, Prosperoy
Desarrollo Sostenible, Prospero y Dinamico Dinamico
Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Panel de control de indicadores, ) ¢ ingtancias oficiales registran

Contribuir a lograr el Desarrollo Ficha de Indicadores de A L
- ) . L ) y ponen a disposicion la
. Econdémico, mediante la atencion Tasa de poblacion Resuttados publicados en : X L .
Fin L . . . ) ) informacion relacionada a la
institucional de la estructura organica economicamente activa | https://datamexico. org/es/profile/ ) .
municipal geolagua-blanca-de- poblacion econdmicamente

iturbide#foreign-trade activa




Propésito

Poblacion Objetivo que cuenta con

actividades productivas con el impulso de

las autoridades municipales

Porcentaje de unidades
productivas registradas en
los padrones municipales

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

Las personas productoras o con
actividad productiva cumplen
con su registro para el padron

municipal

componente 1

Informe de actividades realizadas

respecto al desarrollo rural del municipio

Porcentaje de informes
presentados respecto al
desarrollo rural

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

Los productores responden con
interés a los programas y
convocatorias que comparte el
municipio

actividad 1.1

Actividades realizadas para atender las

necesidades de los productores,
agricolas, pecuarios y acuicolas

Porcentaje de carpetas de
reporte de actividades para
el desarrollo rural

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

Los productores responden con
interés alos programas y
convocatorias que comparte el
municipio

componente 2

Promover y fomentar la actividad

turistica, costumbres y tradiciones de
nuestro municipio para dar a conocer

nuestra identidad.

Porcentaje de informes
entregados para constar la
promocion turistica en el
municipio

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

Las instancias gubernamentales
colaboran en las acciones que
permiten fortalecer el turismo en
el municipio

actividad 2.1

Acciones y actividades relacionadas al

Turismo de aventura y artesanal

Porcentaje de actividades
relacionadas al Turismo de
aventura y artesanal

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

Las y los visitantes al muncipio
acuden con frecuencia a los
eventos que permiten fortalecer
el turismo en el municipio

componente 3

Reporte de entrega de licencias de

funcionamiento que permite fortalecer los

ingresos propios

Porcentaje de entrega de
reporte de licencias de
funcionamiento

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

Las personas dedicadas al
comercio y otras actividades
productivas cumplen con sus
obligaciones para regularizar

sus establecimientos

A3.1

Recorridos e inspecciones a comercios
para conocer el estatus de sus placas de

funcionamiento

Porcentaje de inspecciones
para mantener el
cumplimiento de la
normatividad en las
actividades comerciales

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob. mx/

Las personas dedicadas al
comercioy otras actividades
productivas atienden los
requerimientos para regularizar
sus establecimientos

-

-

Elaboré

Ing. Brenda Viridiana Gonzélez Ibarra
Directora de Planeaciéon

Reviso

L.C.P.y A.P. Vianeth Fernandez

Trinidad
Contralora Interna Municipal

Autorizé

C. Agustin Ramirez Jarillo

Presidente Municipal Constitucional




m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccién de Desarrollo
. . .. . Rural, Turismo y Cultura,

Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: -
Direccion de Reglamentos

y Espectaculos.

Agua Blanca de lturbide con Agua Blanca de Iturbide

Programa Sectorial: Desarrollo Sostenible, Prospero |Programa presupuestario: | con Desarrolio Sostenible,
y Dindmico Prospero y Dindmico
L Responsable de la Direccion de
Clave del indicador: F1 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Tasa de poblacién economicamente activa

Nivel Dimension a medir Sentido
FIN Eficacia Ascendente
Definiciéon

Mide la tasa de la poblacion con actividades productivas

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
((PEAAAC/PEAAAN)-1)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

. Poblacion Economicamente
PEAAAC Poblacion
' Activa del Afio Actual

., Poblacion Economicamente
PEAAAN Poblacion

hitps://datamexico.or
gles/profile/geo/agua-
blanca-de-iturbide
hitps //datamexico.or
; ~ . gles/profile/geo/agua-
Activa del Afo Anterior
blanca-de-iturbide

Método de Calculo Rango de Valor

(Poblacion Economicamente Activa del Afio Actual/Poblacién Economicamente Activa 0-100
del Afio Anterior-1)*100

Frecuencia de medicién Cobertura
ANUAL Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado

Enero-diciembre 2022



m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccién de Desarrollo

. . .. . Rural, Turismo y Cultura,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal:

Direccion de Reglamentos
y Espectaculos.

Agua Blanca de lturbide con Agua Blanca de Iturbide

Programa Sectorial: Desarrollo Sostenible, Prospero |Programa presupuestario: | con Desarrolio Sostenible,
y Dindmico Prospero y Dindmico
L Responsable de la Direccion de
Clave del indicador: P.1 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de unidades productivas registradas en los padrones municipales

Nivel Dimension a medir Sentido
PROPOSITO Eficacia Ascendente
Definiciéon

Mide las unidades productivas registradas en los padrones municipales

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
(UPRPM/UPPRPM)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes
Unidades Productivas

UPRPM Unidades productivas Registradas en el Padron
Municipal
Unidades Productivas
. . Programadas para ser hitps://aguablanca.go
UPPRPM Unidades productivas
I productiv Registradas en el Padron b.mx/
Municipal

Método de Caélculo Rango de Valor
(Unidades Productivas Registradas en el Padron Municipal/Unidades Productivas

Programadas para ser Registradas en el Padron Municipal)*100 0-100
Frecuencia de medicion Cobertura
ANUAL Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado

Enero-diciembre 2022



m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccién de Desarrollo
. . .. . Rural, Turismo y Cultura,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: -
Direccion de Reglamentos
y Espectaculos.
Agua Blanca de Iturbide con Agua Blanca de Iturbide
Programa Sectorial: Desarrollo Sostenible, Prospero |Programa presupuestario: | con Desarrolio Sostenible,
y Dindmico Prospero y Dindmico
L Responsable de la Direccion de
Clave del indicador: CA1 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de informes presentados respecto al desarrollo rural

Nivel Dimension a medir Sentido
COMPONENTE 1 Eficacia Ascendente
Definiciéon

Mide la entrega de informes presentados respecto al desarrollo rural

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(IPDR/IPEDR)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Fuentes
hitps://aguablanca.go
IPDR Informes Informes Presentados de

Desarrollo Rural b.mx/
Informes Programados para hifps:/aguablanca.go

IPEDR Informes Entrega de Desarrollo Rural bmx/

Método de Caélculo Rango de Valor

(Informes Presentados de Desarrollo Rural/Informes Programados para Entrega de

0-100
Desarrollo Rural)*100

Frecuencia de medicién Cobertura
Trimestral Municipal

Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Rojo 0-30
Linea base

Valor: Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero-diciembre 2022



m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccién de Desarrollo
B . . . Rural, Turismo y Cultura,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: -
Direccion de Reglamentos
y Espectaculos.
Agua Blanca de lturbide con Agua Blanca de Iturbide
Programa Sectorial: Desarrollo Sostenible, Prospero |Programa presupuestario: | con Desarrolio Sostenible,
y Dindmico Prospero y Dindmico
L Responsable de la Direccion de
Clave del indicador: A11 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de carpetas de reporte de actividades para el desarrollo rural

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 1.1 Eficacia Ascendente
Definiciéon

Mide la entrega de carpetas de reporte de actividades para el desarrollo rural

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(CRADRE/CRADRP)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Fuentes

Carpetas de Reporte de Actividades de  hittps://aguablanca.go

CRADRE Carpetas Desarrollo Rural Entregadas b.mx/
RADRP Carpetas de Reporte de Actividades de  hiftps://aguablanca.go

c Carpetas Desarrollo Rural Programadas b.mx/

Método de Caélculo Rango de Valor

(Carpetas de Reporte de Actividades de Desarrollo Rural Entregadas/Carpetas de

0-100
Reporte de Actividades de Desarrollo Rural Programadas)*100

Frecuencia de medicién Cobertura
Trimestral Municipal

Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Rojo 0-30
Linea base

Valor: Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero-diciembre 2022



m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccién de Desarrollo
. . .. . Rural, Turismo y Cultura,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: -
Direccion de Reglamentos
y Espectaculos.
Agua Blanca de Iturbide con Agua Blanca de Iturbide
Programa Sectorial: Desarrollo Sostenible, Prospero |Programa presupuestario: | con Desarrolio Sostenible,
y Dindmico Prospero y Dindmico
L Responsable de la Direccion de
Clave del indicador: C.2 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de informes entregados para constar la promocion turistica en el municipio

Nivel Dimension a medir Sentido
COMPONENTE 2 Eficacia Ascendente
Definiciéon

Mide la entrega de informes entregados para constar la promocion turistica en el municipio

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(IPTENPTPE)*100

Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Fuentes
IPTE Informes Inforrr’1e.s de Promocion hitps://aguablanca.go

Turistica Entregados bmx/

Informes de Promocion .
o https://aguablanca.go

IPTPE Informes Turitica Programados para
uriti og p
Entrega

Método de Caélculo Rango de Valor

(Informes de Promocién Turistica Entregados/Informes de Promocion Turitica

0-100
Programados para Entrega)*100

Frecuencia de medicién Cobertura
Trimestral Municipal

Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Rojo 0-30
Linea base

Valor: Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero-diciembre 2022



m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccién de Desarrollo
B . . . Rural, Turismo y Cultura,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: -
Direccion de Reglamentos
y Espectaculos.
Agua Blanca de lturbide con Agua Blanca de Iturbide
Programa Sectorial: Desarrollo Sostenible, Prospero |Programa presupuestario: | con Desarrolio Sostenible,
y Dindmico Prospero y Dindmico
L Responsable de la Direccion de
Clave del indicador: A21 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de actividades relacionadas al Turismo de aventuray artesanal

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 2.1 Eficacia Ascendente
Definiciéon

Mide las actividades relacionadas al Turismo de aventura y artesanal

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(ATAAR/ATAAP)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Fuentes

ATAAR Actividades Actividades de Turismo 'de Aventuray https://aguablanca.go

Artesanal Realizadas b.mx/
ATAAP Activi Actividades de Turismo de Aventura y hﬂpg,[[aguamanga,gg

ctividades Artesanal Programadas b.mx/

Método de Caélculo Rango de Valor

(Actividades de Turismo de Aventura y Artesanal Realizadas/Actividades de Turismo de

0-100
Aventura y Artesanal Programadas)*100

Frecuencia de medicién Cobertura
Trimestral Municipal

Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Rojo 0-30
Linea base

Valor: Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero-diciembre 2022



m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccién de Desarrollo
. . .. . Rural, Turismo y Cultura,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: -
Direccion de Reglamentos
y Espectaculos.
Agua Blanca de Iturbide con Agua Blanca de Iturbide
Programa Sectorial: Desarrollo Sostenible, Prospero |Programa presupuestario: | con Desarrolio Sostenible,
y Dindmico Prospero y Dindmico
L Responsable de la Direccion de
Clave del indicador: C3 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de entrega de reporte de licencias de funcionamiento

Nivel Dimension a medir Sentido
COMPONENTE 3 Eficacia Ascendente
Definiciéon

Mide la entrega de reporte de licencias de funcionamiento

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(RLFE/RLFPE)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Fuentes
RLFE Reportes Rep.ortes <.1e Licencias de  hitps://aguablanca.go
Funcionamiento Entregadas bmx/
Reportes de Licencias de .

RLFPE Report Funci ient

portes uncionamiento bmx/
Programadas para Entrega

Método de Caélculo Rango de Valor

(Informes de Promocién Turistica Entregados/Informes de Promocion Turitica

0-100
Programados para Entrega)*100

Frecuencia de medicién Cobertura
Trimestral Municipal

Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Rojo 0-30
Linea base

Valor: Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero-diciembre 2022



m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccién de Desarrollo
B . . . Rural, Turismo y Cultura,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: -
Direccion de Reglamentos
y Espectaculos.
Agua Blanca de lturbide con Agua Blanca de Iturbide
Programa Sectorial: Desarrollo Sostenible, Prospero |Programa presupuestario: | con Desarrolio Sostenible,
y Dindmico Prospero y Dindmico
L Responsable de la Direccion de
Clave del indicador: A.3.1 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de inspecciones para mantener el cumplimiento de la normatividad en las actividades comerciales

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 3.1 Eficacia Ascendente
Definicion

Mide las inspecciones para mantener el cumplimiento de la normatividad en las actividades comerciales

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(ICACR/ICACP)*100
VEUE S
Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Fuentes

ICACR Informes Ihformes de Cun'{pllmlento Ade

Actividades Comerciales Realizadas b.mx/

Informes de Cumplimiento de hitps://aguablanca.go

ICACP Informes Actividades Comerciales Programadas bmx/

Método de Calculo Rango de Valor

(Informes de Cumplimiento de Actividades Comerciales Realizadas/Informes de

0-100
Cumplimiento de Actividades Comerciales Programadas)*100

Frecuencia de medicién Cobertura
Trimestral Municipal

Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 -100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Rojo 0-30
Linea base

Valor: Ao Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero-diciembre 2022



i \ Am MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE
fage Yo JEOR00H MIR 2024

ANEXO Il. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria General Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL Direccion de Planeacion

UNIDADES Direccién de Obras Publicas, Direccién de Planeacion y Desarrollo, Oficial
PROGRAMA SECTORIAL Atencién al Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora
PROGRAMA PRESUPUESTA Atencioén al Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Poblaciéon que habita el municipio con necesidades de desarrollo sostenible e infraestructura
transformadora en sus comunidades

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Desatencion a la poblacion objetivo al notar ausencia de Desarrollo Sostenible e Infraestructura
Transformadora

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.1 POBLACION 4.2 POBLACION OBJETIVO 4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

Poblacié habita el
10,313 habitantes .O.b .aC|on que ?bl ae No se tiene registro de la poblacion
municipio con necesidades de

distribuidos en 7 ) atendida en el ejercicio anterior con
desarrollo sostenible e

comunidades y 21 . Desarrollo Sostenible e Infraestructura

i infraestructura transformadora
rancherias . Transformadora
en sus comunidades

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Ausencia de Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora, mediante la atencion institucional de
la estructura organica municipal




MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE
MIR 2024

ANEXO IIl. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA Desatencion a la poblacidon objetivo al notar ausencia de Desarrollo
CENTRAL Sostenible e Infraestructura Transformadora
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Direccién de Obras

Poblacién que habita el
q Personas o grupos |Publicas, Direccion de

municipio con Personas que no habitan en

. de personas que Planeacion .
necesidades de : P . g .y. las comunidades del
. tienen intereses Desarrollo, Oficial L

desarrollo sostenible e ) . . municipio y que no

. contrarios al Mayor, Direccion de .

infraestructura requieren de la

desarrollo del Agua Potable y . L
transformadora en sus . ) infraestructura del municipio
municipio Alcantarillado,

comunidades . - .
Direccion de Ecologia.
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UNIDAD RESPONSABLE Obras Publicas

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION  |Direccion de Planeacion
DE LAMIR

UNIDADES PRESUPUESTALES Direccion de Obras Publicas, Direccion de Planeacion y Desarrollo, Oficial Mayor, Direccién
INTEGRANTES DE LA MIR de Agua Potable y Alcantarillado, Direccion de Ecologia.

PROGRAMA SECTORIAL Atencion al Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Atencién al Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora

Ausencia de Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora, mediante la atencion institucional de la estructura organica municipal

I

Ausencia de
Rechazo de la Infraestructura Poblaci(’)_n e Poblaci(')_n’ o proteqc;ié_r\ gl
poblacién enlos e ausencia de desatenf:lpn en egyllnbno
trabajos de obra desaprobacién g a_Iumbrado_ _ su servicio de ecoldgico y a los
publica de Ia poblacion publico y servicio agua potable y recursos
de panteones alcantarillado naturales del
municipio

l

Desatencion a la poblacion objetivo al notar ausencia de Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora

) Desatendionde Incumplimiento
Incumplimiento de N onto e condiciones para de entrega de
las actas de Incumplimiento de A e’:(re =4 que las y los reportes para
entrega recepcion ey aiaside las s omg e ciudadanos del registrar el logro
firmadas porlas e = d el o municipio cuenten de la proteccion
partes interesadas COPLADEM con la ] actividades ] ] con unabuena ion
N — conservaciin
y en cumplimiento relacionadas a los
i [izna detodos sus trabajos realizados g aprovechamiento
de la normatividad integrantes 10s rea Servicios Publicos P!
en la oficialia mayor Municipales de sustentable y
calidad. restauracién de
los recursos
naturales
Incumplimiento de Incumpl.imi.e'ntode
i los procesos de JBEEion y 5
|ﬂC|u rt‘:phm“e'm: > con‘l’ralacién de biliacion de | | Incumplimiento de pesaenconide
elaboracién de ! alumbrado publico acciones para actividades para
bitacora de revision obmasjyjacciones; i i .
de obra pablicas asi [ ] tales como en las colonias del obras y acciones el cuidado de los
P s roporios convocatoria, visita Municipio duelpormieniia recursos
rep de obra junta d — prestacién de agua tural i
fotograficos slobrajjunia de naturales, asi
aclaraciones, entubada y — como acciones
presentacion y a_llcantarlllado, de adaptacion y
aperturade i — incluyendo el " a
p Desatenciéna la i mitigacion al
saneamiento, g
propuestas, demanda de io climati
4 entendiendo como cambio climético
dictamenyy fallo. tramites y espacios ;
di bl talla conduccion, para reducir la
Incumplimiento de isponibles para - f——— tratamiento, vulnerabilidad
estudios técnicos PPPOSTo de restos alejamientoy
de obra publica humanf)s ?" el descarga de las
para cumplir con las F— municipio aguas
necesidades de s
infraestructura del Desatenciona los Desatencion de
municipio comités de obra actividades para
integrados por la recoleccion de
vecinos para residuos con
observar el caracteristicas
adecuado proceso domiciliarias que
Desatencion al en Iabejecyl;:l\_on de provienen de
obra publica .
Henaddo de‘e‘OS P cualquier otra
 expedientes — actividad dentro
técnicos d
para lograr la e N
autorizacion y estableclmle'ntos
ejecucion de obra oen lavia
publica que le publica y los
abone ala inversion resultantes de la
publica del limpieza de las
municipio vias y lugares
publicos.
Desatencién de
acciones para
realizar los
procesos
artificiales al que
se someten las
|| aguas residuales,
para eliminar o
alterar sus
constituyentes o
inconvenientes y
asi hacerlas
menos
peligrosas.
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UNIDAD RESPONSABLE Obras Publicas

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA ELABORACION  |Direccion de Planeacion
DE LAMIR

UNIDADES PRESUPUESTALES Direccion de Obras Publicas, Direccién de Planeacidn y Desarrollo, Oficial Mayor, Direccién
INTEGRANTES DE LAMIR de Agua Potable y Alcantarillado, Direccion de Ecologia.
PROGRAMA SECTORIAL Atencién al Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Atencion al Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora
Contribuir a lograr el Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora, mediante la atencién institucional de la estructura organica
municipal
I
Aceptacién de la Infraestructura Poblaciép con Poblqgién con Pr:;a%::)al
P con la presencia de atencion en su oy
poblacion enlos e 2 ecoldgico y a los
trabajos de obra aprobacion g allumbradol ! servicio de agua 08
o formal dela publico y servicio potable y
publica .. - naturales del
poblacion de panteones alcantarillado municipio
Atencion a la poblacién objetivo al contar con Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora
Atencion de Cumplimiento de
Cumplimiento de condiciones para entrega de
las actas de Cumplimiento de Cumplimiento en la que las y los reportes para
entrega recepcion las actas de las entrega de reporte ciudadanos del registrar el logro
firmadas porlas  — sesiones del de actividades municipio cuenten de la proteccion
partes interesadas COPLADEMconla [ ] relacionadas a los || [ | conunabuena e eervacicn ’
yen cumpllmlgnlo firma de todos sus trabajos realizados cobertura de .
de la normatividad integrantes en la oficialia mayor Servicios Pablicos aprovechamiento
Municipales de sustentaple y
calidad. restauracion de
los recursos
naturales
Cumplimiento de C‘;’:‘“P':I"a“;;‘r“" -l
Cumplimiento de f:n?:;caz_s;: :Z reha bpilitacwényde Cumplimiento de Atencion de
elaboracién de e ecsiones alumbrado publico || acciones para actividades para
::ZZ?;ap%ebﬁ‘;':'Z; — T en las colonias del obras y acciones el cuidado de los
BBmio sus reportes convocatoria, visita | | Municipio que permiten la recursos
folografins de obra junta de prestacion de agua naturales, asi
aclaraciones, pacay — como acciones
presentacion y g\cantarlllado, de adaptacicn y
aperturade Atencion a la — (et yendo el mitigacién al
propuestas, demanda de paneamiento, gacin @
dictameny fallo. tramites y espacios entendiendo como cambio cllmgtlco
Cumplimiento de disponibles para ——I oo™ para reducir la
estudios técnicos dehposlto de restos aleiarniento‘y vulnerabilidad
de obra piblica umanos en el descarga de las
para cumplir con las F— municipio aguas
necesidades de
infraestructura del Fenciontallos Atencion de
municipio comités de obra actividades para
integrados por la recoleccion de
vecinos para | residuos con
observar el caracteristicas
::ﬁ:l:ggu‘:;:z:‘e:g domiciliarias que
Atencién al llenado obr; pablica provienen de
de los expedientes cualquier otra
técnicos elaborados — actividad dentro
para lograr la de
autorizaciony | | establecimientos
ejecucion de obra oenlavia
publica quele L
abone ala inversion publica y los
publica del resultantes de la
municipio limpieza de las
vias y lugares
publicos.
Atencién de
acciones para
realizar los
procesos
artificiales al que
se someten las
|| aguas residuales,
para eliminar o
alterar sus
consfituyentes o
inconvenientes y
asi hacerlas
menos
peligrosas.
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ANEXO VI. SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS

UNIDAD RESPONSABLE

Obras Publicas

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA

MIR

Direccion de Obras Publicas, Direccion de

Planeacién y Desarrollo, Oficial Mayor,

Direccion de Agua Potable y Alcantarillado,
Direccion de Ecologia.

PROGRAMA SECTORIAL

Atencion al Desarrollo Sostenible e
Infraestructura Transformadora

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Atencion al Desarrollo Sostenible e
Infraestructura Transformadora

ALTERNATIVAS
COMPONENTES

a) FACULTAD
JURIDICA

<)
b) REALIZABLE
PRESUPUESTO EN
DISPONIBLE CORTO
PLAZO

d)
DISPONIBILIDAD
TOTAL
DE RECURSOS
TECNICOS

e)
DISPONIBILIDAD
DE
RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

f) CULTURAL Y
SOCIALMENTE
ACEPTABLE

g) ESTUDIO
DE
IMPACTO

TOTAL

Cumplimiento delas
actasde entrega
recepcion firmadas por
las partes interesadasy
en cumplimiento dela
normatividad

19

Cumplimiento de las actas de las
sesiones del COPLADEM con la
firma de todos sus integrantes

19

Cumplimiento en la entrega de
reporte de actividades
relacionadas a los trabajos
realizados en la oficialia mayor

19

Atencién de condiciones para
que las y los ciudadanos del
municipio cuenten con una
buena cobertura de Servicios
Publicos Municipales de calidad.

19

Cumplimiento de entrega de
reportes para registrar el logro
de la proteccion, conservacion
aprovechamiento sustentable y

restauracion de los recursos

naturales

19

Escala:

3 = Viabilidad Alta;

2 = Viabilidad Media;

1 = Viabilidad Baja,

N/A = No Aplica
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ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria General Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Planeacion

Direccion de Obras Publicas, Direccion de
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE | Planeacién y Desarrollo, Oficial Mayor, Direccién de

LA MIR Agua Potable y Alcantarillado, Direccién de
Ecologia.
PROGRAMA SECTORIAL Atencion al Desarrollo Sostenible e Infraestructura

Transformadora

Atencion al Desarrollo Sostenible e Infraestructura

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Transformadora

PROBLEMATICA CENTRAL SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA) (PROVIENE DEL ARBOL DE OBJETIVO)
Desatencion ala poblacion objetivo al notar ausencia de Desarrollo Atencion a la poblacion objetivo al contar con Desarrollo
Sostenible e Infraestructura Transformadora Sostenible e Infraestructura Transformadora
Efectos Fines
Rechazo de la poblacion en los trabajos de obra publica Aceptacion de la poblacion en los trabajos de obra publica
Infraestructura con desaprobacion de la poblacion Infraestructura con la aprobacion formal de la poblacion

Poblacion con ausencia de alumbrado publico y servicio de panteones | Poblacion con presencia de alumbrado publico y servicio de panteones

Poblacion con desatencion en su servicio de agua potable y alcantarillado | Poblacién con atencion en su servicio de agua potable y alcantarillado

Ausencia de proteccion al equilibrio ecolégico y a los recursos naturales Proteccion al equilibrio ecoldgico y a los recursos naturales del
del municipio municipio
MAGNITUD (LINEA BASE) MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)
No se tiene registro de la poblacion atendida en el gjercicio anterior con Poblacion que habita el municipio con necesidades de desarrollo
Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora sostenible e infraestructura transformadora en sus comunidades

CAUSAS MEDIOS

Incumplimiento de las actas de entrega recepcion firmadas por las partes |[Cumplimiento de las actas de entrega recepcion firmadas por las partes
interesadas y en cumplimiento de la normatividad interesadas y en cumplimiento de la normatividad

Incumplimiento de elaboracion de bitacora de revision de obra publicas | Cumplimiento de elaboracion de bitacora de revision de obra publicas
asi como sus reportes fotograficos asi como sus reportes fotograficos

Incumplimiento de estudios técnicos de obra publica para cumplir con Cumplimiento de estudios técnicos de obra publica para cumplir con
las necesidades de infraestructura del municipio las necesidades de infraestructura del municipio




Desatencién al llenado de los expedientes técnicos elaborados para
lograr la autorizacion y ejecucion de obra publica que le abone a la
inversion publica del municipio

Atencién al llenado de los expedientes técnicos elaborados para lograr la
autorizacion y ejecucion de obra publica que le abone a la inversién
publica del municipio

Incumplimiento de las actas de las sesiones del COPLADEM conla
firma de todos sus integrantes

Cumplimiento de las actas de las sesiones del COPLADEM con la
firma de todos sus integrantes

Incumplimiento de los procesos de contratacion de obras y acciones,
tales como convocatoria, visita de obra junta de aclaraciones,
presentacion y apertura de propuestas, dictamen y fallo.

Cumplimiento de los procesos de contratacion de obras y acciones,
tales como convocatoria, visita de obra junta de aclaraciones,
presentacion y apertura de propuestas, dictamen y fallo.

Desatencion a los comités de obra integrados por vecinos para observar
el adecuado proceso en la ejecucion de obra publica

Atencion a los comités de obra integrados por vecinos para observar el
adecuado proceso en la gjecucion de obra publica

Incumplimiento en la entrega de reporte de actividades relacionadas a
los trabajos realizados en la oficialia mayor

Cumplimiento en la entrega de reporte de actividades relacionadas a
los trabajos realizados en la oficialia mayor

Incumplimiento de ampliacion y rehabilitacion de alumbrado publico en
las colonias del Municipio

Cumplimiento de ampliacién y rehabilitacion de alumbrado publico en
las colonias del Municipio

Desatencion a la demanda de tramites y espacios disponibles para
deposito de restos humanos en el municipio

Atencion a la demanda de tramites y espacios disponibles para
depdsito de restos humanos en el municipio

Desatencion de condiciones para que las y los ciudadanos del
municipio cuenten con una buena cobertura de Servicios Publicos
Municipales de calidad.

Atencion de condiciones para que las y los ciudadanos del
municipio cuenten con una buena cobertura de Servicios Publicos
Municipales de calidad.

Incumplimiento de acciones para obras y acciones que permiten la
prestacion de agua entubada y alcantarillado, incluyendo el
saneamiento, entendiendo como tal la conduccién, tratamiento,
alejamiento y descarga de las aguas

Cumplimiento de acciones para obras y acciones que permiten la
prestacion de agua entubada y alcantarillado, incluyendo el
saneamiento, entendiendo como tal la conduccidn, tratamiento,
alejamiento y descarga de las aguas

Incumplimiento de entrega de reportes para registrar el logro de la
proteccion, conservacion
aprovechamiento sustentable y restauracion de los recursos naturales

Cumplimiento de entrega de reportes para registrar el logro de la
proteccion, conservacion
aprovechamiento sustentable y restauracion de los recursos
naturales

Desatencioén de actividades para el cuidado de los recursos
naturales, asi como acciones de adaptacion y mitigacion al cambio
climatico para reducir la vulnerabilidad

Atencion de actividades para el cuidado de los recursos naturales,|
asi como acciones de adaptacion y mitigacion al cambio climatico
para reducir la vulnerabilidad

Desatencién de actividades para la recoleccion de residuos con
caracteristicas domiciliarias que provienen de cualquier otra actividad
dentro de establecimientos o en la via publica y los resultantes de |
limpieza de las vias y lugares publicos.

q

Atencion de actividades para la recoleccion de residuos con

caracteristicas domiciliarias que provienen de cualquier otra

actividad dentro de establecimientos o en la via publica y los
resultantes de la limpieza de las vias y lugares publicos.

Desatencion de acciones para realizar los procesos artificiales al que
se someten las aguas residuales, para eliminar o alterar sus
constituyentes o inconvenientes y asi hacerlas menos peligrosas.

Atencion de acciones para realizar los procesos artificiales al que
se someten las aguas residuales, para eliminar o alterar sus
constituyentes o inconvenientes y asi hacerlas menos peligrosas.




£ \ m MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE 2024

(Un gobicwne para fea ente! Ayuntanmients 2020-2004

FORMATO I. ALINEACION DE LA MATRIZ DE INDICADORES
PARA RESULTADOS AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DATOS DEL PROGRAMA

UNIDAD RESPONSABLE Secretaria General Municipal

UNIDADES PRESUPUESTALES [Direccién de Obras Publicas, Direccion de Planeacién y Desarrollo, Oficial
INTEGRALES Mayor, Direccién de Agua Potable y Alcantarillado, Direccién de Ecologia.

PROGRAMA SECTORIAL Atencién al Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora

PROGRAMA PRESUPUESTARIO |Atencién al Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora

Contraloria Interna Municipal, Unidad de Transparencia, Secretaria
UNIDAD PRESUPUESTAL General Municipal, Registro del Estado Familiar, Tesoreria Municipal,
RESPONSABLE DE LA MIR Direccién de Catastro, Conciliacion Municipal, Direccion de Seguridad
Publica, Direccion de Proteccion Civil.

ALINEACION

RAMO De acuerdo al catalogo del ramo
EJE ESTRATEGICO |4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora
OBJETIVO Contribuir a lograr el Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora,
ESTRATEGICO mediante la atencién institucional de la estructura organica municipal
CLASIFICACION FUNCIONAL
FINALIDAD 1. Gobierno
FUNCION 1.3 Coordinaciéon de la Politica de Gobiermo
SUBFUNCION 1.3.4 Funcién Publica
OTROS DATOS
ANO OPERANDO: 2023
EL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO a) POBLACION EN b) ADMINISTRACION AMBAS
ENTREGA BIENES Y GENERAL PUBLICA a)
SERVICIOS A:
(NOMBRE Y FIRMA) (NOMBRE Y FIRMA)

RESPONSABLE DE LA MIR DIRECCION DE PLANEACION
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Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
Datos de Identificacion del Programa

Programa presupuestario de Atencién al Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

4. Acuerdo para el Desarrollo Sostenible e Infraestructura Transformadora

AGENDA 2030 Y ODS

E Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua
saneamiento para todd

SANEAMIENTO

6.1 De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial atencion a las
necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones de vulnerabilidad

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la emisién de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a

la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacién sin riesgos a nivel mundial
6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las montanas, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos
6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y el saneamiento
Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenib
moderna para todo

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energeticos asequibles, fiables y modernos

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,

seguros, resilientes y sostenibles

11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales
11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliacién
del transporte publico, prestando especial atencion a las necesidades de las personas en situacién de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las personas de
edad
11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cutural y natural del mundo

11.5 De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir
considerablemente las pérdidas econdmicas directas provocadas por los desastres en comparacion con el producto interno bruto mundial, haciendo especial hincapié en la proteccién de los

pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestién de los desechos municipales y de o
11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad y

las personas con discapacidad

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nimero de ciudades y asentamientos humanos que adoptan e implementan politicas y planes integrados para promover la inclusién, el
uso eficiente de los recursos, la mitigacion del cambio climético y la adaptacion a él y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en practica, en consonancia con el Marco de
Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a todos los niveles

1 IeggIEI_NGI_IMA @ Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efe

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los paises

13.2 Incorporar medidas relativas al cambio climético en las politicas, estrategias y planes nacionales

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio climético, la adaptacién a él, la reduccion de sus efectos y la alerta tempran

VIDA ‘_,- Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
15 DEECOSISTEMAS sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacién de las tierras y

detener la pérdida de biodiversidad
15.1 De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular
los bosques, los humedales, las montafias y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales
15.2 De aqui a 2020, promover la puesta en practica de la gestién sostenible de todos los tipos de bosques, detener la deforestacion, recuperar los bosques degradados y aumentar
considerablemente la forestacion y la reforestacion a nivel mundial
15.4 De aqui a 2030, asegurar la conservacion de los ecosistemas montafiosos, incluida su diversidad biolégica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales para el

desarrollo sostenible
15.7 Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el tréfico de especies protegidas de flora y fauna y abordar tanto la demanda como la oferta de productos ilegales de flora y

fauna silvestres
15.9 De aqui a 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la biodiversidad en la planificacion, los procesos de desarrollo, las estrategias de reduccion de la pobreza y la contabilidad

nacionales y locales



Unidad Responsable: Direccion de Obras Publicas,
Direccion de Planeacion y Desarrallo, Oficial Mayor,

Direccion de

Agua Potable y Alcantarillado, Direccion de
Ecologia.

Programa Sectorial: Atencién al Desarrollo Sostenible e

Infraestructura Transformadora

Unidad Presupuestal Responsable de la Elaboracion de la MIR: Direccidn de Planeacion

Programa Presupuestario: Atencién al Desarrollo Sostenible e Infraestructura

Transformadora

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a lograr el Desarrollo P taie de ob Las instancias de gobierno
. orcentaje de obras indi .
Sostenible e Infraestructura livad ) los fond Pa“i' d: C;’mlm(: ded'”d'cajmes' responsables de enviar recursos
. . L. realizadas con Ios tonaos icha de Indicadores de .. L
Fin Transformadora, mediante la atencion correspondientes a la obra Resultad hicad al muncipio para la obra publica
. . . L. r I I esultados publicados en : .
institucional de la estructura organica PO - i cumplen en tiempo y forma con
. publica https://aguablanca.gob. mx/
municipal sus procesos de entrega
La poblacién beneficiada con
.. . . . Panel de control de indicadores, L
Poblacion Objetivo que cuenta con Porcentaje de comunidades Ficha de Indicadores d obra publica en sus
Aot . . . . ICha de Indicadores de . L.
Propodsito Desarrollo Sostenible e Infraestructura atendidas con inversion comunidades participa

Transformadora

publica

Resultados publicados en :
https://aguablanca.gob.mx/

responsablemente en los
comités solicitados

componente 1

Actas de entrega recepcién firmadas por
las partes interesadas y en cumplimiento
de la normatividad

Porcentaje de actas de
entrega recepcion de obra
firmadas

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

Las personas integrantes de los
comités de obra publica
colaboran favorablemente para
lafirma de las actas

actividad 1.1

Bitacora de revision de obra publicas
realizadas asi como sus reportes
fotograficos

Porcentaje de entrega de
bitdcoras de revision de
obray reportes fotograficos

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://aguablanca.gob.mx/

Las personas contratadas para

la obra publica colaboran con la

entrega de informacion para el
llenado de bitacoras

actividad 1.2

Expedientes técnicos elaborados lograr la
autorizacién y ejecucion de obra publica
que le abone a la inversion publica del
municipio

Porcentaje de expedientes
técnicos dictdminados

Panel de control de indicadores

Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://aguablanca.gob. mx/

Las instancias involucradas en
laintegracion de los expedientes
técnicos colaboran en tiempo y
forma para la integracion de los
mismos

componente 2

Actas de las sesiones del COPLADEM
con la firma de todos sus integrantes

Porcentaje de actas
firmadas de las sesiones de
COPLADEM

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

Los sectores de la poblacion que
participan en el COPLADEM
participan responsablemente

con sus propuestas

A21

Cumplir con los procesos de contratacion
de obras y acciones, tales como
convocatoria, visita de obra junta de
aclaraciones, presentacion y apertura de
propuestas, dictamen y fallo.

Porcentaje de procesos de
contratacién con
cumplimiento de las bases
establecidas

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

Las empresas constructuras
participan en los procesos
cumpliendo responsablemente
con lanormatividad y la
reglamentacion que corresponde

A22

Comités de obra integrados por vecinos
para observar el adecuado proceso en la
ejecucion de obra publica

Porcentaje de comités
capacitados parala
vigilancia y transparencia
del correcto uso de recursos
publicos.

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob. mx/

Las personas que integran los
comités realizan
responsablemente sus
actividades de supervision de
obras y sus procesos




componente 3

Reporte de actividades relacionadas a
los trabajos realizados en la oficialia
mayor

Porcentaje de reporte de
actividades de |a oficialia
mayor

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://aguablanca.gob. mx/

La poblacion en las
comunidades realiza sus
solicitudes de manera formal en
la oficilia mayor

A3.1

Cumplimiento de ampliacién y
rehabilitacion de alumbrado publico en las
colonias del Municipio

Porcentaje de bitacoras de
reportes de alumbrado
publico cumplidos

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob. mx/

Las y los habitantes del
municipio colaboran en la
ubicacion y atencion de los

reportes de alumbrado publico

A32

Registro adecuado del consumo de
combustible del parque vehicular del
municipio

Porcentaje de registro de
rendimiento de combustible
de vehiculos.

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://aguablanca.gob.mx/

Los proveedores de combustible
colaboran responsablemente en
el registro de combustible del
parque vehicular municipal

A33

Atencion a la demanda de mantenimeinto
de espacios publicos como escuelas,
jardines y pantedn

Porcentaje de reporte de
atenciones o apoyos
realizados en escuelas y
panteén

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

Las personas con necesidad de
servicios de mantgenimeinto en
escuelas y pantedn cumplen con
su documentacion para la
prestacion del servicio

componente 4

Lograr que las y los ciudadanos del
municipio cuenten con una buena
cobertura de Servicios Publicos

Municipales de calidad.

Porcentaje de reporte de
servicios publicos
realizados en todo el
municipio (Total de
servicios municipales).

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :
https://aguablanca.gob.mx/

Las personas en las
comunidades colaboran para
que se atiendan los servicios

publicos de manera eficaz

A4

Acciones para obras y acciones que
permiten la prestacion de agua
entubada y alcantarillado, incluyendo el
saneamiento, entendiendo como tal la
conduccion, tratamiento, alejamiento y
descarga de las aguas residuales.

Porcentaje de trabajos de
mantenimiento y atencion a
la red de agua potable y
alcantarillado

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

La poblacion colabora
responsablemente en los
trabajos de mantenimiento y
atencion a la red de agua potable
y alcantarillado

Componente 5

Reportes para registrar el logro de la
proteccidn, conservacion
aprovechamiento sustentable y
restauracion de los recursos naturales

Porcentaje de reporte de
actividades realizadas para
la proteccion del medio
ambiente

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

Las y los habitantes participan
con entusiasmo en las
acciones que permiten la
proteccion, conservacion,
aprovechamiento sustentable
y restauracion de los recursos
naturales

A5.1

Atencion de actividades para el
cuidado de los recursos naturales, asi
como acciones de adaptacion y
mitigacion al cambio climatico para
reducir la vulnerabilidad

Porcentaje de actividades
propias alos procesos
forestales

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

Las y los habitantes participan
con entusiasmo en las
acciones que permiten la
proteccion, conservacion,
aprovechamiento sustentable
y restauracion de los recursos
naturales

Ab52

Actividades para la recoleccion de
residuos con caracteristicas
domiciliarias que provienen de
cualquier otra actividad dentro de
establecimientos o en la via publica y
los resultantes de la limpieza de las

vias y lugares publicos.

Porcentaje de toneladas
enviadas al destino final de
RSU

Panel de control de indicadores,
Ficha de Indicadores de
Resultados publicados en :

https://aguablanca.gob.mx/

La poblacion se involucra
responsablemente en el manejo
resposable de los Residuos
Sdlidos Urbanos




Acciones para realizar los procesos

Panel de control de indicadores,

Las instancias involucradas en

L.C.P. yA.P. Vianeth Fernandez

Ing. Brenda Viridiana Gonzalez Ibarra
K Directora de Planeacién y Desarrollo

Trinidad

Contralora Interna Municipal

artificiales al que se someten las aguas Porcentaje de trabajos Ficha de Indicadores d trabajos preventivos y
. L . A icha de Indicadores de .
Ab53 residuales, para eliminar o alterar sus |preventivos y correctivos en ) ) correctivos de las PTAR
X . R ) Resultados publicados en :
constituyentes o inconvenientes y asi las PTAR https:/aguablanca.gob.mx/ | UM plen responsablemente con
hacerlas menos peligrosas. sus actividades
/ Elaboré Reviso Autorizé

C. Agustin Ramirez Jarillo
Presidente Municipal Constitucional




m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccion de Obras

Publicas, Direccion de
Planeacion y Desarrollo,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Oficial Mayor, Direccion

de Agua Potable y
Alcantarillado, Direccion de

Ecologia.
Atencion al Desarrollo Atencion al Desarrollo

. . . Sostenible e
Programa Sectorial: Sostenible e Infraestructura  |Programa presupuestario: Infracstructura

T uctul

Transformadora

Transformadora
L Responsable de la Direccion de

Clave del indicador: F.1 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de obras realizadas con los fondos correspondientes a la obra publica

Nivel Dimension a medir Sentido
FIN Eficiencia Ascendente
Definicién

Mide el nimero de obras realizadas con los fondos correspondientes a la obra publica

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(ORFP/OPFP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

ORFP Ob bli Obras Realizadas con hitps:/aguablanca.go
ras pblicas Fondos Publicos b.mx/

Obras Programadas con  hifps://aguablanca.go

OPFP Obras publicas Fondos Publicos

Método de Caélculo Rango de Valor

(Obras Realizadas con Fondos Publicos/Obras Programadas con Fondos Publicos)*100 0-100

Frecuencia de medicion Cobertura
ANUAL Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afio Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha
Enero-diciembre 2022



m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccion de Obras
Publicas, Direccién de
Planeacion y Desarrollo,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Oficial Mayor, Direccion
de Agua Potable y
Alcantarillado, Direccion de

Ecologia.

Atencién al Desarrollo Atencion al Desarrolo
- . . Sostenible e
Programa Sectorial: Sostenible e Infraestructura  |Programa presupuestario:

Infraestructura
Transformadora
Transformadora

Clave del indicador-: P.1 Respo_n’sable dela Dlrec0|or? lde
elaboracion de la MIR: Planeacioén

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de comunidades atendidas con inversion publica

Nivel Dimension a medir Sentido
PROPOSITO Eficiencia Ascendente
Definicién

Mide el numero de comunidades atendidas con inversion publica

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(CAIP/CPAIP)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Fuentes
CAP c idad Comunidades Atendidas con  htips:/aguablanca.go
omunidades Inversién Publica bmx/
Comunidades Programadas .

CPAIP Comunidades ra Atender con Inversién

P - b.mx/
Publica
Método de Caélculo Rango de Valor
(Comunidades Atendidas con Inversion Publica/Comunidades Programadas para 0-100
Atender con Inversion Pablica)*100

Frecuencia de medicion
ANUAL

Cobertura

Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Rojo 0-30

Linea base
Valor: Afo Periodo
Programacién de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado

Enero-diciembre 2022



m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccion de Obras

Publicas, Direccion de
Planeacion y Desarrollo,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Oficial Mayor, Direccion

de Agua Potable y
Alcantarillado, Direccion de

Ecologia.
Atencion al Desarrollo Atencion al Desarrollo

. . . Sostenible e
Programa Sectorial: Sostenible e Infraestructura  |Programa presupuestario: Infracstructura

T uctul

Transformadora

Transformadora
L Responsable de la Direccion de

Clave del indicador: CA1 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de actas de entrega recepcién de obra firmadas

Nivel Dimension a medir Sentido
COMPONENTE 1 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el nimero de actas de entrega recepcién de obra firmadas

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(AERF/AERPF)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Fuentes
Actas de Entrega Recepcion  hitps:/aguablanca.go
AERF Actas
Firmadas bmx/

Actas de Entrega Recepcion  https://aguabl
Programadas para Firmar anca.gob.mx/
Método de Calculo Rango de Valor

AERPF Actas

0-100

(Actas de Entrega Recepcion Firmadas / Actas de Entrega Recepcidn Programadas para
Firmar)*100

ANUAL Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afio Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado

Enero-diciembre 2022



| ﬁﬁi&\ )Qﬁﬁ FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

il gebicwne pasa scxcile a la gente! | Artaners 36303004

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccion de Obras
Publicas, Direccién de
Planeacion y Desarrollo,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Oficial Mayor, Direccion
de Agua Potable y
Alcantarillado, Direccion de

Ecologia.
Atencion al Desarrollo Atencion al Desarrollo

. . . Sostenible e
Programa Sectorial: Sostenible e Infraestructura  |Programa presupuestario: Infracstructura

T uctul

Transformadora

Transformadora
L Responsable de la Direccion de

Clave del indicador: A11 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de entrega de bitacoras de revision de obray reportes fotograficos

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 1.1 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el nimero de entrega de bitacoras de revision de obray reportes fotograficos

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(BRORFE/BRORFPE)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Fuentes
Bitacoras de Revison de Obra .
BRORFE Bitacoras y Reportes y Reportes Fotograficos
Entregados
Bitacoras de Revison de Obra .
BRORFPE Bitacoras y Reportes y Reportes Fotograficos

Programados para Entregar

Método de Calculo Rango de Valor

(Bitacoras de Revisén de Obra 'y Reportes Fotograficos Entregados / Bitacoras de

Revison de Obra y Reportes Fotograficos Programados para Entregar)*100 0-100

Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccion de Obras

Publicas, Direccion de
Planeacion y Desarrollo,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Oficial Mayor, Direccion

de Agua Potable y
Alcantarillado, Direccion de

Ecologia.
Atencion al Desarrollo Atencion al Desarrollo

. . . Sostenible e
Programa Sectorial: Sostenible e Infraestructura  |Programa presupuestario: Infracstructura

T uctul

Transformadora

Transformadora
L Responsable de la Direccion de

Clave del indicador: A12 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de expedientes técnicos dictaminados

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 1.2 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el nimero de expedientes técnicos dictaminados

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(ETD/ETPD)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Fuentes
. i Expedientes Técnicos hitps://aguablanca.go
ETD Expedientes técnicos
P Dictaminados bmx/

Expedientes Técnicos hitps://aguablanca.go

ETPD Expedientes técnicos Programados para Dictaminar

Método de Calculo Rango de Valor

(Expedientes Técnicos Dictaminados / Expedientes Técnicos Programados para

Dictaminar )*100 0-100

Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Rojo 0-30

Linea base

Valor: Afo Periodo
Programacién de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero-diciembre 2022



m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccion de Obras

Publicas, Direccion de
Planeacion y Desarrollo,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Oficial Mayor, Direccion

de Agua Potable y
Alcantarillado, Direccion de

Ecologia.
Atencion al Desarrollo Atencion al Desarrollo

. . . Sostenible e
Programa Sectorial: Sostenible e Infraestructura  |Programa presupuestario: Infracstructura

T uctul

Transformadora

Transformadora
L Responsable de la Direccion de

Clave del indicador: C.2 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de actas firmadas de las sesiones de COPLADEM

Nivel Dimension a medir Sentido
COMPONENTE 2 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el nimero actas firmadas de las sesiones de COPLADEM

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(ASCF/ASCPF)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Fuentes
Actas de las Sesiones de  htfps://aguablanca.go
ASCF Actas de COPLADEM
casde COPLADEM Firmadas bmx/
Actas de las Sesiones de )
ASCPF Actas de COPLADEM COPLADEM Programadas
para Firmar

Método de Calculo Rango de Valor

(Actas de las Sesiones de COPLADEM Firmadas / Actas de las Sesiones de

COPLADEM Programadas para Firmar)*100 0-100

Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Rojo 0-30

Linea base

Valor: Afo Periodo
Programacién de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero-diciembre 2022



| ﬁﬁi&\ )Qﬁﬁ FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

il gebicwne pasa scxcile a la gente! | Artaners 36303004

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccion de Obras
Publicas, Direccién de
Planeacion y Desarrollo,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Oficial Mayor, Direccion
de Agua Potable y
Alcantarillado, Direccion de

Ecologia.
Atencion al Desarrollo Atencion al Desarrollo

. . . Sostenible e
Programa Sectorial: Sostenible e Infraestructura  |Programa presupuestario: Infracstructura

T uctul

Transformadora

Transformadora
L Responsable de la Direccion de

Clave del indicador: A21 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de procesos de contratacion con cumplimiento de las bases establecidas

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 2.1 Econdémia Ascendente
Definicién

Mide el nimero de procesos de contratacion con cumplimiento de las bases establecidas

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
(PCCBER/PCCBEP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes
Procesos de Contratacién

PCCBER Procesos Cumpliendo con las Bases T ATl IGA S
Establecidas Realizados

Procesos de Contratacién

PCCBEP Procesos Cumpliendo con las Bases
Establecidas Programados

Método de Calculo Rango de Valor

(Procesos de Contratacién Cumpliendo con las Bases Establecidas Realizados /

Procesos de Contratacién Cumpliendo con las Bases Establecidas Programados)*100 0-100

Municipal
Meta Programada Verde 80 -100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afio Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



| ﬁﬁi&\ )Qﬁﬁ FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

il gebicwne pasa scxcile a la gente! | Artaners 36303004

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccion de Obras
Publicas, Direccién de
Planeacion y Desarrollo,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Oficial Mayor, Direccion
de Agua Potable y
Alcantarillado, Direccion de

Ecologia.
Atencion al Desarrollo Atencion al Desarrollo

. . . Sostenible e
Programa Sectorial: Sostenible e Infraestructura  |Programa presupuestario: Infracstructura

T uctul

Transformadora

Transformadora
L Responsable de la Direccion de

Clave del indicador: A22 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de comités capacitados para la vigilancia y transparencia del correcto uso de recursos publicos.

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 2.2 Eficiencia Ascendente
Definicién

Mide el numero de comités capacitados para la vigilancia y transparencia del correcto uso de recursos publicos.

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
(CCVTRP/CPCVTRP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes
Comités Capacitados en la

CCVTRP Comités Vigilancia y Transparencia de
| . b.mx/
os Recursos Publicos
Comités Programados para
. Capacitar en la Vigilanciay  hitps://aguablanca.go
CPCVTRP Comités Transparencia de los Recursos b.mx/
Publicos
Método de Calculo Rango de Valor
(Comités Capacitados en la Vigilancia y Transparencia de los Recursos Publicos /
Comités Programados para Capacitar en la Vigilancia y Transparencia de los Recursos 0-100
Publicos)*100
Frecuencia de medicién Cobertura
Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afio Periodo
Programacién de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccion de Obras

Publicas, Direccion de
Planeacion y Desarrollo,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Oficial Mayor, Direccion

de Agua Potable y
Alcantarillado, Direccion de

Ecologia.
Atencion al Desarrollo Atencion al Desarrollo

. . . Sostenible e
Programa Sectorial: Sostenible e Infraestructura  |Programa presupuestario: Infracstructura

T uctul

Transformadora

Transformadora
L Responsable de la Direccion de

Clave del indicador: C3 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de reporte de actividades de la oficialia mayor

Nivel Dimension a medir Sentido
COMPONENTE 3 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el nimero de reporte de actividades de la oficialia mayor

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(RAOFE/RAOFPE)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Fuentes
Reportes de Actividades de la htips:/aguablanca.go
RAOFE Report
eportes Oficilia Mayor Entregados bmx/
Reportes de Actividades de la .
RAOFPE Reportes Oficilia Mayor Programados
b.mx/
para Entregar

Método de Calculo Rango de Valor

(Reportes de Actividades de la Oficilia Mayor Entregados / Reportes de Actividades de la

Oficilia Mayor Programados para Entregar)*100 0-100

Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Rojo 0-30

Linea base

Valor: Afo Periodo
Programacién de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero-diciembre 2022



FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

©2020-2004

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccion de Obras
Publicas, Direccién de
Planeacion y Desarrollo,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Oficial Mayor, Direccion
de Agua Potable y
Alcantarillado, Direccion de

Ecologia.
Atencion al Desarrollo Atencion al Desarrollo

. . . Sostenible e
Programa Sectorial: Sostenible e Infraestructura  |Programa presupuestario: Infracstructura

T uctul

Transformadora

Transformadora
L Responsable de la Direccion de

Clave del indicador: A.3.1 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de bitacoras de reportes de alumbrado publico cumplidos

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 3.1 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el nUmero de bitacoras de reportes de alumbrado publico cumplidos

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(BRAPC/BRAPP)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Fuentes
BRAPC Bitacoras Bitacoras de f{eportes dle
Alumbrado Publico Cumplidas b.mx/

Bitacoras de Reportes de
BRAPP Bitacoras Alumbrado Publico
Programadas

hitps://aguablanca.go
b.mx/

Método de Calculo Rango de Valor

(Bitacoras de Reportes de Alumbrado Publico Cumplidas / Bitacoras de Reportes de

Alumbrado Publico Programadas)*100 0-100

Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afo Periodo
Programacién de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

©2020-2004

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccion de Obras
Publicas, Direccién de
Planeacion y Desarrollo,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Oficial Mayor, Direccion
de Agua Potable y
Alcantarillado, Direccion de

Ecologia.
Atencion al Desarrollo Atencion al Desarrollo

. . . Sostenible e
Programa Sectorial: Sostenible e Infraestructura  |Programa presupuestario: Infracstructura

T uctul

Transformadora

Transformadora
L Responsable de la Direccion de

Clave del indicador: A32 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de registro de rendimiento de combustible de vehiculos.

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 3.2 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el nimero de registro de rendimiento de combustible de vehiculos.

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(RRCR/RRCP)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Fuentes

. Registro de Rendimiento de  hitps://aguablanca.go

RRCR Registros
9 Combustible Realizado b.mx/

RRCP Registros Registro de Rendimiento de  hitps://aguablanca.go

Combustible Programado b.mx/

Método de Calculo Rango de Valor

(Registro de Rendimiento de Combustible Realizado / Registro de Rendimiento de

Combustible Programado)*100 0-100

Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afo Periodo
Programacién de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

©2020-2004

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccion de Obras
Publicas, Direccién de
Planeacion y Desarrollo,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Oficial Mayor, Direccion
de Agua Potable y
Alcantarillado, Direccion de

Ecologia.
Atencion al Desarrollo Atencion al Desarrollo

. . . Sostenible e
Programa Sectorial: Sostenible e Infraestructura  |Programa presupuestario: Infracstructura

T uctul

Transformadora

Transformadora
L Responsable de la Direccion de

Clave del indicador: A32 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de reporte de atenciones o apoyos realizados en escuelasy panteon

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 3.3 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el nimero de reporte reporte de atenciones o apoyos realizados en escuelas y pantedn

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
(RAREP/RAREPP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcion

Fuentes

Reporte de Atenciones
; https://aguablanca.go
RAREP Reportes Realizadas en Escuelas y

Panteén

Reporte de Atenciones
RAREPP Reportes Realizadas en Escuelas y
Panteén Programados

hitps://aguablanca.go
b.mx/

Método de Calculo Rango de Valor

(Reporte de Atenciones Realizadas en Escuelas y Pantedn / Reporte de Atenciones

Realizadas en Escuelas y Pantedn Programados)*100 0-100

Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afo Periodo
Programacién de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



m FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccion de Obras

Publicas, Direccion de
Planeacion y Desarrollo,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Oficial Mayor, Direccion

de Agua Potable y
Alcantarillado, Direccion de

Ecologia.
Atencion al Desarrollo Atencion al Desarrollo

. . . Sostenible e
Programa Sectorial: Sostenible e Infraestructura  |Programa presupuestario: Infracstructura

T uctul

Transformadora

Transformadora
L Responsable de la Direccion de

Clave del indicador: Cc4 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de reportes de servicios publicos realizados en todo el municipio (Total de servicios municipales).

Nivel Dimension a medir Sentido
COMPONENTE 4 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el nimero de reportes de servicios publicos realizados en todo el municipio (Total de servicios municipales).

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(RSPR/RSPP)*100
Variables
Unidad de Medida de la Variable Descripcion
Fuentes
Reportes de Servicios hitps://aguablanca.go
RSPR Report
eportes Pablicos Realizados bmx/
Reportes de Servicios hitps://aguablanca.go
RSPP Reportes Publicos Programados bmx/

Método de Calculo Rango de Valor

(Reportes de Servicios Publicos Realizados / Reportes de Servicios Publicos

Programados )*100 0-100
Municipal
Determinacion de metas Semaforizacion

Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79

Rojo 0-30

Linea base

Valor: Afo Periodo
Programacién de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado Fecha

Enero-diciembre 2022



| ﬁﬁi&\ )Qﬁﬁ FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

il gebicwne pasa scxcile a la gente! | Artaners 36303004

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccion de Obras
Publicas, Direccién de
Planeacion y Desarrollo,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Oficial Mayor, Direccion
de Agua Potable y
Alcantarillado, Direccion de

Ecologia.
Atencion al Desarrollo Atencion al Desarrollo

. . . Sostenible e
Programa Sectorial: Sostenible e Infraestructura  |Programa presupuestario: Infracstructura

T uctul

Transformadora

Transformadora
L Responsable de la Direccion de

Clave del indicador: A4 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de trabajos de mantenimiento y atencion a lared de agua potable y alcantarillado

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 4.1 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el nimero de trabajos de mantenimiento y atencién a la red de agua potable y alcantarillado

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
(TMARAPAR/TMARAPAP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcién

Fuentes
Trabajos de Mantenimiento y

Atencidn a la Red de A hitps://aguablanca.go
TMARAPAR Trabajos encién a la Red de Agua

Potable y Alcantarillado b.mx/
Realizados
Trabajos de Mantenimiento y
TMARAPAP Trabsjos oty Alcamtate. o o
Programados
(Trabajos de Mantenimiento y Atencion a la Red de Agua Potable y Alcantarillado
Realizados / Trabajos de Mantenimiento y Atencion a la Red de Agua Potable y 0-100

Alcantarillado Programados)*100

Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



F g f“‘“’fﬂgs.tl";\ )Qﬁﬁ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

il gebicwne pasa scxcile a la gente! | Artaners 36303004

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccion de Obras

FORMATO 3

Publicas, Direccion de
Planeacion y Desarrollo,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Oficial Mayor, Direccion

de Agua Potable y
Alcantarillado, Direccion de

Ecologia.
Atencion al Desarrollo Atencion al Desarrollo

. . . Sostenible e
Programa Sectorial: Sostenible e Infraestructura  |Programa presupuestario: Infracstructura

T uctul

Transformadora

Transformadora
L Responsable de la Direccion de

Clave del indicador: C5 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de reporte de actividades realizadas para la proteccion del medio ambiente

Nivel Dimension a medir Sentido
COMPONENTE 5 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el nimero de reportes de actividades realizadas para la proteccion del medio ambiente.

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador

(RARPMA/RAPPMA)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcién

Fuentes

Reportes de Actividades .
RARPMA Reportes

Realizadas para la Proteccién

del Medio Ambiente
Reportes de Actividades .
RAPPMA Reportes Programadas para la
PO 9 P bmx/

Proteccion del Medio Ambiente

Método de Calculo Rango de Valor

(Reportes de Actividades Realizadas para la Proteccion del Medio Ambiente / Reportes 0-100
de Actividades Programadas para la Proteccion del Medio Ambiente)*100

Frecuencia de medicion Cobertura

Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30

Linea base
Valor: Afo Periodo
Programacién de metas 2022 ANUAL
Periodo Programado Alcanzado

Enero-diciembre 2022



FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

©2020-2004

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccion de Obras
Publicas, Direccién de
Planeacion y Desarrollo,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Oficial Mayor, Direccion
de Agua Potable y
Alcantarillado, Direccion de

Ecologia.
Atencion al Desarrollo Atencion al Desarrollo

. . . Sostenible e
Programa Sectorial: Sostenible e Infraestructura  |Programa presupuestario: Infracstructura

T uctul

Transformadora

Transformadora
L Responsable de la Direccion de

Clave del indicador: A5.1 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de actividades propias a los procesos forestales

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 5.1 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el nimero de actividades propias a los procesos forestales

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
(APFR/APFP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcién

Fuentes

Actividades de P .
APFR Actividades ctividades de Procesos  hitps:/aguablanca.go

Forestales Realizadas b.mx/
. Actividades de Procesos hitps://aguablanca.go
APFP Actividades Forestales Programadas b.mx/
Método de Calculo Rango de Valor
(Actividades de Procesos Forestales Realizadas / Actividades de Procesos Forestales
. 0-100
Programadas)*100
Frecuencia de medicion Cobertura
Municipal
Determinacién de metas Semaforizacién
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

©2020-2004

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccion de Obras
Publicas, Direccién de
Planeacion y Desarrollo,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Oficial Mayor, Direccion
de Agua Potable y
Alcantarillado, Direccion de

Ecologia.
Atencion al Desarrollo Atencion al Desarrollo

. . . Sostenible e
Programa Sectorial: Sostenible e Infraestructura  |Programa presupuestario: Infracstructura

T uctul

Transformadora

Transformadora
L Responsable de la Direccion de

Clave del indicador: A52 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de toneladas enviadas al destino final de RSU

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 5.2 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el nimero de toneladas enviadas al destino final de RSU

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
(TRSUE/TRSUPE)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcién

Fuentes

; .
TRSUE Toneladas Toneladas de Residuos hitps://aguablanca.go

Sélidos Urbanos Enviadas b.mx/
Toneladas de Residuos .
TRSUPE Toneladas Sélidos Urbanos Prografmadas
9 bmx/

para Enviar

Método de Calculo Rango de Valor

(Toneladas de Residuos Sdlidos Urbanos Enviadas / Toneladas de Residuos Sdlidos

Urbanos Prografmadas para Enviar)*100 0-100

Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



FICHA TECNICA DEL INDICADOR FORMATO 3

©2020-2004

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Direccion de Obras
Publicas, Direccién de
Planeacion y Desarrollo,
Unidad Responsable: Secretaria General Municipal Unidad presupuestal: Oficial Mayor, Direccion
de Agua Potable y
Alcantarillado, Direccion de

Ecologia.
Atencion al Desarrollo Atencion al Desarrollo

. . . Sostenible e
Programa Sectorial: Sostenible e Infraestructura  |Programa presupuestario: Infracstructura

T uctul

Transformadora

Transformadora
L Responsable de la Direccion de

Clave del indicador: A5.3 P » »
elaboracion de la MIR: Planeacioén

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del indicador

Porcentaje de trabajos preventivos y correctivos en las PTAR

Nivel Dimension a medir Sentido
ACTIVIDAD 5.3 Eficacia Ascendente
Definicién

Mide el nimero de trabajos preventivos y correctivos en las PTAR

lll. Datos del Indicador

Férmula del Indicador
(TPCPTARR/TPCPTARP)*100

Variables

Unidad de Medida de la Variable Descripcién

Fuentes

Trabajos Preventivos y

' https://aguablanca.go
TPCPTARR Trabajos C ti las PTAR
] orrectivos 'en as
Realizados
Trabajos Preventivos y .
TPCPTARP Trabajos C ti las PTAR
] orrectivos en las
Programados

Método de Calculo Rango de Valor

(Trabajos Preventivos y Correctivos en las PTAR Realizados / Trabajos Preventivos y

Correctivos en las PTAR Programados)*100 0-100

Municipal
Meta Programada Verde 80 - 100
Periodo de cumplimiento Amarillo 31-79
Rojo 0-30
Linea base
Valor: Afo Periodo
Programacion de metas 2022 ANUAL

Periodo Programado Alcanzado Fecha



