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MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE
MIR 2025
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1 El entorno en el que operara el programa tiene que ver con la necesidad de un gobierno abierto con transparencia y
cuidadoso de la proteccidon de los derechos de las mujeres y de las nifas, niflos y adolescentes

1.2 La poblacién del municipio segun el censo 2020 es de 10,313 habitantes, 5,400 mujeres y 4,913 hombres,
distribuidos en la cabecera municipal, 7 comunidades y 21 rancherias

1.3 los actores involucrados con la atencién de la problematica son: Presidencia Municipal, Asamblea Municipal,
Transparencia, Secretaria Ejecutiva SIPINNA, Instancia de la Mujer.

1.4 La evolucién del programa por el momento no se puede describir toda vez que el programa es nuevo para la
administracién publica municipal.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 La problematica a la que responde el programa es la siguiente: Poblacion del municipio con ausencia de atencién
de audiencias para resolver temas de interés publico, transparencia, proteccion de los derechos de las mujeres y de las
nifas, nifos y adolescentes, lo que impide un gobierno abierto.

2.2 Los involucrados son: Beneficiarios: 10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias ; Opositores:
Personas con asuntos contrarios a la administracién publica o con intereses que afectan a la administracion publica
municipal; Ejecutores: Presidencia Municipal, Asamblea Municipal, Transparencia, Secretaria Ejecutiva SIPINNA,
Instancia de la Mujer.; Indiferentes: Personas que no habitan en el municipio o que no necesitan realizan ningun tramite
0 servicio con el gobierno municipal.

2.3 Las causas que han dado origen al problema son: Desatencién en la entrega de informacién respecto de la
aplicacién de los recursos publicos en obras y acciones para el desarrollo de las comunidades y la poblacion del
municipio; Incumplimiento de la entrega de resultados de transparencia y actividades por parte de la unidad de
transparencia municipal; Ausencia de acciones y estratégias para proteger los derechos de NNA; Ausencia de
estratégias que permitan empoderar a las mujeres y salvaguardar sus derechos.

2.4 Los efectos que el problema provoca en la poblacién del municipio son: Poblacién desatendida respecto a sus
necesidades de audiencia ciudadana y asuntos de interés comun; Poblaciéon con ausencia de transparencia que impide
atender sus necesidades de informacién publica y la relacionada a tramites y servicios municipales; Infancias y
juventudes con vulneracion de sus derechos situacion que permite abusos y maltrato; Mujeres del municipio con
ausencia de proteccién de sus derechos lo que permite eventos de violencia y abuso en las comunidades.

2.5 La evolucién del problema por el momento no es posible cunatificarla toda vez que no existe una linea base
respecto de la poblacién objetivo o de su atencidn.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION




3.1 Los objetivos a los cuales se enfocara el programa son: Atender la entrega de informacion respecto de la aplicacion
de los recursos publicos en obras y acciones para el desarrollo de las comunidades y la poblacién del municipio; Cumplir
con la entrega de resultados de transparencia y actividades por parte de la unidad de transparencia municipal;
Presentar acciones y estratégias para proteger los derechos de NNA; Presentar estratégias que permiten empoderar a
las mujeres y salvaguardar sus derechos.

3.2 No existe relacion o vinculacion con otros programas presupuestarios, por lo que no existe duplicidad en los
objetivos planteados.

4.- COBERTURA

4.1 La poblaciéon potencial se considera en 10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas
del personal que integra la administracion publica municipal.

4.2 La poblacién objetivo se considera en Poblacién integrada por 5,400 mujeres y 4,913 varones que habitan la
cabecera municipal y las comunidades con necesidades de un gobierno abierto con transparencia y cuidadoso de la
proteccidon de los derechos de las mujeres y de las nifias, nifios y adolescentes

4.3 La cuantificacion de las poblaciones se cierra a 10,313 habitantes

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

Poblacion integrada por
5,400 mujeres y 4,913

varones que habitan la
cabecera municipal y las

10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades con . . ., o
. , . No se dispone de informacion cuantitativa de la
comunidades y 21 rancherias, necesidades de un C . S .
. . . . poblacion atendida en el ejercicio fiscal anterior,
ademas del personal que integra la gobierno abierto con
. o s L . . para este programa
administraciéon publica municipal transparencia y cuidadoso

de la proteccion de los
derechos de las mujeres y
de las nifas, nifios y
adolescentes

4.4 La frecuencia de la actualizacién de la poblacién es de cada 10 afios en congrencia con los censos poblacionales
del INEGI

4.4 .1 La frecuencia para actualizar las poblaciones con base en el programa sera anual.

4.4.2 La poblacién potencial sera actualizada en congruencia con los censos de poblacion realizados por el INEGI en
este caso cada 10 afios, y la poblacién objetivo su frecunecia sera anual con relacooén a la poblacién atendida en las
unidades administrativas ejecutoras del programa.

4.5 La poblaciéon objetivo se identifica en las personas que requieren tramites o servicios relacionados con la Secretaria
General, el archivo municipal o el Registro del Estado Familiar, esto de manera externa y de manera interna en el
personal o unidades administrativas que requieren la compra de algun bien material, servicios o insumo para el
desempenfo de sus funciones.

4.5.1 La poblacién se identifica a travéz de los registros de atencién de las unidades administrativas con tramites y
servicios de interés de los ciudadanos.

4.5.2 Los procesos y acciones para identificar a la poblacion objetivo se basan sobre todo en los registros documentales
y los padrones de usuarios y beneficiarios.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA




5.1 los bienes y servicios que integran el programa son: Informacion respecto de la aplicacion de los recursos publicos
en obras y acciones para el desarrollo de las comunidades y la poblacidn del municipio, entregada; Resultados de
transparencia y actividades por parte de la unidad de transparencia municipal, entegados; Acciones y estrategias para
proteger los derechos de NNA, realizados; Estratégias que permiten empoderar a las mujeres y salvaguardar sus
derechos, establecidas.

5.2 Los cursos de accién o actividades del programa seran: Sesiones de cabildo para la atencién de asuntos de interés
publico, cumplidas; Informacién relacionada a las comisiones de regidores establecidas en la ley y las especiales,
entregada; Necesidades de la poblacién expresadas en reuniones y audiencias, atendidas; Publicacidon en la pagina
municipal y la PNT de las obligaciones de transparencia conforme a los criterios establecidos, cumplidas; Procesos
respectivos a la respuesta de las solicitudes de informacion que realizan los ciudadanos, realizados; Difusion de los
derechos de los NNA y formas de crianza positiva, realizados; Acciones de atencion respecto a las carencias sociales y
economicas de la mujer; Atencion de las mujeres en los eventos de violencia, fisica, verbal, spicologica, patrimonial,

AmvniAal lalh Aaval AAaAmmAwAlAA

5.3 Escenarios futuros a esperar son: Poblacion atendida respecto a sus necesidades de audiencia ciudadana y
asuntos de interés comun; Poblacién con presencia de transparencia que permite atender sus necesidades de
informacién publica y la relacionada a tramites y servicios municipales; Infancias y juventudes sin vulneraciéon de sus
derechos situacion que impide abusos y maltrato; Mujeres del municipio con presencia de proteccion de sus derechos lo
que impide eventos de violencia y abuso en las comunidades.

6.- ;ES UN PROGRAMA SOCIAL?

SI 1 2 3 4
NO
N/A

Alimentacién Directo Indirecto X
Educacién Directo Indirecto X
Salud Directo Indirecto X
Trabajo Directo Indirecto X
Vivienda Directo Indirecto X
Seguridad Social Directo Indirecto X
No Discriminacion Directo Indirecto X
Medio ambiente sano Directo Indirecto X
Bienestar Econdmico Directo Indirecto X

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS




Ligade Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

8.- REGLAS DE OPERACION

Ley de Planeacién

Ligade Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:
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""""""""""""" ANEXO lI. EFINICIC’)N DEL PROBLEMA]
UNIDAD RESPONSABLE Presidencia Municipal
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana
ELABORACION DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES Presidencia Municipal, Asamblea Municipal, Transparencia, Secretaria Ejecutiva
INTEGRANTES DE LA MIR SIPINNA, Instancia de la Mujer.
PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario de Gobierno Abierto
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Gobiemo Abierto

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas del personal que integra la administracion
publica municipal

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Poblacién integrada por 5,400 mujeres y 4,913 varones que habitan la cabecera municipal y las comunidades con
necesidades de un gobierno abierto con transparencia y cuidadoso de la proteccion de los derechos de las mujeres y
de las nifias, nifios y adolescentes

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Poblacién del municipio con ausencia de atencién de audiencias para resolver temas de interés publico, transparencia,
proteccion de los derechos de las mujeres y de las nifias, nifios y adolescentes, lo que impide un gobierno abierto.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

Poblacién integrada por 5,400
mujeres y 4,913 varones que
habitan la cabecera municipal y las
comunidades con necesidades de | No se dispone de informaciéon cuantitativa

un gobierno abierto con de la poblacién atendida en el ejercicio
transparencia y cuidadoso de la fiscal anterior, para este programa
proteccion de los derechos de las
mujeres y de las nifias, nifios y
adolescentes

10,313 habitantes distribuidos en 7
comunidades y 21 rancherias,
ademas del personal que integra la
administraciéon publica municipal

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Administracion publica municipal sin mejora de la gestion publica municipal para una atencion adecuada de la poblacién
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ANEXO Ill. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

Poblaciéon del municipio con ausencia de atencion de audiencias para resolver temas de

interés publico, transparencia, proteccidon de los derechos de las mujeres y de las nifias, nifios

y adolescentes, lo que impide un gobierno abierto.

BENEFICIARIOS

OPOSITORES

EJECUTORES

INDIFERENTES

Poblacién integrada por
5,400 mujeres y 4,913
varones que habitan la
cabecera municipal y las
comunidades con
necesidades de un
gobiemno abierto con
transparencia y
cuidadoso de la
proteccidon de los
derechos de las mujeres
y de las nifias, nifios y
adolescentes

Personas con asuntos

contrarios a la administracion

publica o con intereses que
afectan a la administracion
publica municipal

Presidencia Municipal, Asamblea
Municipal, Transparencia,
Secretaria Ejecutiva SIPINNA,

Instancia de la Mujer.

Personas que no habitan en

el municipio o que no
necesitan realizan ningun
tramite o servicio con el

gobierno municipal




MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE 2025

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

Presidencia Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Presidencia Municipal, Asamblea Municipal, Trar

SIPINNA,

de la Mujer.

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Gobierno Abierto

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Gobierno Abierto

Administracion publica municipal sin mejora de la gestién publica municipal para una atencién adecuada de la poblacién

Poblacién desatendida
respecto a sus necesidades
de audiencia ciudadana y
asuntos de interés comun

Poblacién con ausencia de
transparencia que impide
atender sus necesidades de
informacién publica y la
relacionada a trémites y
servicios municipales

Infancias y juventudes con
vulneracion de sus derechos
situacién que pemite abusos

y maltrato

Mujeres del municipio con
ausencia de proteccion de
sus derechos lo que permite
eventos de violencia y abuso
en las comunidades

Poblacién del municipio con ausencia de atencion de audiencias para resolver temas de interés publico, ransparencia, proteccion de
los derechos de las mujeres y de las nifias, nifios y adolescentes, lo que impide un gobiemo abierto.

Desatencion en la entrega de
informacion respecto de la
aplicacion de los recursos

publicos en obras y acciones

para el desarrollo de las
comunidades y la poblacién
del municipio

Incumplimiento de las
sesiones de cabildo para la
atencion de asuntos de
interés publico

Incumplimiento en la entrega
de informacion relacionada a
las comisiones de regidores
establecidas en laley y las
especiales

Desatencion de las
necesidades de la poblacion
expresadas en reuniones y

audiencias

Incumplimiento de la entrega
de resultados de
transparencia y actividades
por parte de la unidad de
transparencia municipal

Incumplimiento de la
publicacion en la pagina
municipal y la PNT de las

obligaciones de
transparencia conforme a los
criterios establecidos

Desatencion de los procesos
respectivos a la respuesta de
las solicitudes de informacion
que realizan los ciudadanos

Ausencia de acciones y
estrategias para proteger los
derechos de NNA.

Bajo nivel de difusién de los
derechos de los NNA'y
formas de crianza positiva.

Ausencia de estrategias que
permitan empoderar a las
mujeres y salvaguardar sus
derechos

Desatencion respecto a las
carencias sociales y
econdémicas de la mujer.

Desatencion de las mujeres
en los eventos de violencia,
fisica, verbal, psicoldgica,
patrimonial, sexual, laboral,
econdmica

EFECTOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

CAUSAS
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MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE
MIR 2025
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1 El entorno en el que operara el programa tiene que ver con la atencién adecuada e institucional de la administracion
publica municipal respecto de tramites, servicios y registros documentales necesarios para la poblacién del municipio, de
sus comunidades e incluso poblacién que habita fuera del municipio.

1.2 La poblacién del municipio segun el censo 2020 es de 10,313 habitantes, 5,400 mujeres y 4,913 hombres,
distribuidos en la cabecera municipal, 7 comunidades y 21 rancherias

1.3 los actores involucrados con la atencidn de la problematica son: Secretaria General Municipal, Administracion y
Recursos Humanos, Archivo, Registro del Estado Familiar, Unidad Técnica Juridica.

1.4 La evolucién del programa por el momento no se puede describir toda vez que el programa es nuevo para la
administracién publica municipal.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 La problematica a la que responde el programa es la siguiente: "Poblaciéon que advierte la ausencia de gobernanza
y gobernabilidad en sus comunidades, con ello el incumplimiento de tramites y servicios a cargo del gobierno municipal"

2.2 Los involucrados son: Beneficiarios: 10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias ; Opositores:
Personas con asuntos contrarios a la administracién publica o con intereses que afectan a la administracion publica
municipal; Ejecutores: Secretaria General Municipal, Administraciéon y Recursos Humanos, Archivo, Registro del Estado
Familiar, Unidad Técnica Juridica; Indiferentes: Personas que no habitan en el municipio o que no necesitan realizan
ningun tramite o servicio con el gobierno municipal.

2.3 Las causas que han dado origen al problema son: Desatencién de los asuntos, eventos y obligaciones
institucionales a través de la Secretaria General Municipal; Inadecuado registro de recursos humanos y materiales;
Incumplimiento en la entrega del Informe del Registro del Estado Familiar entregado a la Direccion General del Registro
del Estado Familiar del Estado de Hidalgo; Desatencién de los asuntos juridico administrativos en los que interviene el
gobierno municipal.

2.4 Los efectos que el problema provoca en la poblacién del municipio son: Gobierno municipal debilitado al contar con
poblacion desatendida en sus eventos y asuntos institucionales; Administracion publica municipal con riesgos de abuso
y despilfarro, asi como atencién inadecuada para la poblacién; Poblacién sin registros y sin certeza juridica respecto al

estado familiar; Administracién publica municipal con riesgos en su presupuesto y patrimonio debido a la mala atencién

de sus asuntos juridico administrativos.

2.5 La evolucién del problema por el momento no es posible cunatificarla toda vez que no existe una linea base
respecto de la poblacién objetivo o de su atencidn.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION




3.1 Los objetivos a los cuales se enfocara el programa son: Atender los asuntos, eventos y obligaciones institucionales
a través de la Secretaria General Municipal; Registrar adecuadamente recursos humanos y materiales; Cumplir con la
entrega del Informe del Registro del Estado Familiar a la Direccién General del Registro del Estado Familiar del Estado
de Hidalgo; Atender los asuntos juridico administrativos en los que interviene el gobierno municipal.

3.2 No existe relacion o vinculacion con otros programas presupuestarios, por lo que no existe duplicidad en los
objetivos planteados.

4.- COBERTURA

4.1 La poblacion potencial se considera en 10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas
del personal que integra la administracion publica municipal.

4.2 La poblacidon objetivo se considera en Poblacién que habita la cabecera municipal y las comunidades con
necesidades de tramites de certeza juridica del Estado Familiar, de solicitud de documentos de archivo y atencion de las
necesidades propias del capital humano.

4.3 La cuantificacion de las poblaciones se cierra a 10,313 habitantes

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

Poblaciéon que habita la
cabecera municipal y las
comunidades con

10,313 habitantes distribuidos en 7 |necesidades de tramites de . . L, s
No se dispone de informacion cuantitativa de la

comunidades y 21 rancherias, certeza juridica del Estado o . o .
. : - L poblacion atendida en el ejercicio fiscal anterior,
ademas del personal que integra la Familiar, de solicitud de ar te program
administracion publica municipal documentos de archivo y para este programa

atencion de las
necesidades propias del
capital humano

4.4 La frecuencia de la actualizacién de la poblacién es de cada 10 afios en congrencia con los censos poblacionales
del INEGI

4.4.1 La frecuencia para actualizar las poblaciones con base en el programa sera anual.

4.4.2 La poblacién potencial sera actualizada en congruencia con los censos de poblacién realizados por el INEGI en
este caso cada 10 afios, y la poblacién objetivo su frecunecia sera anual con relaco6n a la poblacién atendida en las
unidades administrativas ejecutoras del programa.

4.5 La poblacion objetivo se identifica en las personas que requieren tramites o servicios relacionados con la Secretaria
General, el archivo municipal o el Registro del Estado Familiar, esto de manera externa y de manera interna en el
personal o unidades administrativas que requieren la compra de algun bien material, servicios o insumo para el
desempefo de sus funciones.

4.5.1 La poblacién se identifica a travéz de los registros de atencion de las unidades administrativas con tramites y
servicios de interés de los ciudadanos.

4.5.2 Los procesos y acciones para identificar a la poblacién objetivo se basan sobre todo en los registros documentales
y los padrones de usuarios y beneficiarios.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA




5.1 los bienes y servicios que integran el programa son: No se dispone de informacién cuantitativa de la poblacion
atendida en el ejercicio fiscal anterior, para este programa; Recursos humanos y materiales, registrados adecuadamente;
Informe del Registro del Estado Familiar solicitado por la Direccion General del Registro del Estado Familiar del Estado
de Hidalgo, entregado; Asuntos juridico administrativos en los que interviene el gobierno municipal, atendidos.

5.2 Los cursos de accion o actividades del programa seran: Presencia de registro de altas, bajas y procesos de
adquisiciones de bienes materiales; Presencia de acciones que fortalezcan las competencias del capital humano;
Atencién de la ciudadania en la entrega de documentos oficiales que garantizan el reconocimiento de sus actos del
Estado familiar, con perspectiva de inclusion; Atenciéon adecuada de los procesos juridico administrativos; Revision
adecuada de convenios y contratos en los que interviene el gobierno municipal.

5.3 Escenarios futuros a esperar son: Gobierno municipal fortalecido al contar con poblacién atendida en sus eventos y
asuntos institucionales; Administracion publica municipal sin riesgos de abuso y despilfarro, asi como atencion adecuada
para la poblacién; Poblacién con registros y con certeza juridica respecto al estado familiar; Administracion publica
municipal sin riesgos en su presupuesto y patrimonio debido a la adecuada atencidon de sus asuntos juridico
administrativos.

6.- ;ES UN PROGRAMA SOCIAL?

S| 1 2 3 4
NO
N/A

Alimentacién Directo Indirecto X
Educacién Directo Indirecto X
Salud Directo Indirecto X
Trabajo Directo Indirecto X
Vivienda Directo Indirecto X
Seguridad Social Directo Indirecto X
No Discriminacion Directo Indirecto X
Medio ambiente sano Directo Indirecto X
Bienestar Econdmico Directo Indirecto X

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS




Ligade Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

8.- REGLAS DE OPERACION

Ley de Planeacién

Ligade Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:
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e ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE Secretaria General Municipal
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana
ELABORACION DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES Secretaria General Municipal, Administracién y Recursos Humanos, Archivo,
INTEGRANTES DE LA MIR Registro del Estado Familiar, Unidad Técnica Juridica
PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario de Gobernanza y Gobernabilidad
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Gobemanza y Gobermabilidad

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas del personal que integra la administracion
publica municipal

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Poblacién integrada por 5,400 mujeres y 4,913 varones que habitan la cabecera municipal y las comunidades con
necesidades de tramites de certeza juridica del Estado Familiar, de solicitud de documentos de archivo y atenciéon de
las necesidades propias del capital humano

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Poblacién que advierte la ausencia de gobernanza y gobernabilidad en sus comunidades, con ello el incumplimiento de
tramites y servicios a cargo del gobierno municipal

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

Poblacién que habita la cabecera
municipal y las comunidades con
necesidades de tramites de certeza | No se dispone de informacion cuantitativa
juridica del Estado Familiar, de de la poblacién atendida en el ejercicio

solicitud de documentos de archivo fiscal anterior, para este programa
y atencién de las necesidades
propias del capital humano

10,313 habitantes distribuidos en 7
comunidades y 21 rancherias,
ademas del personal que integra la
administracion publica municipal

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Condiciones inadecuadas para mantener un Gobierno Municipal Cercano, Justo y Honesto, lo que provoca conflictos
sociales y debilitamiento institucional
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ANEXO I1l. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

Poblaciéon que advierte la ausencia de gobemanza y gobernabilidad en sus comunidades,
con ello el incumplimiento de tramites y servicios a cargo del gobierno municipal

BENEFICIARIOS

OPOSITORES

EJECUTORES

INDIFERENTES

10,313 habitantes

distribuidos en 7

comunidades y 21
rancherias

Personas con asuntos
contrarios a la administracion
publica o con intereses que
afectan a la administracion
publica municipal

Secretaria General Municipal,
Administraciéon y Recursos
Humanos, Archivo, Registro del
Estado Familiar, Unidad Técnica
Juridica

Personas que no habitan en
el municipio o que no
necesitan realizan ningun
tramite o servicio con el
gobierno municipal
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MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE 2025

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

Secretaria General Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Secretaria General Municipal, Administracién y Recursos Humanos, Archivo, Registro del Estado Familiar, Unidad Técnica Juridica

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Goberanza y Gobemabilidad

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Gobermanza y Gobemabilidad

Condiciones inadecuadas para mantener un Gobiemo Municipal Cercano, Justo y Honesto, lo que provoca conflictos scciales y

debilitamiento institucional

Gobierno municipal
debilitado al contar con
poblacién desatendida en
sus eventos y asuntos
institucionales

Administracion publica

municipal con riesgos de Poblacion sinregistros y sin
abuso y despilfarro, asi como certeza juridica respecto al
atencion inadecuada para la estado familiar
poblacion

Administracién publica
municipal con riesgos en su
presupuesto y patrimonio
debido a la mala atencion de
sus asuntos juridico
administrativos

Poblacion que advierte la ausencia de gobernanza y gobemabilidad en sus comunidades, con ello el incumplimiento de tramites y

servicios a cargo del gobierno municipal

Desatencion de los asuntos,
eventos y obligaciones
institucionales a través de la
Secretaria General Municipal

Incumplimiento de sesiones
de cabildo para la atencion
de asuntos de interés publico

Desatencion de los tramites
que requiere la poblacion
respecto a su necesidad de
documentos oficiales

Incumplimiento del archivo
documental y digital en
cumplimiento de la
nomatividad aplicable, para
la correcta gestion,
resguardo, conservacion y
preservacion del acervo
documental municipal

Incumplimiento en la entrega

Inadecuado registro de del Informe del Registro del
recursos hymanos y Estado Familiar entregado a
materiales la Direccion General del

Registro del Estado Familiar
del Estado de Hidalgo

Desatencion de la
ciudadania en la entrega de
documentos oficiales que
garanticen el reconocimiento
de sus actos del Estado
familiar, con perspectiva de
inclusion.

Ausencia de registro de
altas, bajas y adquisiciones
de bienes materiales

Ausencia de acciones que
fortalezcan las competencias
del capital humano

Desatencion de los asuntos
juridico administrativos en los
que interviene el gobierno
municipal

Inadecuados procesos para
atender los asuntos juridico
administrativos

Inadecuada revision de
convenios y contratos en los
que interviene el gobierno
municipal

EFECTOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

CAUSAS
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MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE
MIR 2025
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1 El entorno en el que operara el programa tiene que ver con el manejo responsable de los recursos publicos, que
permitiran obras y acciones, necesarias para el desarrollo y bienenstar de la poblacién del municipio, de sus
comunidades e incluso poblacién que habita fuera del municipio.

1.2 La poblacién del municipio segun el censo 2020 es de 10,313 habitantes, 5,400 mujeres y 4,913 hombres,
distribuidos en la cabecera municipal, 7 comunidades y 21 rancherias

1.3 los actores involucrados con la atencién de la problematica son: Direccién de Tesoreria Municipal, Direccién de
Finanzas y Contabilidad, Coordinacién de Ingresos, Coordinacién de Egresos.

1.4 La evolucién del programa por el momento no se puede describir toda vez que el programa es nuevo para la
administracién publica municipal.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 La problematica a la que responde el programa es la siguiente: "Poblaciéon del municipio sin condiciones que
permitan su desarrollo y bienestar debido al manejo irresponsable de los recursos publicos, asi como la ausencia de
transparencia y rendicion de cuentas"

2.2 Los involucrados son: Beneficiarios: 10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias ; Opositores:
Personas con asuntos contrarios a la administracién publica o con intereses que afectan a la administracion publica
municipal; Ejecutores: Direccion de Tesoreria Municipal, Direccién de Finanzas y Contabilidad, Coordinaciéon de Ingresos,
Coordinacion de Egresos.; Indiferentes: Personas que no habitan en el municipio o que no necesitan realizan ningun
tramite o servicio con el gobierno municipal.

2.3 Las causas que han dado origen al problema son: Inadecuada entrega trimestral de los informes de gestion
financiera y cuenta publica; Ausencia de la entrega de los estados financieros de acuerdo a la armonizaciéon contable;
Irresponsable registro de los ingresos publicos del municipio; Irresponsable registro contable y documental de los
egresos de los recursos publicos.

2.4 Los efectos que el problema provoca en la poblacién del municipio son: Municipio con riesgos considerables en su
presupuesto y patrimonio a causa del manejo irresponsable de recursos publicos; Observaciones de la ASEH que
afectan a la hacienda publica municipal y con responsabilidades administrativas graves; Municipio con menos obras y
acciones a causa de la falta de estratégias para generar ma ingresos para el municipio; Finanzas desordenadas y con
recursos publicos sin comprobacién y procesos inadecuados de adquisiciones.

2.5 La evolucién del problema por el momento no es posible cunatificarla toda vez que no existe una linea base
respecto de la poblacién objetivo o de su atencidn.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

3.1 Los objetivos a los cuales se enfocara el programa son: adecuada entrega trimestral de los informes de gestion
financiera y cuenta publica; Presencia de la entrega de los estados financieros de acuerdo a la armonizacién contable;
responsable registro de los ingresos publicos del municipio; responsable registro contable y documental de los egresos
de los recursos publicos.




3.2 No existe relacion o vinculacion con otros programas presupuestarios, por lo que no existe duplicidad en los
objetivos planteados.

4.- COBERTURA

4.1 La poblacion potencial se considera en 10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas
del personal que integra la administracion publica municipal.

4.2 La poblaciéon objetivo se considera en Poblacién integrada por 5,400 mujeres y 4,913 varones que habitan la
cabecera municipal y las comunidades con necesidades de obras y acciones que permitan el desarrollo y bienestar en
sus comunidades

4.3 La cuantificacion de las poblaciones se cierra a 10,313 habitantes

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

Poblacién integrada por
5,400 mujeresy 4,913

10,313 habitantes distribuidos en 7 | V@rnes que habitan Ia

. , cabecera municipal y las No se dispone de informacion cuantitativa de la
comunidades y 21 rancherias, . . . S .
. . comunidades con poblacidon atendida en el ejercicio fiscal anterior,
ademas del personal que integra la .
necesidades de obras y para este programa

administracidon publica municipal ) .
acciones que permitan el

desarrollo y bienestar en
sus comunidades

4.4 La frecuencia de la actualizacién de la poblacién es de cada 10 afios en congrencia con los censos poblacionales
del INEGI

4.4.1 La frecuencia para actualizar las poblaciones con base en el programa sera anual.

4.4.2 La poblaciéon potencial sera actualizada en congruencia con los censos de poblacién realizados por el INEGI en
este caso cada 10 afios, y la poblacién objetivo su frecunecia serd anual con relaco6n a la poblacién atendida en las
unidades administrativas ejecutoras del programa.

4.5 La poblacion objetivo se identifica en poblacion integrada por 5,400 mujeres y 4,913 varones que habitan la
cabecera municipal y las comunidades con necesidades de obras y acciones que permitan el desarrollo y bienestar en
sus comunidades

4.5.1 La poblacién se identifica a travéz de los registros de atencién de las unidades administrativas con tramites y
servicios de interés de los ciudadanos.

4.5.2 Los procesos y acciones para identificar a la poblacién objetivo se basan sobre todo en los registros documentales
y los padrones de usuarios y beneficiarios.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 los bienes y servicios que integran el programa son: informes de gestion financiera y cuenta publica, entregados en
el timestre adecuadamente; Estados financieros de acuerdo a la armonizacion contable, entregados y publicados;
Ingresos publicos del municipio registrados con base en la normatividad correspondiente; Ingresos publicos del
municipio registrados con base en la normatividad correspondiente.




5.2 Los cursos de accion o actividades del programa seran: Aplicacién de la armonizacion contable en los registros del
manejo de los recursos publicos; Cumplimiento del registro contable y financiero de los recursos publicos; Realizacion de
los procesos adecuados para el registro contable de los ingresos; Atencién puntual de los procesos de compras y
adquisiciones, asi como de las comprobaciones del manejo de recursos.

5.3 Escenarios futuros a esperar son: Municipio sin riesgos en su presupuesto y patrimonio gracias al manejo
responsable de recursos publicos ; Observaciones de la ASEH que no afectan a la hacienda publica municipal y sin
responsabilidades administrativas graves; Municipio con mas obras y acciones gracias a las estrategias para generar
mas ingresos para el municipio; Finanzas ordenadas y con recursos publicos con comprobacién y procesos adecuados
de adquisiciones.

6.- ;ES UN PROGRAMA SOCIAL?

S| 1 2 3 4
NO
N/A

Alimentacién Directo Indirecto X
Educacién Directo Indirecto X
Salud Directo Indirecto X
Trabajo Directo Indirecto X
Vivienda Directo Indirecto X
Seguridad Social Directo Indirecto X
No Discriminacion Directo Indirecto X
Medio ambiente sano Directo Indirecto X
Bienestar Econdmico Directo Indirecto X

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

Ligade Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:

8.- REGLAS DE OPERACION




Ley de Planeacién

Ligade Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:
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MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE

ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE

Direccidon de Tesoreria Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Direccidon de Tesoreria Municipal,

Direccién de Finanzas y Contabilidad,

Coordinacion de Ingresos, Coordinacién de Egresos

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Finanzas Sanas y Fortalecidas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Finanzas Sanas y Fortalecidas

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas del personal que integra la administracion

publica municipal

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Poblacién integrada por 5,400 mujeres y 4,913 varones que habitan la cabecera municipal y las comunidades con
necesidades de obras y acciones que permitan el desarrollo y bienestar en sus comunidades

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Poblacién del municipio sin condiciones que permitan su desarrollo y bienestar debido al manejo irresponsable de los
recursos publicos, asi como la ausencia de transparencia y rendicién de cuentas

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.1 POBLACION POTENCIAL

4.2 POBLACION OBJETIVO

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

10,313 habitantes distribuidos en 7
comunidades y 21 rancherias,
ademas del personal que integra la
administracion publica municipal

Poblacién integrada por 5,400
mujeres y 4,913 varones que
habitan la cabecera municipal y las
comunidades con necesidades de
obras y acciones que permitan el
desarrollo y bienestar en sus
comunidades

No se dispone de informacion cuantitativa
de la poblacidon atendida en el ejercicio
fiscal anterior, para este programa

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Condiciones inadecuadas para mantener un Gobierno Municipal Cercano, Justo y Honesto, debido al manejo
iresponsable de los recursos publicos
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PROBLEMATICA Poblac.:lo.n del municipio sin cond|C|ones,qu.e perml‘fan su desarrollo y bienestar debldp al
CENTRAL manejo irresponsable de los recursos publicos, asi como la ausencia de transparencia y

rendicion de cuentas

BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Poblacion integrada por
5,400 mujeres y 4,913

varones que habitan la Personas con asuntos Direccion de Tesoreria Personas que no habitan en
cabecera municipal y las | contrarios a la administracion |Municipal, Direccidon de Finanzas el municipio o que no
comunidades con publica o con intereses que |y Contabilidad, Coordinacion de necesitan realizan ningun
necesidades de obrasy | afectan a la administracion Ingresos, Coordinacion de tramite o servicio con el
acciones que permitan publica municipal Egresos gobierno municipal

el desarrollo y bienestar
en sus comunidades
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MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE 2025

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion de Tesoreria Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Direccion de Tesoreria Municipal, Direccién de Finanzas y Contabilidad, Coordinacién de Ingresos, Coordinacién de Egresos

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Finanzas Sanas y Fortalecidas

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Finanzas Sanas y Fortalecidas

Condiciones inadecuadas para mantener un Gobiemo Municipal Cercano, Justo y Honesto, debido al manejo irresponsable de los

recursos publicos

Municipio con riesgos
considerables en su
presupuesto y patrimonio a
causadel manejo
irresponsable de recursos
publicos

Observaciones de la ASEH Municipio con menos obras y
que afectan a la hacienda acciones a causa de lafalta
publica municipal y con de estrategias para generar
responsabilidades mas ingresos para el
administrativas graves municipio

Finanzas desordenadas y
con recursos publicos sin
comprobacion y procesos
inadecuados de
adquisiciones

Poblacion del municipio sin condiciones que pemitan su desarrollo y bienestar debido al manejo imesponsable de los recursos

publicos, asi como la ausencia de transparencia y rendicion de cuentas

Inadecuada entrega
trimestral de los informes de
gestion financiera y cuenta
publica

Ausencia de amonizacion
contable en los registros del
manejo de los recursos
publicos

Ausencia de la entrega de
los estados financieros de
acuerdo ala armonizacion

Irresponsable registro de los
ingresos publicos del

contable municipio
Inadecuado registro contable Ausencia de procesos
y financiero de los recursos adecuados para el registro
publicos contable de los ingresos

Ausencia de procesos
adecuados para el registro
contable de los ingresos

Inadecuados procesos de
compras y adquisiciones, asi
como de las comprobaciones

del manejo de recursos

EFECTOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

CAUSAS
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MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE
MIR 2025
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1 El entorno en el que operara el programa tiene que ver con la erradicacion de los riesgo de corrupcion y manejo
iresponsable de los recursos publicos, admas del cumplimiento de los objetivos institucionales

1.2 La poblacién del municipio segun el censo 2020 es de 10,313 habitantes, 5,400 mujeres y 4,913 hombres,
distribuidos en la cabecera municipal, 7 comunidades y 21 rancherias

1.3 los actores involucrados con la atencién de la problematica son: Contraloria Interna

1.4 La evolucién del programa por el momento no se puede describir toda vez que el programa es nuevo para la
administracién publica municipal.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 La problematica a la que responde el programa es la siguiente: Poblacién con ausencia de mecanismos y acciones
que permitan erradicar los riesgos de corrupcién y manejo irresponsable de los recursos publicos, ademas del
cumplimiento de los objetivos institucionales

2.2 Los involucrados son: Beneficiarios: 10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias ; Opositores:
Personas con asuntos contrarios a la administracién publica o con intereses que afectan a la administracion publica
municipal; Ejecutores: Contraloria Interna, autoridades investigadora, substanciadora; Indiferentes: Personas que no
habitan en el municipio 0 que no necesitan realizan ningun tramite o servicio con el gobierno municipal.

2.3 Las causas que han dado origen al problema son: Incumplimiento de las Observaciones de control intemo respecto
al informe 2023 de auditoria de la ASEH; Ausencia de revision respecto al manejo responsable de los recursos publicos,
Incumplimiento al registro y documentaciéon de los resultados relacionados a los programas presupuestarios y fondos
federales.

2.4 Los efectos que el problema provoca en la poblacién del municipio son: Gobierno municipal con requerimientos
administrativos o econdmicos por incumpliento de las observaciones realizadas por la ASEH; Administraciéon publica con
altos riesgos de responsabilidad por manejos inadecuados de los recursos publicos; Administracion publica municipal sin
cumplimiento de sus objetivos institucionales, que genera dcesatencién a las necesidades de la poblacion.

2.5 La evolucién del problema por el momento no es posible cunatificarla toda vez que no existe una linea base
respecto de la poblacién objetivo o de su atencidn.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION




3.1 Los objetivos a los cuales se enfocara el programa son: Cumplir con las Observaciones de control interno respecto al
informe 2023 de auditoria de la ASEH; Revisar respecto al manejo responsable de los recursos publicos; Cumplir con el
registro y documentaciéon de los resultados relacionados a los programas presupuestarios y fondos federales.

3.2 No existe relacion o vinculacion con otros programas presupuestarios, por lo que no existe duplicidad en los
objetivos planteados.

4.- COBERTURA

4.1 La poblaciéon potencial se considera en 10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas
del personal que integra la administracion publica municipal.

4.2 La poblacién objetivo se considera en Poblacién integrada por 5,400 mujeres y 4,913 varones que habitan la
cabecera municipal y las comunidades con necesidades de erradicar los riesgo de corrupciéon y manejo irresponsable de
los recursos publicos, admas del cumplimiento de los objetivos institucionales

4.3 La cuantificacion de las poblaciones se cierra a 10,313 habitantes

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

Poblaciéon integrada por
5,400 mujeres y 4,913
varones que habitan la

10,313 habitantes distribuidos en 7 | CG@°€cera municipaly las

: , comunidades con No se dispone de informacion cuantitativa de la
comunidades y 21 rancherias, . . . . C .
. . necesidades de erradicar poblacion atendida en el ejercicio fiscal anterior,
ademas del personal que integra la ) -
los riesgo de corrupcion y para este programa

administracion publica municipal e
manejo irresponsable de

los recursos publicos,
admas del cumplimiento de
los objetivos institucionales

4.4 La frecuencia de la actualizacidén de la poblacién es de cada 10 afios en congrencia con los censos poblacionales
del INEGI

4.4.1 La frecuencia para actualizar las poblaciones con base en el programa sera anual.

4.4.2 La poblaciéon potencial sera actualizada en congruencia con los censos de poblacién realizados por el INEGI en
este caso cada 10 afios, y la poblacién objetivo su frecunecia serd anual con relacoén a la poblacién atendida en las
unidades administrativas ejecutoras del programa.

4.5 La poblacion objetivo se identifica en las personas que requieren tramites o servicios relacionados con la Secretaria
General, el archivo municipal o el Registro del Estado Familiar, esto de manera externa y de manera interna en el
personal o unidades administrativas que requieren la compra de algun bien material, servicios o insumo para el
desempefio de sus funciones.

4.5.1 La poblacién se identifica a travéz de los registros de atencién de las unidades administrativas con tramites y
servicios de interés de los ciudadanos.

4.5.2 Los procesos y acciones para identificar a la poblacién objetivo se basan sobre todo en los registros documentales
y los padrones de usuarios y beneficiarios.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA




5.1 los bienes y servicios que integran el programa son: Observaciones de control intemno respecto al informe 2023 de
auditoria de la ASEH, cumplidas, Revision respecto al manejo responsable de los recursos publicos, realizada; Registro y
documentacion de los resultados relacionados a los programas presupuestarios y fondos federales, cumplidos.

5.2 Los cursos de accién o actividades del programa seran: Componentes y principios del MICI, a cargo de la Contraloria
Interna Municipal, atendidos; Procesos relacionados a prevenir actos de corrupcién y del triangulo del fraude, atendidos;
Asuntos relacionados a faltas administrativas graves y no graves, atendidos; Revision de manejo de ingresos en las
areas recaudadoras del municipio; Monitoreo periodico de los indicadotres para el cumplimiento de los objetivos
institucionales de planes, programas y politicas publicas, atendido.

5.3 Escenarios futuros a esperar son: Gobierno municipal sin requerimientos administrativos o econdmicos por
cumpliento de las observaciones realizadas por la ASEH; Administracion publica sin riesgos de responsabilidad por
manejos adecuados de los recursos publicos; Administracién publica municipal con cumplimiento de sus objetivos
institucionales, lo que genera atencién a las necesidades de la poblacion.

6.- ;ES UN PROGRAMA SOCIAL?

S| 1 2 3 4
NO
N/A

Alimentacién Directo Indirecto X
Educacién Directo Indirecto X
Salud Directo Indirecto X
Trabajo Directo Indirecto X
Vivienda Directo Indirecto X
Seguridad Social Directo Indirecto X
No Discriminacion Directo Indirecto X
Medio ambiente sano Directo Indirecto X
Bienestar Econdmico Directo Indirecto X

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS




Ligade Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

8.- REGLAS DE OPERACION

Ley de Planeacién

Ligade Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:
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MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE

ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE

Contraloria Interna

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Contraloria Interna, autoridades investigadora, substanciadora

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Combate a la Corrupciéon y Control Interno

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Combate a la Corrupcién y Control Interno

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas del personal que integra la administracion

publica municipal

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Poblacién integrada por 5,400 mujeres y 4,913 varones que habitan la cabecera municipal y las comunidades con
necesidades de erradicar los riesgo de corrupcion y manejo irresponsable de los recursos publicos, admas del

cumplimiento de los objetivos institucionales

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Poblacién con ausencia de mecanismos y acciones que permitan erradicar los riesgos de corrupcion y manejo
iresponsable de los recursos publicos, ademas del cumplimiento de los objetivos institucionales

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.1 POBLACION POTENCIAL

4.2 POBLACION OBJETIVO

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

10,313 habitantes distribuidos en 7
comunidades y 21 rancherias,
ademas del personal que integra la
administracion publica municipal

Poblacién integrada por 5,400
mujeres y 4,913 varones que
habitan la cabecera municipal y las
comunidades con necesidades de
erradicar los riesgo de corrupcion y
manejo irresponsable de los
recursos publicos, admas del
cumplimiento de los objetivos
institucionales

No se dispone de informacion cuantitativa
de la poblacidon atendida en el ejercicio
fiscal anterior, para este programa

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Incumplimiento de los lineamientos establecidos para combatir a la corrupcion a través de la instalacion del control

interno en el municipio
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ANEXO I1l. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

Poblaciéon con ausencia de mecanismos y acciones que permitan erradicar los riesgo de

PROBLEMATICA o o S , -
corrupcion y manejo irresponsable de los recursos publicos, admas del cumplimiento de los
CENTRAL L o
objetivos institucionales
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Poblacién integrada por
5,400 mujeres y 4,913
varones que habitan la
cabecera municipal y las

comunidades con Personas con asuntos Personas que no habitan en
necesidades de contrarios a la administracion , . el municipio o que no
. . . . Contraloria Interna, autoridades : . L
erradicar los riesgo de publica o con intereses que , . . necesitan realizan ningun
. . - ol investigadora, substanciadora A L
corrupcién y manejo afectan a la administracion tramite o servicio con el
iresponsable de los publica municipal gobierno municipal

recursos publicos,
admas del cumplimiento
de los objetivos
institucionales
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

Contraloria Intema

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Contraloria Interna, autoridades investigadora, substanciadora

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Combate a la Corrupcién y Control Intemo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Combate a la Corrupcién y Control Intemo

Incumplimiento de los lineamientos establecidos para combatir a la corrupcion a través de la instalacion del control interno en el

municipio

Gobiemo municipal con
requerimientos administrativos
0 econémicos por
incumplimiento de las
observaciones realizadas por la
ASEH

Administracién publica con
altos riesgos de
responsabilidad por manejos
inadecuados de los recursos
publicos

Administracion publica
municipal sin cumplimiento
de sus objetivos
institucionales, que genera
desatencion a las
necesidades de la poblacion

Poblacién con ausencia de mecanismos y acciones que permitan emradicar los riesgos de corrupciony manejo irresponsable de los

recursos publicos, ademas del cumplimiento de los objetivos institucionales

Incumplimiento de las
Observaciones de control
interno respecto alinforme
2023 de auditoria de la ASEH

Desatencion de los
componentes y principios del
MIdl, a cargo de la Contraloria

Interna Municipal

Desatencion de los procesos
relacionados a prevenir actos de
corrupcion y deltriangulo del
fraude

Ausencia de revision
respecto al manejo
responsable de los recursos
publicos

Desatencion de los asuntos
relacionados a faltas
administrativas graves y no
graves

Incumplimiento en la revision
de manejo de ingresos en las
areas recaudadoras del
municipio

Incumplimiento al registroy
documentacion de los
resultados relacionados a los
programas presupuestarios y
fondos federales

Desatencién al monitoreo
periédico de los indicadores
para el cumplimiento de los
objetivos institucionales de

planes, programas y paliticas
publicas

EFECTOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

CAUSAS
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ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1 El entorno en el que operara el programa tiene que ver con Poblacion que habitan la cabecera municipal y las
comunidades, con necesidades de asistencia social a travéz de programas y politicas publicas que abonen a su
bienestar

1.2 La poblacién del municipio segun el censo 2020 es de 10,313 habitantes, 5,400 mujeres y 4,913 hombres,
distribuidos en la cabecera municipal, 7 comunidades y 21 rancherias

1.3 los actores involucrados con la atencién de la problematica son: Direccidon del sistema municipal DIF, Coordinacion
de Sanidad Municipal, COPUSIS (EAEyD)

1.4 La evolucién del programa por el momento no se puede describir toda vez que el programa es nuevo para la
administracién publica municipal.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 La problematica a la que responde el programa es la siguiente: Poblacién que habitan la cabecera municipal y las
comunidades, con ausencia de asistencia social a travéz de programas y politicas publicas que abonen a su bienestar

2.2 Los involucrados son: Beneficiarios: Poblacién integrada por 5,400 mujeres y 4,913 varones que habitan la
cabecera municipal y las comunidades, con necesidades de asistencia social a travéz de programas y politicas publicas
que abonen a su bienestar; Opositores: Personas con asuntos contrarios a la administracién publica o con intereses que
afectan a la administracion publica municipal; Ejecutores: Direccién del sistema municipal DIF, Coordinacién de Sanidad
Municipal, COPUSIS (EAEyD); Indiferentes:Personas que no habitan en el municipio o que no necesitan realizan ningun
tramite o servicio con el gobierno municipal.

2.3 Las causas que han dado origen al problema son: Incumplimiento de la entrega de reportes e informes al Sistema
Estatal DIF respecto de los programas operados en el municipio a cargo del sistema municipal; Ausencia de gestiéon de
la salud publica en la poblacién del municipio; Ausencia de entrega de raciones alimenticias a la poblacién vulnerable.

2.4 Los efectos que el problema provoca en la poblacion del municipio son: Poblacién con rezagos sociales y con
niveles de vida por debajo de las lineas de bienestar; Poblacién del municipio con problemas de salud, que le impiden
desarrollarse y elevar su calidad de vida; Poblacién con altos riesgos de desnutricién sobre todo en menores de edad y
adultos mayores, que genera para ellos problemas de salud y bienestar.

2.5 La evolucion del problema por el momento no es posible cunatificarla toda vez que no existe una linea base
respecto de la poblacién objetivo o de su atencion.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION




3.1 Los objetivos a los cuales se enfocara el programa son: Cumplimiento de la entrega de reportes e informes al
Sistema Estatal DIF respecto de los programas operados en el municipio a cargo del sistema municipal; Presencia de
gestion de la salud publica en la poblacion del municipio; Presencia de entrega de raciones alimenticias a la poblacién
vulnerable.

3.2 No existe relacion o vinculacion con otros programas presupuestarios, por lo que no existe duplicidad en los
objetivos planteados.

4.- COBERTURA

4.1 La poblaciéon potencial se considera en 10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas
del personal que integra la administracion publica municipal.

4.2 La poblacién objetivo se considera en Poblacién que habita la cabecera municipal y las comunidades con
necesidades de tramites de certeza juridica del Estado Familiar, de solicitud de documentos de archivo y atencién de las
necesidades propias del capital humano.

4.3 La cuantificacion de las poblaciones se cierra a 10,313 habitantes

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

Poblacion integrada por
5,400 mujeres y 4,913
varones que habitan la

10,313 habitantes distribuid 7 ici . . . o
avltantes distribuidos en cabecera municipal y las No se dispone de informacion cuantitativa de la

comunidades y 21 rancherias, comunidades, con - . C .
, . , ) . poblacion atendida en el ejercicio fiscal anterior,
ademas del personal que integra la | necesidades de asistencia
. e e . . para este programa
administracién publica municipal social a travéz de

programas y politicas
publicas que abonen a su
bienestar

4.4 La frecuencia de la actualizacion de la poblacion es de cada 10 afios en congrencia con los censos poblacionales
del INEGI

4.4 1 La frecuencia para actualizar las poblaciones con base en el programa sera anual.

4.4.2 La poblacién potencial sera actualizada en congruencia con los censos de poblacion realizados por el INEGI en
este caso cada 10 afios, y la poblacion objetivo su frecunecia sera anual con relacoo6n a la poblacién atendida en las
unidades administrativas ejecutoras del programa.

4.5 La poblacion objetivo se identifica en las personas que requieren tramites o servicios relacionados con la Secretaria
General, el archivo municipal o el Registro del Estado Familiar, esto de manera externa y de manera interna en el
personal o unidades administrativas que requieren la compra de algun bien material, servicios o insumo para el
desempefio de sus funciones.

4.5.1 La poblacién se identifica a travéz de los registros de atencién de las unidades administrativas con tramites y
servicios de interés de los ciudadanos.

4.5.2 Los procesos y acciones para identificar a la poblacion objetivo se basan sobre todo en los registros documentales
y los padrones de usuarios y beneficiarios.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

5.1 los bienes y servicios que integran el programa son: Reportes e informes entregados al Sistema Estatal DIF respecto
de los programas operados en el municipio a cargo del sistema municipal; Mantener una adecuada gestion de la salud
publica en la poblacién del municipio; Raciones alimenticias a la poblacion vulnerable entregadas.




5.2 Los cursos de accion o actividades del programa seran: Registro de actividades relacionadas al trabajo social y en
atencion a estudios socioecondmicos, visitas domiciliarias, acompafiamientos, etc.; Acciones y actividades realizadas a
los menores en situacién de riesgo para prevenir conductas antisociales o transtornos psicoemocionales; Registro de la
atencion de programas alimentarios dirigidos a menores en condiciones de vulnerabilidad inscritos en instituciones
educativas; Atencion del programa de asistencia alimentaria dirigido a sujetos vulnerables, con alguna discapacidad y
adultos mayores; Sesiones y consultas psicoldgicas realizadas a personas que se encuentran en estado de
vulnerabilidad; Apoyos de medicamentos y estudios médicos proporcionados a la poblacién vulnerable para mejorar su
calidad de vida; Realizacién de terapias fisicas para la atencidn de pacientes con alguna discapacidad temporal o
permanente; Registro de la atenciéon de personas en condiciones de vulnerabilidad a través de porciones alimentarias
en los EAEVYD.

5.3 Escenarios futuros a esperar son: Poblacion sin rezagos sociales y con niveles de vida por arriba de las lineas de
bienestar; Poblacién del municipio sin problemas de salud, y en condiciones de desarrollarse y elevar su calidad de
vida; Poblacién sin riesgos de desnutricion sobre todo en menores de edad y adultos mayores, que impide para ellos
problemas de salud y bienestar.

6.- ;ES UN PROGRAMA SOCIAL?

S| 1 2 3 4
NO
N/A

Alimentacién Directo Indirecto X
Educacién Directo Indirecto X
Salud Directo Indirecto X
Trabajo Directo Indirecto X
Vivienda Directo Indirecto X
Seguridad Social Directo Indirecto X
No Discriminacion Directo Indirecto X
Medio ambiente sano Directo Indirecto X
Bienestar Econdmico Directo Indirecto X

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS




Ligade Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

8.- REGLAS DE OPERACION

Ley de Planeacién

Ligade Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:
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ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE

Sistema Municipal DIF

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Direccion del sistema municipal DIF, Coordinacién de Sanidad Municipal,
COPUSIS (EAEyD)

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Asistencia Social Incluyente

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Asistencia Social Incluyente

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas del personal que integra la administracion

publica municipal

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Poblacién integrada por 5,400 mujeres y 4,913 varones que habitan la cabecera municipal y las comunidades, con
necesidades de asistencia social a travéz de programas y politicas publicas que abonen a su bienestar

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Poblacién que habitan la cabecera municipal y las comunidades, con ausencia de asistencia social a travéz de
programas y politicas publicas que abonen a su bienestar

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.1 POBLACION POTENCIAL

4.2 POBLACION OBJETIVO

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

10,313 habitantes distribuidos en 7
comunidades y 21 rancherias,
ademas del personal que integra la
administracion publica municipal

Poblacién integrada por 5,400
mujeres y 4,913 varones que
habitan la cabecera municipal y las
comunidades, con necesidades de
asistencia social a travéz de
programas y politicas publicas que
abonen a su bienestar

No se dispone de informacion cuantitativa
de la poblacidon atendida en el ejercicio
fiscal anterior, para este programa

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Reducir las desigualdades y la vulnerabilidad de la poblacién mas indefensa.
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ANEXO I1l. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA Poblacion que habitan la cabecera municipal y las comunidades, con ausencia de asistencia
CENTRAL social a travéz de programas y politicas publicas que abonen a su bienestar
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECUTORES INDIFERENTES

Poblacion integrada por
5,400 mujeres y 4,913
varones que habitan la

L Personas con asuntos Personas que no habitan en
cabecera municipal y las . . . . ., . - o

. contrarios a la administracion | Direccién del sistema municipal el municipio o que no
comunidades, con - . o . . . L

necesidades de publica o con intereses que DIF, Coordinacién de Sanidad necesitan realizan ningun

. : , afectan a la administracién Municipal, COPUSIS (EAEyD) tramite o servicio con el

asistencia social a _ - . -
publica municipal gobierno municipal

travéz de programas y
politicas publicas que
abonen a su bienestar
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

Sistema Municipal DIF

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Direccion del sistema municipal DIF, Coordinacién de Sanidad Municipal, COPUSIS (EAEyD)

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Asistencia Social Incluyente

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Asistencia Social Incluyente

comunidades con desigualdades y con alta vulnerabilidad en la poblacién mas indefensa.

Poblacion con rezagos
sociales y con niveles de
vida por debajo de las lineas
de bienestar

Poblacion del municipio con
problemas de salud, que le
impiden desarrollarse y
elevar su calidad de vida

Poblacion con altos riesgos
de desnutricién sobre todo
en menores de edad y
adultos mayores, que genera
para ellos problemas de
saludy bienestar

Poblacién que habitan la cabecera municipal y las comunidades, con ausencia de asistencia social a través de programas y politicas

publicas que abonen a su bienestar

Incumplimiento de la entrega
de reportes e informes al
Sistema E statal DIF respecto
de los programas operados
en el municipio a cargo del
sistema municipal

Desatencién al registro de
actividades relacionadas al
trabajo social y a estudios
socioeconémicos, visitas
domiciliarias,
acompafiamientos, etc.

Incumplimiento de acciones y
actividades realizadas a los
menores en situacion de
riesgo para prevenir
conductas antisociales o
trastomos psicoemocionales

Desatencion al registro de
programas alimentarios
dirigidos a menores en

condiciones de vulnerabilidad
inscritos en instituciones
educativas

Desatencién del programa de
asistencia alimentaria dirigido
a sujetos vulnerables, con
alguna discapacidad y
adultos mayores

Ausencia de gestion de la
salud publica en la poblacion
del municipio

Incumplimiento de sesiones y
consultas psicolégicas
realizadas a personas que se
encuentran en estado de
vulnerabilidad

Desatencion a la entrega de
apoyos en medicamentos y
estudios médicos
proporcionados a la
poblacién vulnerable para
mejorar su calidad de vida

Incumplimiento de terapias
fisicas para la atencién de
pacientes con alguna
discapacidad temporal o
permanente

Ausencia de entrega de
raciones alimenticias a la
poblacién vulnerable

Desatencion al registro de
personas en condiciones de
vulnerabilidad a través de
porciones alimentarias en los
EAEyD

EFECTOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

CAUSAS
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ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1 El entorno en el que operara el programa tiene que ver con la ausencia de acciones de fomento a la cultura, el
deporte, la educacion y el turismo, que impiden el sano desarrollo de sus juventudes y el blindaje contra adicciones y
conductas antisociales

1.2 La poblacién del municipio segun el censo 2020 es de 10,313 habitantes, 5,400 mujeres y 4,913 hombres,
distribuidos en la cabecera municipal, 7 comunidades y 21 rancherias

1.3 los actores involucrados con la atencién de la problematica son: Direccién de Cultura, Educaciéon y Deportes

1.4 La evolucién del programa por el momento no se puede describir toda vez que el programa es nuevo para la
administracién publica municipal.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 La problematica a la que responde el programa es la siguiente: Poblacién con ausencia de acciones de fomento a la
cultura, el deporte, la educacion y el turismo, que impiden el sano desarrollo de sus juventudes y el blindaje contra
adicciones y conductas antisociales

2.2 Los involucrados son: Beneficiarios: 10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias con
necesidades de actividades culturales, deportivas de educacion y fomento al turismo.; Ejecutores: Direccion de Cultura,
Educacion y Deportes, Coordinacion de Deportes, Coordinacion de Cultura y Turismo, CCA, Bibliotecas ; Indiferentes:
Personas que no habitan en el municipio 0 que no necesitan realizan ningun tramite o servicio con el gobierno municipal.

2.3 Las causas que han dado origen al problema son: Inexistencia de estrategias para fomentar la activacion fisica, la
recreacion y el deporte en la poblaciéon del municipio; Desatencion en la promocion y fomento de la actividad turistica,
costumbres y tradiciones del municipio para dar a conocer nuestra identidad; Desatencion de las actividades solicitadas
por la Direccion General de Bibliotecas en la biblioteca municipal, en beneficio de la poblacion lectora.

2.4 Los efectos que el problema provoca en la poblacién del municipio son: Poblacién que presenta problemas de
salud, relacionadas con estres, adicciones y conductas antisociales, que impiden mejorar su calidad de vida; Ausencia
de crecimiento econémico en la poblacidon con actividades de comercio, servicio y atencidn a visitantes; Poblaciéon con
limitaciones educativas y culturales lo que impide elevar sus niveles de bienestar.

2.5 La evolucién del problema por el momento no es posible cunatificarla toda vez que no existe una linea base
respecto de la poblacién objetivo o de su atencidn.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION




3.1 Los objetivos a los cuales se enfocara el programa son: Disefiar estrategias para fomentar la activacion fisica, la
recreacion y el deporte en la poblaciéon del municipio, promover y fomentar actividadades turisticas, costumbres y
tradiciones del municipio para dar a conocer nuestra identidad, Atender de las actividades solicitadas por la Direccién
General de Bibliotecas en la biblioteca municipal, en beneficio de la poblacién lectora.

3.2 No existe relacion o vinculacion con otros programas presupuestarios, por lo que no existe duplicidad en los
objetivos planteados.

4.- COBERTURA

4.1 La poblacion potencial se considera en 10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas
del personal que integra la administracion publica municipal.

4.2 La poblacién objetivo se considera en Poblacidn integrada por 5,400 mujeres y 4,913 varones que habitan la
cabecera municipal y las comunidades con necesidades de actividades culturales, deportivas de educacion y fomento al
turismo.

4.3 La cuantificacion de las poblaciones se cierra a 10,313 habitantes

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

Poblaciéon integrada por
5,400 mujeres y 4,913

10,313 habitantes distribuidos en 7 | V@rones que habitan la

. , cabecera municipal y las No se dispone de informacion cuantitativa de la
comunidades y 21 rancherias, ) o . B .
. : comunidades con poblacién atendida en el ejercicio fiscal anterior,
ademas del personal que integra la .
necesidades de para este programa

administracion publica municipal .
P P actividades culturales,

deportivas de educaciéon y
fomento al turismo.

4.4 La frecuencia de la actualizacién de la poblacién es de cada 10 afios en congrencia con los censos poblacionales
del INEGI

4.4.1 La frecuencia para actualizar las poblaciones con base en el programa sera anual.

4.4.2 La poblacién potencial sera actualizada en congruencia con los censos de poblacién realizados por el INEGI en
este caso cada 10 afios, y la poblacién objetivo su frecunecia sera anual con relaco6n a la poblacién atendida en las
unidades administrativas ejecutoras del programa.

4.5 La poblacion objetivo se identifica en las personas que requieren tramites o servicios relacionados con la Secretaria
General, el archivo municipal o el Registro del Estado Familiar, esto de manera externa y de manera interna en el
personal o unidades administrativas que requieren la compra de algun bien material, servicios o insumo para el
desempefo de sus funciones.

4.5.1 La poblacién se identifica a travéz de los registros de atencion de las unidades administrativas con tramites y
servicios de interés de los ciudadanos.

4.5.2 Los procesos y acciones para identificar a la poblacién objetivo se basan sobre todo en los registros documentales
y los padrones de usuarios y beneficiarios.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA




5.1 los bienes y servicios que integran el programa son: Estrategias para fomentar la activacion fisica, la recreacion y el
deporte en la poblacién del municipio, disefiadas; Promocién y fomento de la actividad turistica, costumbres y tradiciones
del municipio para dar a conocer nuestra identidad, atendidas; Actividades solicitadas por la Direccion General de
Bibliotecas en la biblioteca municipal, en beneficio de la poblacién lectora, atendidas.

5.2 Los cursos de accion o actividades del programa seran: Actividades deportivas en las comunidades del municipio,
desarrolladas; Acciones y actividades relacionadas al Turismo de aventura y artesanal, realizadas; Servicios digitales
realizados en los Centros Comunitarios de Aprendizaje, para fortalecer el conocimiento de TIC’s en la poblacién
estudantil

5.3 Escenarios futuros a esperar son: Poblacién sin problemas de salud, relacionadas con estres, adicciones y
conductas antisociales, lo que permite mejorar su calidad de vida; Crecimiento econdmico en la poblacién con
actividades de comercio, servicio y atencion a visitantes; Poblacion sin limitaciones educativas y culturales que permiten
elevar sus niveles de bienestar.

6.- ;ES UN PROGRAMA SOCIAL?

Sl 1 2 3 4
NO
N/A

Alimentacidn Directo Indirecto X
Educacidn Directo Indirecto X
Salud Directo Indirecto X
Trabajo Directo Indirecto X
Vivienda Directo Indirecto X
Seguridad Social Directo Indirecto X
No Discriminacion Directo Indirecto X
Medio ambiente sano Directo Indirecto X
Bienestar Econdmico Directo Indirecto X

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS




Ligade Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

8.- REGLAS DE OPERACION

Ley de Planeacién

Ligade Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:




"" MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE

AGUABLAN\CA;élYUREIDE MIR 2025

'''' e ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE Direcciéon de Cultura, Educacion y Deportes
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana
ELABORACION DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES Direccién de Cultura, Educacion y Deportes, Coordinacién de Deportes,
INTEGRANTES DE LA MIR Coordinacion de Cultura y Turismo, CCA, Bibliotecas
PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario de Desarrollo Integral y Diversidad Cultural
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Desarrollo Integral y Diversidad Cultural

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas del personal que integra la administracion
publica municipal

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Poblacién integrada por 5,400 mujeres y 4,913 varones que habitan la cabecera municipal y las comunidades con
necesidades de actividades culturales, deportivas de educaciéon y fomento al turismo.

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Poblacion con ausencia de acciones de fomento a la cultura, el deporte, la educacion y el turismo, que impiden el sano
desarrollo de sus juventudes y el blindaje contra adicciones y conductas antisociales

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

Poblacién integrada por 5,400

10,313 habitantes distribuidos en 7 mujeres y 4,913 varones que . . . o
. , . . No se dispone de informacién cuantitativa
comunidades y 21 rancherias, habitan la cabecera municipal y las . . C
, ) ) . de la poblacidon atendida en el ejercicio
ademas del personal que integra la | comunidades con necesidades de ) i
. . g e - . fiscal anterior, para este programa
administracion publica municipal actividades culturales, deportivas

de educacion y fomento al turismo.

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Ausencia de condiciones y escenarios que permitan el bienestar de la poblacion del municipio
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ANEXO I1l. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

Poblaciéon con ausencia de acciones de fomento a la cultura, el deporte, la educacion y el
turismo, que impiden el sano desarrollo de sus juventudes y el blindaje contra adicciones y

conductas antisociales

BENEFICIARIOS

OPOSITORES

EJECUTORES

INDIFERENTES

10,313 habitantes
distribuidos en 7
comunidades y 21
rancherias con
necesidades de
actividades culturales,
deportivas de
educacion y fomento al
turismo.

Personas con asuntos
contrarios a la administracion
publica o con intereses que
afectan a la administracion
publica municipal

Direcciéon de Cultura, Educacion
y Deportes, Coordinacion de
Deportes, Coordinacion de
Cultura y Turismo, CCA,
Bibliotecas

Personas que no habitan en
el municipio o que no
necesitan realizan ningun
tramite o servicio con el
gobierno municipal




MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE 2025

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion de Cultura, Educacion y Deportes

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Direccion de Cultura, Educacion y Deportes, Coordinacion de Deportes, Coordinacion de Cultura y Turismo, CCA, Bibliotecas

PROGRAMA SECTORIAL

Integral y Diversidad Cultural

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Integral y Di idad Cultural

Ausencia de condiciones y escenarios que permitan el bienestar de la poblacién del municipio

Poblacién que presenta
problemas de salud,
relacionadas con estrés,
adicciones y conductas
antisociales, que impiden
mejorar su calidad de vida

Ausencia de crecimiento
econémico en |la poblacion
con actividades de comercio,
servicio y atencion a
visitantes

Poblacién con limitaciones
educativas y culturales lo que
impide elevar sus niveles de
bienestar

Poblacion con ausencia de acciones de fomento a la cultura, el deporte, la educacion y el turismo, que impiden el sano desarrollo de

sus juventudes y el blindaje contra adicciones y conductas antisociales

Inexistencia de estrategias
para fomentar la activacion
fisica, la recreacién y el
deporte en la poblacién del
municipio.

Ausencia de actividades
deportivas en las
comunidades del municipio.

Desatencion en la promocion
y fomento de la actividad
turistica, costumbres y
tradiciones del municipio
para dar a conocer nuestra
identidad.

Incumplimiento de acciones y
actividades relacionadas al
Turismo de aventura y
artesanal

Desatencion de las
actividades solicitadas por la
Direccién General de
Bibliotecas en la biblioteca
municipal, en beneficio de la
poblacién lectora.

Incumplimiento de los
Servicios digitales en los
Centros Comunitarios de

Aprendizaje, para fortalecer
el conocimiento de TIC's en
la poblacion estudiantil

EFECTOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

CAUSAS
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MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE
MIR 2025
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1 El entorno en el que operara el programa tiene que ver con las necesidades de desarrollo econdmico, social,
agropecuario y ordenamiento en reglamentos y espectaculos

1.2 La poblacién del municipio segun el censo 2020 es de 10,313 habitantes, 5,400 mujeres y 4,913 hombres,
distribuidos en la cabecera municipal, 7 comunidades y 21 rancherias con necesidades de desarrollo econdmico, social,
agropecuario y ordenamiento en reglamentos y espectaculos

1.3 los actores involucrados con la atencién de la problematica son: La Direccién de Desarrollo Municipal

1.4 La evolucién del programa por el momento no se puede describir toda vez que el programa es nuevo para la
administracién publica municipal.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 La problematica a la que responde el programa es la siguiente: Comunidades y su poblacién con ausencia de
desarrollo social y econémico por desinterés en acciones de fomento agropecuario y de promocién a la mejora regulatoria

2.2 Los involucrados son: Beneficiarios: 7 comunidades con necesidades de desarrollo econdmico, social, agropecuario
y ordenamiento en reglamentos y espectaculos ; Opositores: Personas con asuntos contrarios a la administracion
publica o con intereses que afectan a la administracién publica municipal; Ejecutores: Direccién de Desarrollo Municipal,
Coordinacion de Desarrollo Econdémico y Social, Coordinacién de Desarrollo Agropecuario, Reglamentos y espectaculos;
Indiferentes: Personas que no habitan en el municipio o que no necesitan realizan ningun tramite o servicio con el
gobierno municipal.

2.3 Las causas que han dado origen al problema son: Incumplimiento de entrega de Informe de actividades realizadas
respecto al desarrollo rural del municipio, Incumplimiento de la entrega del reporte de licencias de funcionamiento que
permite fortalecer los ingresos propios, Desatencién a la coordinacion y ejecucidon de programas y acciones en materia
de desarrollo social, con el propésito de minimizar las condiciones de pobreza, marginacion de los grupos vulnerables y
con ello lograr el mejoramiento de su calidad de vida.

2.4 Los efectos que el problema provoca en la poblacién del municipio son: Sector primario debilitado para lograr el
desarrollo de las familias de los productores, Desorden comercial y de servicios que tiene ausencia de la regulacién en
establecimientos con actividades productivas, Comunidades con poblaciéon que vive en condiciones por debajo de las
lineas de bienestar

2.5 La evolucién del problema por el momento no es posible cunatificarla toda vez que no existe una linea base
respecto de la poblacién objetivo o de su atencidn.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION




3.1 Los objetivos a los cuales se enfocara el programa son: Cumplir con la entrega de Informe de actividades realizadas
respecto al desarrollo rural del municipio, Cumplir con la entrega del reporte de licencias de funcionamiento que permite
fortalecer los ingresos propios, Atender la coordinacion y ejecucién de programas y acciones en materia de desarrollo
social, con el propdsito de minimizar las condiciones de pobreza, marginacién de los grupos vulnerables y con ello lograr
el mejoramiento de su calidad de vida.

3.2 No existe relacion o vinculacion con otros programas presupuestarios, por lo que no existe duplicidad en los
objetivos planteados.

4.- COBERTURA

4.1 La poblacion potencial se considera en 10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas
del personal que integra la administracion publica municipal.

4.2 La poblacién objetivo se considera en 7 comunidades con necesidades de desarrollo econdmico, social,
agropecuario y ordenamiento en reglamentos y espectaculos

4.3 La cuantificacion de las poblaciones se cierra a 10,313 habitantes

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

7 comunidades con

10,313 habitantes distribuidos en 7 | necesidades de desarrollo . . . o
No se dispone de informacion cuantitativa de la

comunidades y 21 rancherias, economico, social, . . S i
. : . poblacion atendida en el ejercicio fiscal anterior,
ademas del personal que integra la agropecuario y
.. oy . L . para este programa
administracion publica municipal ordenamiento en

reglamentos y espectaculos

4.4 La frecuencia de la actualizacién de la poblacién es de cada 10 afios en congrencia con los censos poblacionales
del INEGI

4.4.1 La frecuencia para actualizar las poblaciones con base en el programa sera anual.

4.4.2 La poblacién potencial sera actualizada en congruencia con los censos de poblacién realizados por el INEGI en
este caso cada 10 afios, y la poblacién objetivo su frecunecia sera anual con relaco6n a la poblacién atendida en las
unidades administrativas ejecutoras del programa.

4.5 La poblacion objetivo se identifica en las personas que requieren tramites o servicios relacionados con la Secretaria
General, el archivo municipal o el Registro del Estado Familiar, esto de manera externa y de manera interna en el
personal o unidades administrativas que requieren la compra de algun bien material, servicios o insumo para el
desempefo de sus funciones.

4.5.1 La poblacién se identifica a travéz de los registros de atencion de las unidades administrativas con tramites y
servicios de interés de los ciudadanos.

4.5.2 Los procesos y acciones para identificar a la poblacién objetivo se basan sobre todo en los registros documentales
y los padrones de usuarios y beneficiarios.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA




5.1 los bienes y servicios que integran el programa son: Informe de actividades realizadas respecto al desarrollo rural del
municipio, entregado; Reporte de licencias de funcionamiento que permite fortalecer los ingresos propios, entregado;
Programas y acciones en materia de desarrollo social, con el propdsito de minimizar las condiciones de pobreza,
marginacion de los grupos vulnerables y con ello lograr el mejoramiento de su calidad de vida, atendidos.

5.2 Los cursos de accion o actividades del programa seran: Actividades realizadas para atender las necesidades de los
productores, agricolas, pecuarios y acuicolas; Recorridos e inspecciones a comercios para conocer el estatus de sus
placas de funcionamiento; Procesos de mejora regulatoria para fomentar la inversién en el municipio; Acciones que
permiten erradicar la pobreza extrema y la marginacién en la poblaciéon del municipio, realizadas.

5.3 Escenarios futuros a esperar son: Sector primario Foratalecido para lograr el desarrollo de las familias de los
productores, Ordenamiento comercial y de servicios con Presencia de regulacidon en establecimientos con actividades
productivas, Comunidades con poblacién que vive en condiciones aceptables de las lineas de bienestar.

6.- ;ES UN PROGRAMA SOCIAL?

S| 1 2 3 4
NO
N/A

Alimentacidn Directo Indirecto X
Educacién Directo Indirecto X
Salud Directo Indirecto X
Trabajo Directo Indirecto X
Vivienda Directo Indirecto X
Seguridad Social Directo Indirecto X
No Discriminacién Directo Indirecto X
Medio ambiente sano Directo Indirecto X
Bienestar Econdmico Directo Indirecto X

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS

Ligade Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:




8.- REGLAS DE OPERACION

Ley de Planeacién

Ligade Internet:
Archivo PDF:

Archivo Excel:




"" MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE

AGUABLAN\CA;élYUREIDE MIR 2025

'''' S ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE Direccién de Desarrollo Municipal
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana
ELABORACION DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES Direccién de Desarrollo Municipal, Coordinacion de Desarrollo Econémico y
INTEGRANTES DE LA MIR Social, Coordinacién de Desarrollo Agropecuario, Reglamentos y espectaculos
PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario de Desarrollo para el Bienestar
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario de Desarrollo para el Bienestar

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas del personal que integra la administracion
publica municipal

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

7 comunidades con necesidades de desarrollo econdmico, social, agropecuario y ordenamiento en reglamentos y
espectaculos

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Comunidades y su poblacién con ausencia de desarrollo social y econémico por desinterés en acciones de fomento
agropecuario y de promocion a la mejora regulatoria

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

10,313 habitantes distribuidos en 7 7 comunidades con necesidades . . ., L
No se dispone de informacién cuantitativa

comunidades y 21 rancherias, de desarrollo econdmico, social, L . Co
, ) ) . de la poblacidon atendida en el ejercicio
ademas del personal que integra la agropecuario y ordenamiento en . :
. - o e ) fiscal anterior, para este programa
administracion publica municipal reglamentos y espectaculos

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Poblacién con bajos niveles en las lineas de bienestar como resultado de la ausencia de Desarrollo Econdmico
Municipal.
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MIR 2025

ANEXO I1l. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

Comunidades y su poblacion con ausencia de desarrollo social y econdmico por desinterés en
acciones de fomento agropecuario y de promocién a la mejora regulatoria

BENEFICIARIOS

OPOSITORES

EJECUTORES

INDIFERENTES

7 comunidades con
necesidades de
desarrollo econdmico,
social, agropecuario y
ordenamiento en
reglamentos y
espectaculos

Personas con asuntos
contrarios a la administracion
publica o con intereses que
afectan a la administracion
publica municipal

Direccion de Desarrollo
Municipal, Coordinaciéon de
Desarrollo Econémico y Social,
Coordinacién de Desarrollo
Agropecuario, Reglamentos y
espectaculos

Personas que no habitan en
el municipio o que no
necesitan realizan ningun
tramite o servicio con el
gobierno municipal
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion de Desarrollo Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Direccién de Desarrollo Municipal, Coordinacién de Desarrollo Econémico y Social, Coordinacién de Desarrollo Agropecuario, Reglamentos y espectaculos

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Desarrollo para el Bienestar

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Desarrollo para el Bienestar

Poblacién con bajos niveles en las lineas de bienestar como resultado de la ausencia de Desarrollo Econémico Municipal.

Sector primario debilitado
para lograr el desarrollo de
las familias de los
productores

Desorden comercial y de
servicios que tiene ausencia
de la regulacion en
establecimientos con
actividades productivas

Comunidades con poblacion
que vive en condiciones por
debajo de las lineas de
bienestar

EFECTOS

Comunidades con poblacion que vive en condiciones por debajo de las lineas de bienestar

PROBLEMATICA
CENTRAL

Incumplimiento de entrega
de Informe de actividades
realizadas respecto al
desarrollo rural del municipio

Incumplimiento de
actividades realizadas para
atender las necesidades de
los productores, agricolas,

pecuarios y acuicolas

Desatencion a la
coordinacion y ejecucion de
programas y acciones en
materia de desarrollo social,
con el proposito de minimizar
las condiciones de pobreza,
marginacion de los grupos
vulnerables y con ello lograr
el mejoramiento de su
calidad de vida.

Incumplimiento de la entrega
del reporte de licencias de
funcionamiento que pemite
fortalecer los ingresos
propios

Incumplimiento de los
recorridos e inspecciones a
comercios para conocer el

estatus de sus placas de
funcionamiento

Ausencia de acciones que
pemitan erradicar la pobreza
extremay la marginacién en

o la poblacion del municipio
Desinterés de los procesos

de mejora regulatoria para
fomentar la inversion en el
municipio

CAUSAS
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MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE
MIR 2025
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1 El entorno en el que operara el programa tiene que ver con la necesidad de de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Sostenible en las comunidades del municpio

1.2 La poblacién del municipio segun el censo 2020 es de 10,313 habitantes, 5,400 mujeres y 4,913 hombres,
distribuidos en la cabecera municipal, 7 comunidades y 21 rancherias

1.3 los actores involucrados con la atencién de la problematica son: Direccién de Infraestructura Publica y Desarrollo
Urbano

1.4 La evolucién del programa por el momento no se puede describir toda vez que el programa es nuevo para la
administracién publica municipal.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 La problematica a la que responde el programa es la siguiente: Ausencia de transformacion en las comunidades que
impacta al desarrollo de sus habitantes ya que no cuentan con infraestructura y desarrollo urbano sostenible

2.2 Los involucrados son: Beneficiarios: Poblacién que habitan la cabecera municipal y las 7 comunidades y 21
rancherias con necesidades de Infraestructura y Desarrollo Urbano Sostenible ; Opositores: Personas con asuntos
contrarios a la administracion publica o con intereses que afectan a la administracion publica municipal; Ejecutores:
Direccion de Infraestructura Publica y Desarrollo Urbano, Obras Publicas, Camiones y maquinaria, Planeacién y Movilidad
Urbana; Catastro, Ecologia ; Indiferentes: Personas que no habitan en el municipio o que no necesitan realizan ningun
tramite o servicio con el gobierno municipal.

2.3 Las causas que han dado origen al problema son: Incumplimiento de las actas de entrega recepcion firmadas por las
partes interesadas y en cumplimiento de la normatividad; Incumplimiento de las actas de las sesiones del COPLADEM con la
firma de todos sus integrantes; Incumplimiento de los procesos relacionados a la propiedad de bienes inmuebles y su
recaudacion correspondiente; Incumplimiento de entrega de reportes para registrar el logro de la proteccién, conservaciéon
aprovechamiento sustentable y restauracién de los recursos naturales.

2.4 Los efectos que el problema provoca en la poblacion del municipio son: Comunidades del municpio sin condiciones
de desarrollo y con ausencia de infraestructura basica; Infraestructura con desaprobaciéon de la poblacion; Ausencia de
Obras y acciones financiadas con recursos propios a falta de recaudacién catastral; Ausencia de proteccién al equilibrio
ecolégico y a los recursos naturales del municipio.

2.5 La evolucién del problema por el momento no es posible cunatificarla toda vez que no existe una linea base
respecto de la poblacién objetivo o de su atencidn.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION




3.1 Los objetivos a los cuales se enfocara el programa son: Cumplir con las actas de entrega recepcion firmadas por las
partes interesadas y en cumplimiento de la normatividad; Cumplir con las actas de las sesiones del COPLADEM con la firma
de todos sus integrantes; Cumplir con los procesos relacionados a la propiedad de bienes inmuebles y su recaudacion
correspondiente; Cumplir con la entrega de reportes para registrar el logro de la protecciéon, conservacion

aprovechamiento sustentable y restauracion de los recursos naturales.

3.2 No existe relacion o vinculacion con otros programas presupuestarios, por lo que no existe duplicidad en los
objetivos planteados.

4.- COBERTURA

4.1 La poblacion potencial se considera en 10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas
del personal que integra la administracion publica municipal.

4.2 La poblacion objetivo se considera en Poblacién que habitan la cabecera municipal y las 7 comunidades y 21
rancherias con necesidades de Infraestructura y Desarrollo Urbano Sostenible

4.3 La cuantificacion de las poblaciones se cierra a 10,313 habitantes

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

Poblaciéon que habitan la

10,313 habitantes distribuidos en 7 | @0€cera municipaly las 7

. , comunidades y 21 No se dispone de informacion cuantitativa de la
comunidades y 21 rancherias, , . . S i
. : rancherias con poblacién atendida en el ejercicio fiscal anterior,
ademas del personal que integra la .
necesidades de para este programa

administracion publica municipal
Infraestructura y Desarrollo

Urbano Sostenible

4.4 La frecuencia de la actualizacién de la poblacién es de cada 10 afios en congrencia con los censos poblacionales
del INEGI

4.4.1 La frecuencia para actualizar las poblaciones con base en el programa sera anual.

4.4.2 La poblacién potencial sera actualizada en congruencia con los censos de poblacién realizados por el INEGI en
este caso cada 10 afios, y la poblacién objetivo su frecunecia sera anual con relaco6n a la poblacién atendida en las
unidades administrativas ejecutoras del programa.

4.5 La poblacion objetivo se identifica en las personas que requieren tramites o servicios relacionados con la Secretaria
General, el archivo municipal o el Registro del Estado Familiar, esto de manera externa y de manera interna en el
personal o unidades administrativas que requieren la compra de algun bien material, servicios o insumo para el
desempefo de sus funciones.

4.5.1 La poblacién se identifica a travéz de los registros de atencion de las unidades administrativas con tramites y
servicios de interés de los ciudadanos.

4.5.2 Los procesos y acciones para identificar a la poblacién objetivo se basan sobre todo en los registros documentales
y los padrones de usuarios y beneficiarios.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA




5.1 los bienes y servicios que integran el programa son:

5.2 Los cursos de accion o actividades del programa seran:

5.3 Escenarios futuros a esperar son: Comunidades del municpio con condiciones de desarrollo y con presencia de
infraestructura basica; Infraestructura con aprobacién de la poblacion; Presencia de Obras y acciones financiadas con
recursos propios gracias a la recaudacion catastral; Presencia de proteccién al equilibrio ecoldgico y a los recursos
naturales del municipio.

6.- ;ES UN PROGRAMA SOCIAL?

S| 1 2 3 4
NO
N/A

Alimentacién Directo Indirecto X
Educacién Directo Indirecto X
Salud Directo Indirecto X
Trabajo Directo Indirecto X
Vivienda Directo Indirecto X
Seguridad Social Directo Indirecto X
No Discriminacion Directo Indirecto X
Medio ambiente sano Directo Indirecto X
Bienestar Econdmico Directo Indirecto X

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS




Ligade Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

8.- REGLAS DE OPERACION

Ley de Planeacién

Ligade Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:
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'''' e ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE Direccién de Infraestructura Publica y Desarrollo Urbano
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana
ELABORACION DE LA MIR
UNIDADES PRESUPUESTALES Direccién de Infraestructura Publica y Desarrollo Urbano, Obras Publicas,
INTEGRANTES DE LA MIR Camiones y maquinaria, Planeacion y Movilidad Urbana; Catastro, Ecologia

Programa Presupuestario de Transformacion Infraestructura y Desarrollo Urbano

PROGRAMA SECTORIAL )
Sostenible

Programa Presupuestario de Transformacién Infraestructura y Desarrollo Urbano

PROGRAMA PRESUPUESTARIO )
Sostenible

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas del personal que integra la administracion
publica municipal

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Poblacién que habitan la cabecera municipal y las 7 comunidades y 21 rancherias con necesidades de Infraestructura
y Desarrollo Urbano Sostenible

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Ausencia de transformacion en las comunidades que impacta al desarrollo de sus habitantes ya que no cuentan con
infraestructura y desarrollo urbano sostenible

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

Poblacién que habitan la cabecera

10,313 habitantes distribuidos en 7 municipal y las 7 comunidades y 21 | No se dispone de informacion cuantitativa

comunidades y 21 rancherias,

, ) rancherias con necesidades de de la poblacidon atendida en el ejercicio
ademas del personal que integra la ) i
- . L = Infraestructura y Desarrollo Urbano fiscal anterior, para este programa
administracion publica municipal Sostenible

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Municipio con ausencia de Desarrollo Sostenible e Infraestructura Municipal Transformadora
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MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE

ANEXO I1l. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

Ausencia de transformacion en las comunidades que impacta al desarrollo de sus habitantes
ya que no cuentan con infraestructura y desarrollo urbano sostenible

BENEFICIARIOS

OPOSITORES

EJECUTORES

INDIFERENTES

Poblacion que habitan
la cabecera municipal y
las 7 comunidades y 21
rancherias con
necesidades de
Infraestructura y
Desarrollo Urbano
Sostenible

Personas con asuntos
contrarios a la administracion
publica o con intereses que
afectan a la administracion
publica municipal

Direccién de Infraestructura
Publica y Desarrollo Urbano,
Obras Publicas, Camiones y
magquinaria, Planeacion y
Movilidad Urbana; Catastro,
Ecologia

Personas que no habitan en
el municipio o que no
necesitan realizan ningun
tramite o servicio con el
gobierno municipal




MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE 2025

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion de Infraestructura Publica y Desarrollo Urbano

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Direccion de Infraestructura Publica y Desarrollo Urbano, Obras Publicas, Camiones y maquinaria, Planeacion y Movilidad Urbana; Catastro, Ecologia

PROGRAMA SECTORIAL

Programa P io de Trar i6n Infraestructura y Desarrollo Urbano Sostenible

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa F p io de Trar ion Infraestructura y Desarrollo Urbano Sostenible

Municipio con ausencia de Desarrollo Sostenible e Infraestructura Municipal Transformadora

Comunidades del municipio

Ausencia de proteccion al
equilibrio ecolégico y a los

Ausencia de Obras y acciones

Infraestructura con financiadas con recursos

sin condiciones de desarrollo i EFECTOS
y con ausencia de desapmslachn dela propios a falta de recaudacion recursos naturales del
infraestructura basica poblacion catastral municipio
Ausencia de transformacion en las comunidades que impacta al desarrollo de sus habitantes ya que no cuentan con infraestructuray
desarrollo urbano sostenible PROBLEMATICA
CENTRAL
[
Incumplimiento de las actas -
de entrega recepcion o Incump I|m|enlo§e entrega de
firmadas por las partes Incumplimiento de las actas Incumplimiento de los procesos reportes para registrar el logro de
interesadas y en de las sesiones del relacionados a la propiedad de la p"’[:c“f’"’;"”set';’a‘zg’l“
cumplimiento de la COPLADEM con la fia de bienes inmueblesy su a’:;z;’:ur:cz': ze Ii:sregu rsoesy
normmatividad todos sus integrantes recaudacion correspondiente naturales
CAUSAS

Incumplimiento de
elaboracion de bitacora de
revision de obra publicas asi
como sus reportes
fotograficos

Incumplimiento de estudios
técnicos de obra publica
para cumplir con las
necesidades de
infraestructura del municipio

Desatencion al llenado de los
expedientes técnicos
elaborados para lograr la
autorizaciony ejecucion de
obra publica que le abone a
la inversion publica del
municipio

Desatencioén en el registro de
actividades de camiones y
maquinaria

Incumplimiento de los
procesos de contratacion de
obras y acciones, tales como

convocatoria, visita de obra
junta de aclaraciones,

presentacion y apertura de

propuestas, dictamen y fallo.

Desatencion a los comités de
obra integrados por vecinos
para observar el adecuado
proceso en la ejecucion de

obra publica

Desatencion en los procesos
de catastro y recaudacion de
impuesto predial

Desatencion de actividades para
el cuidado de los recursos
naturales, asf como acciones de
adaptacién y mitigaciéon al cambio
climatico para reducir la
vulnerabilidad
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MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE
MIR 2025
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1 El entorno en el que operara el programa tiene que ver con la necesidad de la poblacidn que habita las
comunidades y rancherias, de servicios publicos entre alumbrado publico, disposicion de agua potable y drenaje,
panteones y parques y jardines

1.2 La poblacién del municipio segun el censo 2020 es de 10,313 habitantes, 5,400 mujeres y 4,913 hombres,
distribuidos en la cabecera municipal, 7 comunidades y 21 rancherias

1.3 los actores involucrados con la atenciéon de la problematica son: Direcciéon de Servicios Municipales, Coordinacién de
agua potable, Coordinacion de alumbrado publico, Panteones, Servicios de recoleccién de basura, Calles, parques y
jardines

1.4 La evolucién del programa por el momento no se puede describir toda vez que el programa es nuevo para la
administracién publica municipal.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 La problematica a la que responde el programa es la siguiente: Poblacién que habita las comunidades y rancherias
con ausencia de servicios publicos lo que impide mejorar la calidad de vida de las personas

2.2 Los involucrados son: Beneficiarios: 10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias con
necesidades de Servicios Publicos para mejorar la calidad de vida de la poblacién ; Opositores: Personas con asuntos
contrarios a la administracion publica o con intereses que afectan a la administracion publica municipal; Ejecutores:
Direccion de Servicios Municipales, Coordinacién de agua potable, Coordinacién de alumbrado publico, Panteones,
Servicios de recoleccién de basura, Calles, parques y jardines ; Indiferentes: Personas que no habitan en el municipio o
que no necesitan realizan ningun tramite o servicio con el gobierno municipal.

2.3 Las causas que han dado origen al problema son: Desatencion en la cobertura de Servicios Publicos Municipales que
impiden mejorar las condiciones de vida de la poblacion en las comunidades del municipio; Incumplimiento de obras y
acciones que impiden la prestacién de agua entubada y alcantarillado, incluyendo el saneamiento, entendiendo como tal la
conduccion, tratamiento, alejamiento y descarga de las aguas; Incumplimiento de ampliacion y rehabilitacién de alumbrado
publico en las colonias del Municipio.

2.4 Los efectos que el problema provoca en la poblacién del municipio son: Comunidades con ausencia de servicios
basicos municipales para abonar en su desarrollo y mejorar la calidad de vida de las personas; Poblaciéon con desabasto
en su servicio de agua potable y riesgos de salud a causa de la ausencia de drenaje y alcantarillado; Comunidades con
calles y avenidas inseguras y con riesgos de actos vandalicos asi como conductas antisociales.

2.5 La evolucién del problema por el momento no es posible cunatificarla toda vez que no existe una linea base
respecto de la poblacién objetivo o de su atencidn.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION




3.1 Los objetivos a los cuales se enfocara el programa son: Atender la cobertura de Servicios Publicos Municipales que
permiten mejorar las condiciones de vida de la poblacién en las comunidades del municipio; Cumplir con las obras y acciones
que permiten la prestacidon de agua entubada y alcantarillado, incluyendo el saneamiento, entendiendo como tal la
conduccion, tratamiento, alejamiento y descarga de las aguas; Cumplir con la ampliacién y rehabilitacion de alumbrado
publico en las colonias del Municipio

3.2 No existe relacion o vinculacion con otros programas presupuestarios, por lo que no existe duplicidad en los
objetivos planteados.

4.- COBERTURA

4.1 La poblacion potencial se considera en 10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas
del personal que integra la administracion publica municipal.

4.2 La poblaciéon objetivo se considera en 7 comunidades y 21 rancherias con necesidades de Servicios Publicos para
mejorar la calidad de vida de la poblacién

4.3 La cuantificacion de las poblaciones se cierra a 10,313 habitantes

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

7 comunidades y 21

10,313 habitantes distribuidos en 7 rancherias con . . ., o
. , . - No se dispone de informacion cuantitativa de la
comunidades y 21 rancherias, necesidades de Servicios . . N i
. : - . poblacion atendida en el ejercicio fiscal anterior,
ademas del personal que integra la Publicos para mejorar la ¢
administracidon publica municipal calidad de vida de la para este programa
poblacion

4.4 La frecuencia de la actualizacién de la poblacién es de cada 10 afios en congrencia con los censos poblacionales
del INEGI

4.4.1 La frecuencia para actualizar las poblaciones con base en el programa sera anual.

4.4.2 La poblacién potencial sera actualizada en congruencia con los censos de poblacién realizados por el INEGI en
este caso cada 10 afios, y la poblacién objetivo su frecunecia sera anual con relaco6n a la poblacién atendida en las
unidades administrativas ejecutoras del programa.

4.5 La poblacion objetivo se identifica en las personas que requieren tramites o servicios relacionados con la Secretaria
General, el archivo municipal o el Registro del Estado Familiar, esto de manera externa y de manera interna en el
personal o unidades administrativas que requieren la compra de algun bien material, servicios o insumo para el
desempefo de sus funciones.

4.5.1 La poblacién se identifica a travéz de los registros de atencion de las unidades administrativas con tramites y
servicios de interés de los ciudadanos.

4.5.2 Los procesos y acciones para identificar a la poblacién objetivo se basan sobre todo en los registros documentales
y los padrones de usuarios y beneficiarios.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA




5.1 los bienes y servicios que integran el programa son: Servicios Publicos Municipales que permiten mejorar las condiciones
de vida de la poblacién en las comunidades del municipio, atendidos; obras y acciones que permiten la prestacion de agua
entubada y alcantarillado, incluyendo el saneamiento, entendiendo como tal la conduccién, tratamiento, alejamiento y
descarga de las aguas, cumplidas; Ampliacién y rehabilitacién de alumbrado publico en las colonias del Municipio,

cumplido.

5.2 Los cursos de accién o actividades del programa seran: Atencion a la demanda de trdmites y espacios dignos y
disponibles para depdsito de restos humanos en el municipio; actividades para la recoleccién de residuos sélidos urbanos
con caracteristicas domiciliarias, de establecimientos o en la via publica y los resultantes de la limpieza de las vias y lugares
publicos; parques y jardines atendidos con actividades de manetnimeinto lo que permite el sano espacimiento de las
personas y la seguridad de las mismas; acciones para realizar los procesos artificiales al que se someten las aguas
residuales, para eliminar o alterar sus constituyentes o inconvenientes y asi hacerlas menos peligrosas; Atencion de los
reportes y solicitudes de alumbrado publico que impide escenarios seguros y de espacimiento para la poblacién.

5.3 Escenarios futuros a esperar son: Comunidades con Presencia de servicios basicos municipales para abonar en su
desarrollo y mejorar la calidad de vida de las personas; Poblacién con abasto en su servicio de agua potable y sin
riesgos de salud, gracias a la presencia de drenaje y alcantarillado; Comunidades con calles y avenidas seguras y sin
riesgos de actos vandalicos o conductas antisociales.

6.- ;ES UN PROGRAMA SOCIAL?

Sl 1 2 3 4
NO
N/A

Alimentacidn Directo Indirecto X
Educacidn Directo Indirecto X
Salud Directo Indirecto X
Trabajo Directo Indirecto X
Vivienda Directo Indirecto X
Seguridad Social Directo Indirecto X
No Discriminacion Directo Indirecto X
Medio ambiente sano Directo Indirecto X
Bienestar Econdmico Directo Indirecto X

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS




Ligade Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

8.- REGLAS DE OPERACION

Ley de Planeacién

Ligade Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:
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'''' s ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA
UNIDAD RESPONSABLE Direccién de Servicios Municipales
UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana

ELABORACION DE LA MIR

Direccién de Servicios Municipales, Coordinaciéon de agua potable, Coordinacion
de alumbrado publico, Panteones, Servicios de recoleccidon de basura, Calles,
parques y jardines

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Programa Presupuestario de Servicios Publicos para mejorar la calidad de vida

PROGRAMA SECTORIAL
de los Aguablanquenses

Programa Presupuestario de Servicios Publicos para mejorar la calidad de vida

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
de los Aguablanquenses

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas del personal que integra la administracion
publica municipal

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

7 comunidades y 21 rancherias con necesidades de Servicios Publicos para mejorar la calidad de vida de la poblacién

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Poblacién que habita las comunidades y rancherias con ausencia de servicios publicos lo que impide mejorar la calidad
de vida de las personas

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

. . 4.3 POBLACION ATENDIDA DEL
4.1 POBLACION POTENCIAL 4.2 POBLACION OBJETIV
© CIONPO C © CION OBJ © EJERCICIO FISCAL ANTERIOR
10,313 habitantes distribuidos en 7 7 comunidades y 21 rancherias . . . o
. , . . No se dispone de informacién cuantitativa
comunidades y 21 rancherias, con necesidades de Servicios L . Co
, ) o ) ) de la poblacidon atendida en el ejercicio
ademas del personal que integra la | Publicos para mejorar la calidad de ) i
. . g e . . fiscal anterior, para este programa
administracion publica municipal vida de la poblacién

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Municipio con ausencia de Desarrollo Sostenible e Infraestructura Municipal Transformadora
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ANEXO I1l. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

Poblacion que habita las comunidades y rancherias con ausencia de servicios publicos lo que
impide mejorar la calidad de vida de las personas

BENEFICIARIOS

OPOSITORES

EJECUTORES

INDIFERENTES

10,313 habitantes
distribuidos en 7
comunidades y 21
rancherias con
necesidades de
Servicios Publicos para
mejorar la calidad de
vida de la poblacion

Personas con asuntos
contrarios a la administracion
publica o con intereses que
afectan a la administracion

publica municipal

Direccion de Servicios
Municipales, Coordinacién de
agua potable, Coordinacion de
alumbrado publico, Panteones,
Servicios de recolecciéon de
basura, Calles, parques y
jardines

Personas que no habitan en
el municipio o que no
necesitan realizan ningun
tramite o servicio con el
gobierno municipal
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MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE 2025

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion de Servicios Municipales

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE
LA MIR

Direccion de Servicios Municipales, Coordinacién de agua potable, Coordinacién de alumbrado publico, Panteones, Servicios de recoleccion de basura, Calles, parques y jardines

PROGRAMA SECTORIAL

Programa Presupuestario de Servicios Publicos para mejorar la calidad de vida de los Aguablanquenses

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Presupuestario de Servicios Publicos para mejorar la calidad de vida de los Aguablanquenses

Municipio con ausencia de Desarrollo Sostenible e Infraestructura Municipal Transformadora

Comunidades con ausencia
de servicios basicos
municipales para abonar en
su desarrollo y mejorar la
calidad de vida de las
personas

Poblacion con desabasto en
su servicio de agua potable y
riesgos de salud a causa de
la ausencia de drenaje y
alcantarillado

Comunidades con calles y
avenidas inseguras y con
riesgos de actos vandalicos
asi como conductas
antisociales

Poblacion que habita las comunidades y rancherias con ausencia de servicios publicos lo que impide mejorar la calidad de vida de

las personas

Desatencion en la cobertura
de Servicios Publicos
Municipales que impiden
mejorar las condiciones de
vida de la poblacion en las
comunidades del municipio

Desatencién a lademanda
de tramites y espacios
dignos y disponibles para
deposito de restos humanos
en el municipio

Desatencion de actividades
para la recoleccion de
residuos solidos urbanos con
caracteristicas domiciliarias,
de establecimientos o en la
via publica y los resultantes
de la limpieza de las vias y
lugares publicos.

Desatencion en parques y
jardines lo que impide el
sano esparcimiento de las
personas y la seguridad de
las mismas

Incumplimiento de obras y
acciones que impiden la
prestacion de agua entubada
y alcantarillado, incluyendo el
saneamiento, entendiendo
como tal la conduccion,
tratamiento, alejamiento y
descarga de las aguas

Desatencién de acciones
para realizar los procesos
artificiales al que se someten
las aguas residuales, para
eliminar o alterar sus
constituyentes o
inconvenientes y asi hacerlas
menos peligrosas

Incumplimiento de ampliacion
y rehabilitacion de alumbrado
publico en las cdonias del
Municipio

Desatencion de los reportes
y solicitudes de alumbrado
publico que impide
escenarios seguros y de
esparcimiento para la
poblacion

EFECTOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

CAUSAS
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MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE
MIR 2025
ANEXO I. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.- ANTECEDENTES

1.1 El entorno en el que operara el programa tiene que ver con la seguridad de las personas y de su patrimonio en la
cabecera municipal 7 comunidades y 21 rancherias

1.2 La poblacién del municipio segun el censo 2020 es de 10,313 habitantes, 5,400 mujeres y 4,913 hombres,
distribuidos en la cabecera municipal, 7 comunidades y 21 rancherias

1.3 los actores involucrados con la atencién de la problematica son: La Direcciéon de Seguridad Publica

1.4 La evolucién del programa por el momento no se puede describir toda vez que el programa es nuevo para la
administracién publica municipal.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2.1 La problematica a la que responde el programa es la siguiente: Poblacion con ausencia de resolucion de confictos,
prevencién del delito, seguridad publica y gestion de riesgos ante eventos perturbadores.

2.2 Los involucrados son: Beneficiarios: Poblacién integrada por 5,400 mujeres y 4,913 varones que habitan la
cabecera municipal y las comunidades con necesidades de seguridad de las personas asi como de su patrimonio;
Opositores: Personas con asuntos contrarios a la administracién publica o con intereses que afectan a la administracion
publica municipal; Ejecutores: Direccion de Seguridad Publica, Conciliacién Municipal, Prevencion del Delito, C2,
Proteccion Civil; Indiferentes: Personas que no habitan en el municipio o que no necesitan realizan ningun tramite o
servicio con el gobierno municipal.

2.3 Las causas que han dado origen al problema son: Desatencién de los eventos y asuntos relacionados a la
seguridad publica del municipio del municipio; Ausencia de Asuntos atendidos a través de la conciliacion y mediacion
que entre las personas o vecinos; Ausencia de acciones de prevencion para disminuir los riesgos que impiden
salvaguardar a la poblacién en sus bienes y entorno, ante fendmenos naturales, accidentes, siniestros y desastres.

2.4 Los efectos que el problema provoca en la poblacién del municipio son: Condiciones inseguras que impiden la
tranqulidad de las familias y percepcién de proteccién en sus bienes e integridad; Comunidades con escenarios de
conflicto entre vecinos que afecta su seguridad e integridad asi como la sana convivencia en las comunidades;
Poblacion que presenta factores de riesgo ante eventos perturbadores y que amenaza a su integridad fisica o
patrimonio.

2.5 La evolucién del problema por el momento no es posible cunatificarla toda vez que no existe una linea base
respecto de la poblacién objetivo o de su atencidn.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION




3.1 Los objetivos a los cuales se enfocara el programa son: Atender los eventos y asuntos relacionados a la seguridad
publica del municipio del municipio; Atender los asuntos de conflicto a través de la conciliacidn y mediaciéon que entre
las personas o vecinos; Realizar acciones de prevencién para disminuir los riesgos que impiden salvaguardar a la
poblaciéon en sus bienes y entorno, ante fendmenos naturales, accidentes, siniestros y desastres.

3.2 No existe relacion o vinculacion con otros programas presupuestarios, por lo que no existe duplicidad en los
objetivos planteados.

4.- COBERTURA

4.1 La poblacion potencial se considera en 10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas
del personal que integra la administracion publica municipal.

4.2 La poblacién objetivo se considera en Poblacidn integrada por 5,400 mujeres y 4,913 varones que habitan la
cabecera municipal y las comunidades con necesidades de seguridad de las personas asi como de su patrimonio.

4.3 La cuantificacion de las poblaciones se cierra a 10,313 habitantes

POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA DEL EJERCICIO FISCAL
ANTERIOR

Poblacion integrada por
5,400 mujeres y 4,913

10,313 habitantes distribuidos en 7 varones que habitan la . . ., o
. , .- No se dispone de informacion cuantitativa de la
comunidades y 21 rancherias, cabecera municipal y las . . S i
. : . poblacion atendida en el ejercicio fiscal anterior,
ademas del personal que integra la comunidades con ¢
administracidon publica municipal necesidades de seguridad para este programa

de las personas asi como
de su patrimonio

4.4 La frecuencia de la actualizacién de la poblacién es de cada 10 afios en congrencia con los censos poblacionales
del INEGI

4.4.1 La frecuencia para actualizar las poblaciones con base en el programa sera anual.

4.4.2 La poblacién potencial sera actualizada en congruencia con los censos de poblacién realizados por el INEGI en
este caso cada 10 afios, y la poblacién objetivo su frecunecia sera anual con relaco6n a la poblacién atendida en las
unidades administrativas ejecutoras del programa.

4.5 La poblacion objetivo se identifica en las personas que requieren tramites o servicios relacionados con la Secretaria
General, el archivo municipal o el Registro del Estado Familiar, esto de manera externa y de manera interna en el
personal o unidades administrativas que requieren la compra de algun bien material, servicios o insumo para el
desempefo de sus funciones.

4.5.1 La poblacién se identifica a travéz de los registros de atencion de las unidades administrativas con tramites y
servicios de interés de los ciudadanos.

4.5.2 Los procesos y acciones para identificar a la poblacién objetivo se basan sobre todo en los registros documentales
y los padrones de usuarios y beneficiarios.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA




5.1 los bienes y servicios que integran el programa son: Eventos y asuntos relacionados a la seguridad publica y gestion
de riesgos del municipio, atendidos; Asuntos de conciliacidn y mediacion que disminuyen los riesgos de conflicto entre
las personas o vecinos, atendidos; Asuntos de conciliacion y mediacién que disminuyen los riesgos de conflicto entre las
personas o vecinos, atendidos.

5.2 Los cursos de accion o actividades del programa seran: Reporte de puestas a disposicidon ante la autoridad
competente, en materia de faltas administrativas y hechos delictivos, Actividades en materia de transito y organizacién
del trafico con personal de policia de transito en puntos conflictivos, realizadas, Acciones de prevencion del delito y de
conductas antisociales realizadas en las comunidades del municipio, Faltas administrativas calificadas y sancionadas
para mantener el orden publico y estado de derecho en el municipio, Acciones para salvaguardar la seguridad fisica y
patrimonial de la ciudadania; Supervisién del Reglamento de Proteccién Civil y demas disposiciones relativas en la
materia en lugares y establecimientos sujetos a dichas normas.

5.3 Escenarios futuros a esperar son: Condiciones de seguridad establecidas que permiten la tranqulidad de las familias
y percepcion de proteccion en sus bienes e integridad; Comunidades con escenarios sin conflicto entre vecinos que
permite seguridad e integridad asi como sana convivencia en las comunidades; Comunidades con escenarios sin
conflicto entre vecinos que permite seguridad e integridad asi como sana convivencia en las comunidades.

6.- ;ES UN PROGRAMA SOCIAL?

SI 1 2 3 4
NO
N/A

Alimentacidn Directo Indirecto X
Educacién Directo Indirecto X
Salud Directo Indirecto X
Trabajo Directo Indirecto X
Vivienda Directo Indirecto X
Seguridad Social Directo Indirecto X
No Discriminacion Directo Indirecto X
Medio ambiente sano Directo Indirecto X
Bienestar Econdmico Directo Indirecto X

7.- PADRON DE BENEFICIARIOS




Ligade Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:

8.- REGLAS DE OPERACION

Ley de Planeacién

Ligade Internet:

Archivo PDF:

Archivo Excel:
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ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA

UNIDAD RESPONSABLE Direccién de Seguridad Publica

UNIDAD PRESUPUESTAL
RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana

UNIDADES PRESUPUESTALES
INTEGRANTES DE LA MIR

Direccion de Seguridad Publica, Conciliacion Municipal, Prevencion del Delito,
C2, Proteccion Civil.

Programa Presupuestario para fortalecer las condiciones de Seguridad Publica y

PROGRAMA SECTORIAL
Prevenir la Violencia y el Delito para Construir la paz.

Programa Presupuestario para fortalecer las condiciones de Seguridad Publica y

PROGRAMA PRESUPUESTARI
oG SUPUES © Prevenir la Violencia y el Delito para Construir la paz.

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL

10,313 habitantes distribuidos en 7 comunidades y 21 rancherias, ademas del personal que integra la administracion
publica municipal

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO

Poblacién integrada por 5,400 mujeres y 4,913 varones que habitan la cabecera municipal y las comunidades con
necesidades de seguridad de las personas asi como de su patrimonio

3. PROBLEMATICA CENTRAL

Poblacion con ausencia de resolucion de confictos, prevencion del delito, seguridad publica y gestiéon de riesgos ante
eventos perturbadores

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA

4.3 POBLACION ATENDIDA DEL

4.2 POBLACION OBJETIVO EJERCICIO FISCAL ANTERIOR

4.1 POBLACION POTENCIAL

Poblacién integrada por 5,400

10,313 habitantes distribuidos en 7 mujeres y 4,913 varones que

No se dispone de informacion cuantitativa

comunidades y 21 rancherias,
ademas del personal que integra la
administracion publica municipal

habitan la cabecera municipal y las
comunidades con necesidades de
seguridad de las personas asi
como de su patrimonio

de la poblacidon atendida en el ejercicio
fiscal anterior, para este programa

5. EFECTO SUPERIOR (FIN)

Municipio sin condiciones para mantener un Gobierno Municipal Cercano, Justo y Honesto
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ANEXO I1l. ANALISIS DE LOS INVOLUCRADOS

PROBLEMATICA
CENTRAL

Poblacion con ausencia de resolucién de confictos, prevencion del delito, seguridad publica y
gestion de riesgos ante eventos perturbadores

BENEFICIARIOS

OPOSITORES

EJECUTORES

INDIFERENTES

Poblacion integrada por
5,400 mujeres y 4,913
varones que habitan la
cabecera municipal y las
comunidades con
necesidades de
seguridad de las
personas asi como de
su patrimonio

Personas con asuntos

contrarios a la administracion

publica o con intereses que
afectan a la administracion
publica municipal

Direccion de Seguridad Publica,

Conciliaciéon Municipal,
Prevencion del Delito, C2,
Proteccion Civil.

Personas que no habitan en

el municipio o que no
necesitan realizan ningun
tramite o servicio con el

gobierno municipal
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS

UNIDAD RESPONSABLE Direccion de Seguridad Publica

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA

ELABORACION DE LA MIR Unidad de Planeacion y Movilidad Urbana

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE

LA MIR Direccion de Seguridad Publica, Conciliacion Municipal, Prevencion del Delito, C2, Proteccion Civil.

PROGRAMA SECTORIAL Programa Presupuestario para fortalecer las condiciones de Seguridad Publica y Prevenir la Violencia y el Delito para Construir la paz.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Programa Presupuestario para fortalecer las condiciones de Seguridad Publica y Prevenir la Violencia y el Delito para Construir la paz.

Municipio que presenta ausencia de condiciones para lograr un Gobiemo Municipal Cercano, Justo y Honesto

Condiciones inseguras que
impiden la tranquilidad de las
familias y percepcién de

Comunidades con
escenarios de conflicto entre
vecinos que afecta su

Poblacién que presenta
factores de riesgo ante

proteccion en sus bienes e seguridad e integridad asi eventos perturbadores y que EFECTOS
integridad como la sana convivencia en amenaza a su integridad
las comunidades fisica o patrimonio
Poblacion con ausencia de seguridad publica, prevencion del delito, resolucion de conflictos y gestion de riesgos ante eventos
erturbadores PROBLEMATICA
P CENTRAL
Ausencia de Asuntos i i
Desatencién de los eventos y atendidos a través de la Ausencia de a((;;_non_es d?
asuntos relacionados a la conciliacion y mediacion que prevencion parac 'S'T‘('j"“" 0s
seguridad publica del entre las personas o vecinos Sawgei%?z;ru: Epébfand én
municipio del municipio gu P
en sus bienes y entomo, ante
fendmenos naturales,
accidentes, siniestros y CAUSAS

Inadecuadas puestas a
disposicién ante la autoridad
competente, en materia de
faltas administrativas y
hechos delictivos

Ausencia de acciones en
materia de transito y
organizacion del trafico con
personal de policia de
transito en puntos conflictivos

Desinterés en la prevencion
social del delito y de
conductas antisociales

Inadecuada atencién a las
faltas administrativas
calificadas y sancionadas
para mantener el orden
publico y estado de derecho
en el municipio

desastres

Incumplimiento de
actividades que permiten
salvaguardar la seguridad
fisica y patrimonial de la

ciudadania

Incumplimiento de la
normatividad y
reglamentacion de
Proteccion Civily demés
disposiciones relativas en la
materia, en lugares y
establecimientos sujetos a
dichas normas




