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MUNICIPIO DE AGUABLANCA DE ITURBIDE
CLASIFICADORES GENERALES
CLASIFICADOR MATRIZ INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO _

Area:

100 PRESIDENCIA MUNICIPAL

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2026 |

Nombre

Programa Presupuestario:

00001-PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE GOBIERNO ABIERTO

Objetivo del Programa: LOGRAR QUE LA POBLACION

DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE DE Y PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CUENTE CON LA ATENCION REQUERIDA PARA SATISFACER SUS

Beneficiarios:

PROTECCION DE DERECHOS.

LA TOTALIDAD DEL MUNICIPIO QUE PUEDE EJERCER SU DERECHO A LA PARTICIPACION CIUDADANA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
1
Fin Incremenio De La Conflanza  Ci En B b ipal Y |Indice De Conflanza C EnEl Informe De Resultados De Encuesta Validado Por Prasidencia Municipal. La Ciudadania Parficipa En La Encuesta Y Responds Con
Fertalecimiento De La Gobernanza Democrdlica. Veracidad
Componants _ys..ﬁoa Insliucional Efectiva A La Poblacidn En Malera De Partici P je Da De Manera Efectiva g De Atancién C Listas De Asi i, Informe Trimestral. La Poblacién Presenta Formalmente Sus Soliciludes, Existe
Y 36n De Derechos De Mujeres, Nifias, Nifios Y Coorginacién Con Las Areas Responsables, Se Cuenta Con
.o.uaous_._.au Recursos Humanos Y Administrativos Suficientes.
1. Imp De DeF <l Y [F aje De DaF ip Ci tmpl Actas Y Minutas De Eventos, Informes Institucionales, G jas Publicas, De Di icid Para Abrir Espacios De
Rendicién De Cuentas Listas De Asistencia, Evidencia Fologréfica. Participacién, Interés Y icipacién De Lla Ciud I
Condiciones Soclales Y De Seguridad Favorables Pama Su
Realizacién.
2. Cumnglimiento Efeclivo De Las Otligaciones De Transperencia Y Acceso A La |Porcentaje De Cumplimiento De Atencién A Solicitudes De Informacion. Reportes De Lo Pnl Acuses De Publ Infermes T De |Las Areas lvas Entregan Op La
Infarmasian Pubiica ia, Registro De Oficios De Evidond .".. rh i
Ounc_do_._E cw_zﬂ Eo:
a itn De Acc i Para La Igualdad Y|P Da  Acci itecional Para La Iguaidad dii De Atencidn, Listas De Asislencia, Malarial De .vnanﬁmnon Acliva De Mujeres En Las Actividades Programadas,
Alencién A Mujeres Implementadas. Difusién, Evidencia F Oficias Y Rep ooaﬂ‘swno: Con Olras Areas E Insliuciones, Disponibilidad
4. F i Da La C ¥ Acch Para La Pi idn Integral De |F De Accio De F ign Integral De Nifias, Nifios ¥ Actas De Sess Informes De Activi i Listas Da As 5 Activa De Las D ias | Uw_mmnb:._m
NiRas, z§<§a§§ Implementadas portes De Canalizacit Fotograf G Efectiva Con | ¥De
Salud, Disponibilidad v.ﬁ!__vcoai T Onoi._a Interds Da Lo
|
1. Implementacién De Mecanismos Institucionales De Partici n n__.imnﬂ-ﬁ < wa_..n__um&: De Cuent |
Actividad 5.2 Bl idn Y Entrega De Rep: i les De Comi Por Parte Dar |P: je De Rep b Do C g Por Los |Rep gades, Registro De 36n Y Validacidn De |Los Conocen Sus Obligaciones Y Calendario De
Los Reglderes Regidores |Repories. |Entrega De Reportes.
Actvidad 5.1 Cenvocaloria, Reallizacién Y Regisiro De O Y Da Nomero De Actas De Seslones De Cablido Realizadas \Actas De De Cabildo F I Flrmadas ¥ A P De |Todas Las Sesiones De Cabldo Se Convocan Y Realizan
Del Cabildo Municipal. Asistencla A Seslones, Conforma A La Normatividad.
Agtividad 1.3 Participacién En Reunlones De Trabajo, C Y je De Numaro De I lizad Oficios De © ias De Parficipacién, Informe De A
Inslitucionales Para Foriakecer La Atenclén Y Gestisn Gubemamenial Evidencia Fologrifica.
Actividad 1.2 Difusién F De Acciones F je De  Acci I Difundid Resp A Las |Informe Del Area Responsabla Las Areas Municipales Informan Op Sus A
Programadas | Se Dispone De Medios De Comunicacin Institucional Activos, No
m&nn_..m-__wnﬂ!uaawuuas: as En Platsformas
14 i Da h i Formales De Consulta Piblica Porcentaje De Mecanismos Formales De Consulta Pibliea i P Infomne De Activid F -2 Oficisles, Ci
A Los Programados |Recursos Logisticos No On....a: Ci
2. cia Y Acceso A La Informacién _uﬁ_o__ﬂn
Actividad 2.3 Estandarizacién De Procesos Da Atencidn A Solicitudes De Inf F je De De Acceso A La Informacion Atendidas Repores Dal Sistema Pnt, Acuses De peidn Y R Expedi De |Exisle C: ién Entre Areas De Inf i4n, S
Solicitudes, Informa Trimesiral De Transparencia.
Actividad 2.2 Capacilacién A Senvdores Pdblicos En Materia De Ty e Do Servidores Piblicas C En Materia De i Listas De G Q Material De C: Les Publicos Asisten A Capacitaciones Programadas,
Evidencia Folografica, Se Cuenta Con wm_aunn_ O Instituciones Capacitadoras, Existen
Actividad 2.1 Actualizackén Oportuna De La Informacién Publica Obligatoria Da Oili Da [ En Tiempo Y Forma __»ncaow De Carga De Informe De Oficlos De |Las Areas A Entregan La En
¥ Entrega Da 36 Tiempo, La P Funciona Ci Se Cusnla Con
Personal citade.
u im o:..n:—.wnﬁa De >nn_n_.5u _a_zu_.—ona:!wu Para La Igualdad Sustantiva Y Atencién A M
33C Para Alencién Integral De G Para La |Informe De Activiidades Qua ( Minutas De i C ios |Las C Participan  Activamente, Se
_)E._o_g __.nhn_.m. |Firmados, Oficos De Ci i6n, Rep De G Listas De i Candici Op [Para La G ién, Exisle
_ﬁﬂ_gnm owvn.__cﬂqs Presu| ?.35_ ¥ Logistica, No Hay Contingencias
| an Reuniones O Acciones E_En
Actividad 3.2 De ivos ¥ De P je De P P Impl d Informe De Aclividades Que Incluya: Listas De i ia Fi A Operativa, De La
Convocalorias, Materiales Utilizados, Reportes De m._neo&_._ vazbmua OIE_..P Coordinacién  Interinstitucional  Efectiva,
1 Condiclenes Seclales Que Petmitan La Ejecucién.
ACth 31F Del Personal Especializado u. De Forlaleci to Del Personal I C o C De F Lisias De Asislencla Firmadas, |Exisle Disp Para C: 6n, Se Cuenta
| Informe De Actividades, msn!.nnﬂgu% Con Oferta Institucional De Fommacién, El Personal Participa
Activamenie, Mo Se Presenlan Conlingenclas Que Impidan La
_ Raalizacién Da Las Actividades.
4. ﬂaa_ao?.ao:ru Ua La nooiw_._no_b_._ Y Acclones vu...n La Proteccion | | De Nifias, Nifios Y Adol, ntes
dad 43 Can Y De A De Reali |Cenvenles Firmados, Oficios De Coordinacién, Minutas De i Listas De |Di icién Da C #n Por Parle De Las Instiluciones
_rn_u_..un.- R o5 Do Actividades Conjuntas, Evidencia Fologrifica. icipanias. Exisloncia
Actividad 4.2 Capacitacién Institucional En Derechos De La Niflez iones En Derechos De Nifias, Nifios Y Adolsscantes Informa Trimestral Da Actividades
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@ MUNICIPIO DE AGUABLANCA DE ITURBIDE
CLASIFICADORES GENERALES

o Bminne CLASIFICADOR MATRIZ INDICADOR
_ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO _
| DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2026 |
| Area: [100 PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nombre | 00001-PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE GOBIERNO ABIERTO
Programa Presupuestario:
Objetivo del Programa: __.omx»m QUE LA POBLACION DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE DE Y PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CUENTE CON LA ATENCION REQUERIDA PARA SATISFACER SUS
|
Beneficiarios: LA TOTALIDAD DEL MUNICIPIO QUE PUEDE EJERCER SU DERECHO A LA PARTICIPACION CIUDADANA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Y
PROTECCION DE DERECHOS.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO
Mivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
|Realizadas Participacién De Los ik Piblices  C
Disponibilidad  Presupuestsl Y Logistica,  Condiciones
Institlucionales Favorables.
417 Periddica De Sesi Del Sislema Municipal IF De Del Sistama Municipal Sipinna |Actas De Sesidn Firmadas, Convocaloria Emitidas, Listes De Asi ia, Minulas | Partic De Los Inlegrantes Del Sistema, Convocaloria
| | De Trabajo, Evidencia f Informes De Actividads |Oportuna, Disponil i Da R Loglsticos, Condici
| Insthucionales ¥ Sociales Favorables.
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MUNICIPIO DE AGUABLANCA DE ITURBIDE
CLASIFICADORES GENERALES
CLASIFICADOR MATRIZ INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2026

Area:

200 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Nombre

Programa Presupuestario:

00002-PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD

Objetivo del Programa: INSTALAR ESTRATEGIAS SANAS Y CONSISTENTES DE COOPERACION, POLITICAS PUBLICAS Y ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES AS| COMO CON OTROS ORDENES DE GOBIERNO, Y

Beneficiarios:

LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE Y LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, MEDIANTE ACCIONES DE GOBERNANZA INSTITUCIONAL,
GESTION AMBIENTAL Y ORGANIZACION Y ACCESO A LA INFORMACION DEL ARCHIVO MUNICIPAL.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

Nivel Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
Fin Municipal Integro ¥ Justo, Lo |Indice De Planeacion Municipal \Informe Anual De i i ConEl ! Las Areas A ipales Colaboran Op Se
5 | Establidad Administraliva, Se Cuenta Con Recursos Financieros.
Proposito Pablacién Que Advierte La Presencia De Y idad En Sus De Poblacién Atendida En La Soliciiud De Sus Tramites Y Servicios |Panal De Control De | Fichas De Indi De Resuliados Publicades | La Patlacién E Instituciones Paricipan En Los Asuntos Y Evenlos
Comuni Con Ello El Cumplimienis De Tramites Y Servicios A Cargo Dal |En Hitps:/iAguablanca. Que Realiza La Secretaria Genera! Municipsl
Gobiema Munic |
1 1. Fortalecimiento Del Personal Med G itacidn Continua, Imph ion |P je De Asuntos, Eventos Y Obligach De La Segem Alendi {Pansl De Conlrol De , Ficha De Indi De ResuHados F La Poblacitn E Instituciones Participan En Los Asuntas Y Eventos
“ De Si: Da P ién Y Calendarizaci i I, Y De En: Hitps:/iAguablanca.Gob.Mx | Que Realiza La Secretaria General Municipal
. Mecanismos De
|2 De F Formales Para La Emisién Oportuna De |Porcentaje De Seslones De Cabido Realizadas Panel De Centrol De Indicadores, Fichas Técnicas De Indicadores De Resullados |[Las ¥ Los | De La pal Acude Con
| G Pr ién De La Asi Oo Los | Del Cablldo Y Publicades En: Hitps:lAguablanca.Gob.Mx P Alss De Cabildo Prog
13, Ampliacién Y Foralecimlento Del Personal De Afencidn Ciudadana, |Porcentaje De Trémiles Para La Alencién De Constancias Y Documentos Oficiales [Panel De Contrel De Indicadores, Ficha De Indicadores De Resultados En: |Las Y Los Ch Alienden Los
| Simplificacién De Procesos A Y Ci F En |Reall Hilps:iAguablanca. Gob.Mx Requerimientos Para Los Tramites De Sus Documentos Oficiales,
| Servicio Al Pablica.
Ci 14, Imp De Un Sistema Integral De Gestidn Documental, Mejora De La |P je Da Trémites Realizados En El Archiva Municipal Pansl Da Control De Fichas De Indicad; Da Resul Publicados |La Direccién General Del Archivo Del Eslado De Hidalgo Revisa
Infr: Del Archiva ipal ¥ G i i En Materia En: Htps:fAguabilanca. Gob. Mx Les Trabajos De Archivo Del Municipio.
| Archivislica.
5 G F ign Y F De Personal Especlal: En P jo De Personal Especializado En Geslién Ambilental ¥ Cambio Climélico |Caonlratos Y brami Némina | C De Capacilach Exi ia De D F Para Ci Y
Gestién Amblental ¥ Cambio Climdtico. ‘Coniratade Y Capacitado. De Actividad Anual Ambiental, Expedi De Personal, Capacitacion, Disponibilidad De Perfles Técnicos Adecuades,
Ofarta De Cap F Del
Personal Contralado.
1. Fortalecimiento Del Personal Mediante Capacitacién Continua, Implementacién De Sistemas De Planeacién Y Calendarizacién Institucional, Y Establecimiento De Mecanismos De Seguimiento Y Evaluacién De Actividades.
Actividad 1.2 Asesorla, Revisidn, Validacidn Y Seguimienlo Juridico De Los Aclos [Porcentaje De Asunios Juridicos didos Resp Alos Informe Trimestral De La Unidad Técnica Juridica Que Incluya: Expedientes Fisicos [Las D Municipales Sclicilan  Op La
Administrativos, Contratos, Convenlos Y Procedimientcs Legales Del O Elecirénicos, Copia De Contrates, Convenios Y Diclamenes. Intervencién Juridica, Se Cuenta Con Personal Suficlents Y
Ayuntamisnio. Capacitado. No Se Presenta
Actividad 1.1 Atencién A Los Asunlos Evenlos ¥ Obligaciones Institucionales A Través De LalF taje De Cump De De Cabildo Para La Atencién De Asunios | Actas De Sesiones Da Cabildo Firmadas Exislo Disposicién De Los Integranies Del Cabilde; Se Garantiza
Segem. De Inlerds Publico I Quérum Logal; Se Elab: Op Las Cs ias; Y
| No Se Presentan Contingancias Institucicnales.
2. Implementacién De Pr limientos Formales Para La Emision Oportuna De G torlas, P i6n De La Asistencla De Los ndas Estructuradas De Trabajo.
Actividad 2.1 Cumglimiento De Sesiones De Cabildo Para La Alencién De Asuntos De [Porcentaje De Tramiles Para La Alencién De Constancias Y Documentos Oficlales | Pendisnte _vz.axa_n
Inlerés Publico. Realizados
3. Ampliacién Y Fortalecimiento Del Personal De Atencién Ciudadana, Simplificacién De Procesos Administrativos Y citacién Permanente En Servicio Al Pablico.
Actividad 3.1 Alencién De Los Trdmites Que Requiers La Poblacién A Sulf je De Procesos Jurfdico Administrativos Atendidos |4 Reportes De Procesos Juridicos Atendidos Pendiente
Necasidad De Documenlos Oficiales _ |
4. Implementacion De Un Sistema ral De Gestion Documental, Mejora De La Infraestructura Del Archivo Municipal Y
4.1 Cump Del Archivo D Y Digital En © De La |F laje De Reallz it hirvisth lizad —_un_..ﬁ!.__-
Normatividad Aplicable, Para La Corecta Gestitn, Resguardo, Conservacidn Y [
Preservacién Del Acervo Documental Municipal. |
5. Contratacién, Formacién Y Fortalecimiento De Personal Especializado En Gestién Ambiental ¥ Cambio Climatico.
Actividad 5.1 Atencién De Aclividades Para El Culdado De Los R N les, Asi |F je De Reporte De i Para La F Del Medio |4 Repories De RegorteC ealizadas Pamm La Proteccidn Del Madio
Como Acciones Do Adaplacién Y Miligacién Al Cambio Climélico Para Reducir La _5935 Ambiante <%0t A P e
Vinsrabildad. ot LRI FR I
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@ MUNICIPIO DE AGUABLANCA DE ITURBIDE
~ CLASIFICADORES GENERALES
Ao g s CLASIFICADOR MATRIZ INDICADOR

W MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO |
i DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2026 |

Area: 300 DIRECCION DE TESORERIA MUNICIPAL
Nombre 00003-PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE FINANZAS SANAS Y FORTALECIDAS ._
Programa Presupuestario:
Objetivo del Programa: LLEVAR A CABO EL USO RESPONSABLE, EFICIENTE, EFICAZ Y OPORTUNO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS, SE TIENE UNA FUERTE CULTURA DE
Beneficiarios: LA POBLACION DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE Y LOS CONTRIBUYENTES QUE REALIZAN TRAMITES, PAGOS Y ACTIVIDADES REGULADAS ANTE EL GOBIERNO MUNICIPAL, MEDIANTE UNA

GESTION EFICIENTE DE LOS INGRESOS Y EGRESOS PUBLICO, ASI COMO LA REGULACION Y CONTROL DE ACTIVIDADES COMERCIALES Y ESPECTACULOS.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacién Si
Fin Un Gob Cercano, Jusio ¥ |P Del Indice De F De Cuentas i 40 De T i izacion Contable Panel De |Particpacién Posiiva De Los Tiulares De Las  Areas
Igasgaotiw:uzmoﬁoiuz Da Los Recursos Pliblicos no;..nu.w_au_nna!ﬂ En._-a._.oeeowaﬂo De Resultados POkl | Administrativas Del
Proposito Poblacién Del Municipio Con Condiciones Que Permiten Su D ¥ F je De Piblicos idos Conforme A h ¥ o_.x._._a Publica, “ioa.om b:&ﬁa.-w Cump pervisién  Efeciiva,  Sistemas
Debido Al Manejo Responsatie De Los Recursos Piblicos, Asl Como La Presencia| Municipal Administratives Funcionales
Da Transparencia ¥ Rendicidn De Cuentas.
G 1. Call izacién Establecida, Personal Capaci Y [P je De Regisiros Contables Y Financieros Realizados Conforme A La |Reportes, Sistema Contable. Funcionales, Parsonal Cap
Responsables Definidos t!.m La __.sne_dnm.. Y Entrega Oue..g._!. Oa Los _n__o_._._._nu Normatividad Aplicable
2. G Conlable, | De
wwsamm >_._.=e:_um§ Y nEnua Continua Del Parsonal
i i ja Dea De Transp En Materia F Publicadas En |Capturas Del Poral De De Publicacién En La |Las Areas Generan Op La
_ __o.._._._uﬂ? ¥ Clerres Contables Oporiunos. .:n.:uo«. Forma Plataforma Nacional Da 435333_._0_». D___no Da m_._:ﬁn.o De Contabile, Existe La Coordinacién Entra Tesoreria, Transparencia Y
Sigtemas, Se Cuenta Cen Plataformas Funcionales Y Se Dispone
! De Personal Capacitado En Normalividad Del Conac. |
4. Manuales Actualizados, Supervisidn G Uso De [P je De Ingresos Ri P A Lo Progs Reportes De Slstema. | Participacién Ciudadana, Condich
Clasificadores Y cltacién .E.H._ﬂ U«_ Personal, |
5. Controles Intemos F je De C irmih De Supenisién En Los Procesos De ign |C i B ias Firmadas, motunnnua_mﬁ_w:.an ion, Aclas De Ci io Anual De Controles, Funcionamienio
Aulomalizados Operando Y m_._vna._u_on Efectiva En Los Pmcesos De |Mumicipal De Arqueo, Pélizas C Informas Fi P Intarmas Del Sistema Automatizado, Disponibitidad De Personal
Recaudacin. De Suparvisién. Financlero, Coordinacién Con Contabilidad Y Contraloria.
6. I D Formalos Coordi F je De | Y Acc De F Y P Forma rizados Firmados, |Exislencia De Plan Anual De Fortalecimiento Administrativo,
YC p En Minutas De i C De C Programa | F >§.¢2§§i Coordinacién Con Contraloria Y
Anual De Fortalecimiento _..H..E-no:»" Areas | Para
Capacitacion.
7. Pl 36n Insli | Aplicada, les O Vigenies, Controles jo Da Cumgplimi Dl Marco N ivo ¥ Da Conirel En Los Proces les Opaerali Vigentas Y De Da Marco C Con
Intermnos Cump ¥ G En Adg De i Y Gestion F i Integrados, Actas Del Comitd De Adquisiciones, Informes De 0033. Intama, |Comité De Adquisiciones, aaooaw-ﬁwn
Piblicas. Constancias De Plan Anual De T
1. Calendarizacién Establecida, Personal Capacitado, Supervisién Per te Y R les Definidos Para Lal i6n Y Entrega Oportuna De Los | Fil i 2.C i De La Normatividad Contable, Impl: tacion Da
‘Sistemas Armonizados < nnmuwnr...: Continua Del EEU_&P
Actividad 1.1 Adecuada Entrega Trimestral De Los Informes De Gestién Y| DeC imi De Enirega De ) i6n Para Las i De | Acuses Da Recepcitn, Constancias De Envio, Panel De Control De Indicadores ¥ | Las Areas les Generan O e La
Cuenta Piblica __z._._._o_.__umn_o_._ Contable Fichas Técnicas. Contable, Existe C i m_._wa Transp Y
Se Y Se
Cuenta Con 193:2 o»ewnino En Lineamiantos Del Conac.
3. 133_"___«_.333 Estandarizados Implementados, Valldacién Eficiente De La Informacién Y Clerres Contables Oportunos.
Activided |31 Presencla De La Enirega De Los Estades Financleros De fcuerdo A La Porcentaje De Enirega Para Publicaciin De Los Estados Financleros Con Base En bnﬁﬂOnm.Edow nan?__.maoo__uonn_u.._. Oficios De Remision; |Las Aroas des Generan Opo _.b:
?E:E: Contable, _.n Momatividad ¥ Armonizacién Conlable 1 P Internos. mn_m_n: Conlables F i
| | 033__..5.309._ El Area De Transparencia; Y w.mowuau.. Les
Calendarios Institucionales.

Actlvidad 41 Reglsiro Contable Y De Leos Piblicos. I De Obiigach De Transp De Contable _uas.oonesi De Indlcadores, Fichas Técnicas De Indicadores De Resullados _cﬂ Tilares De Las Areas Que Ingleren En La Actividad
|Cumplidas I En Hitps: lanca.Geb Mx Del ipio Toman Las Desi Correctas Para El
|

1 do Y Supervisién Efectiva En Los Pr

| Actividad | 5.1 Responsable Registro De Los Ingresos Del Municipio. ja Da Enirega Y Publicacién Del Eslado Analiico Mensual De ingresos | Panel De Conlrol Da Indicadores, Fichas Técnicas De Indicadores De Resullados | Las Unidades Realizan La Gestién De Recursos De|

! Publicados En Hiips:/fAguablanca.Gob.Mx | Manera R o Y Adecuada |

i 6. Procedimientos
..E_su& 5,._vamo:&nomgba%?amxs_mqunoasmwoarn:_.ﬁns».‘

7. Planeacion Institucional Aplicada

E.gw,, _ bzzﬂa\\



.@ MUNICIPIO DE AGUABLANCA DE ITURBIDE

CLASIFICADORES GENERALES

Jeabalie CLASIFICADOR MATRIZ INDICADOR
_ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO |
I DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2026 |

Area: 300 DIRECCION DE TESORERIA MUNICIPAL _ﬂ

Nombre 00003-PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE FINANZAS SANAS Y FORTALECIDAS

Programa Presupuestario:

Objetivo del Programa: LLEVAR A CABO EL USO RESPONSABLE, EFICIENTE, EFICAZ Y OPORTUNO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS, SE TIENE UNA FUERTE CULTURA DE

Beneficiarios: LA POBLACION DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE Y LOS CONTRIBUYENTES QUE REALIZAN TRAMITES, PAGOS Y ACTIVIDADES REGULADAS ANTE EL GOBIERNO MUNICIPAL, MEDIANTE UNA

GESTION EFICIENTE DE LOS INGRESOS Y EGRESOS PUBLICO, ASI COMO LA REGULACION Y CONTROL DE ACTIVIDADES COMERCIALES Y ESPECTACULOS. |
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO
Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacién

REPORTE: ANINDO000O19
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MUNICIPIO DE AGUABLANCA DE ITURBIDE
CLASIFICADORES GENERALES
CLASIFICADOR MATRIZ INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

Area:

4

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2026

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

Nombre
Programa Presupuestario:

00004-PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE TRANSFORMACION INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

Objetivo del Programa:

REALIZAR LOS TRABAJOS NECESARIOS PARA LOGRAR QUE LA OBRA PUBLICA DEL MUNICIPIO CUMPLA CON LOS CRITERIOS NORMATIVOS Y TECNICOS, QUE PERMITAN TRANSFORMAR LA

Beneficiarios:

LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE, BENEFICIADA A TRAVES DE LA PLANEACION, EJECUCION Y REGULACION DE LA OBRA PUBLICA Y EL DESARROLLO URBANO,
ORIENTADOS A GARANTIZAR INFRAESTRUCTURA ADECUADA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y CRECIMIENTO URBANO SOSTENIBLE.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

* Procesos Relacionados A La Propledad De Blenes Inmuebles Y Su Recaudacian

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacién P
Fin | Municipio Con Prasencia De D E I I [F je De itn Con Accaso A Urbana Funcional, Segura Y |Informe Téenico Da Lo Realizado ¥ Actas Da Entrega-Ri |Se Mantena La i P l; Exsle C
| Transformadora Sustentable, | Interinstitucional; Se Ejscutan Of Los Prog De
Infraestructura; No Se Presentan Contingencias Que Retrasen Las
{ Obras; Y Se Cuentan Cen Respaldo Técnic Social
Proposio Presencia De ién En Las C Gue Al De Locali Dal pio Con Y Acciones De |Programa Anual De Obras, Actas De Enlrege-Recepcidn, Expedientes Técnicos De | Disponitilidad Presupuestal, Liberacidn Oportuna De Recursos,
De Sus Habitantes Ya Que Cuentzn Con | r lio Urbano |C Urbano Mej Obra, Repories De Supenisién, Cleme Del Ejercicio Presupuestal, Informe De |Factibilidad Téonica Y Sociel De Las Obras, No Existencia De
Sostenible | Goblemo Municipal. Caonflictos Sociales O Climaticos Cue Delengan Obras.
[ 1. F Dol Conlral A D Y ivo En La | sje De Obras Piblicas C Con Clerme EnTlempo Y |Actss Do Entrega-Recepcién, Finiquitos Firmados, Expedienfes Técnlcos |C Con Y C Entrega Oporiuna De
Ejecucién ¥ Cierra De Obras Pablicas ‘Conforme A La Normatividad | Campletos, Infarmas De Supervisién, Repories Da Ravisién A D niack nvﬂ Lo Parsonal Técnico Suficiente Para
| Supervis iarra.
2F De La F i6n Técnica Y i6n De Proyecios De |Porcontaje De Proyectos De Con Téenico Técnicos De Proyeclos, Programa Anual De Obras, Presupuesto |Disponibilidad De Personal Técnico Especializade, Access A
Infraestruciura Del Municipio. Completa Y Validado Pravie A Su Ejecucién Autorizado, |informacién  Topografica Y Esiudios Previos, Aprobacibn
Presupuestal  Oportuna,  Coordinacié De F
Infraestructura Y Tesoreria.
3. Deblidad En La Gestién Y Cumplimenio De Los Procedimi De |P je De F De G Conforme A La Actas Del Comité Da A Contratos G Informes |Existencia De Mormativa Clara En Matera De Adquisicicnes,
Contratacién Plublica Normatividad, Administrativos. Paricipacién Del Comité De Adguisiclones, Integracién Comecta
De E: enles Administrativos.
4. Rezago En La Operacién Y Aprovechamienio Del Sislema Catastral De F 1 De La Op Y Del Sistema |Padrén Catestral Municipal, Reportes Del Sistema Calastral, D De Territorial A icipaci
Catastral Municipal | Catastrales, Informes De Aclualizaclén De Predies. De Conlibuyenies En Los Procesos De  Aclualizacién,
| Funcionamiento Adecuado Calasiral.
5 P ién Integral De Urbana ¥ Seg Vial. F jo Do Acciones Do F E tn De Urbana Y | Progr De Movilidad Urkana, Informes De op Do De Un Programa Municipal De Movilidad Urbana,
Seguridad Vial Realizadas | Sefializacién Vial, Estudios De Urbana, Repo De La | Coordinacién Entre Areas De Inf Transito ¥ Seguridad
| Direccién Responsable. |Pablica, Disp De Para La Y
| | Estudios Técnicas.
1. Fortalecimiento Del Control Administrativo, Documental Y Normativo En La Ejecucién Y Cierre De Obras Publicas
Actividad | 1.1 cumghi De Las Actas De Entrega Recapcion Firmadas Peor Las Partes | ie Da Actas De Entrege-Recepcién De Obms f lizad: n%-b_ksumasmu_)1 g imaci Finiquitad _Eognﬂﬁcﬁagzaiiboﬂsio_gsggn
| Interesadas ¥ En Cumplimisnta Da La Normatividad |La Normatividad Vigents De Supervisién Técnica ¥ Colaboracidn Del Conlratista.
2. Fortalecimienot De La Planeacién Técnica Y Sutentacién De Proyectos De Infraestructura Del Municipio.
Actividad 2.2 Rehabilitacién De Caminos Rurales L+ itn De Cami Y|P Da Y irri De Caminos Rurales Mediania |Rapories Da Activi De Maqui ...n_hao_. ilidad A Las L ] Disponibilidad De
Manuinaria Pesada | inistro De Balastre ¥ O idn De Maqui Pasada De Localidades Alendidas. | Y O d De C. i
Candici Cli Fe bles, Disp De Material
Pélreo,
Actividad 2.1 Cumplimiento De Esludios Téenicos De Obra Piblica Para Alender Las |Porcentaje De Estudios Técnicos De Obra Piblica Elaborados Conforme A La |Expedi Técnicos Di Con Fima. |Existe Informacién De Campo Disponible, Personal Técnico
Necasidades De Infragstructura Dal Municiplo. |Normatividad Vigente | Ca) ¥ Presupuesto Para Estudios.
3. Debilidad En La Gestién Y Cumplimiento De Los Procedimientos De Contratacion Piublica
Actvided 3.1 Cumplimiento De Los F De De C itn De Obra Piblica lizados Conforme A |C I Actas Firmadas, Diclamenes, Falles, Contrstos |Exisle P l, Participacién De F
Procasos Da C De Obras ¥ , Tales Como C: Visita La Vigenie Realizados. Juridico Y Di ilidad D !
De Obra Junta Da Aclaraclones, Presentacldn Y Aperiura De Propueslas,
Dictamen ¥ Fallo.
Actividad | 4.1 Cumplimiento De Los taje De Trémites C: Conforme A La Nomatividad |AvalGos, Recibos De Pago, Folios Do Tramite, Bases De Datos. | Extsle lizacie Operando

_,
| ¥ Cocrdinacién Con Tesoreria.
|

entacién De Estudios De Moviidad, Aforo Vehicular ¥
B Disefiar ¥ Priorizar A

Las

Exisle D De Inft
Especislizado Y Presupussio Para Eptdd

—

Di
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MUNICIPIO DE AGUABLANCA DE ITURBIDE

CLASIFICADORES GENERALES

CLASIFICADOR MATRIZ INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2026

Area: 500 DIRECCION DE PLANEACION
| Nombre 00005-PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE PLANEACION Y EVALUACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
| Programa Presupuestario: |
Objetivo del Programa: FORTALECER LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL MEDIANTE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE _
Beneficiarios: LA POBLACION DEL MUNCIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE Y LAS AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, BENEFICIADAS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS
DE PLANEACION Y EVALUACION QUE FORTALECEN EL DESEMPERO INSTITUCIONAL, LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS.
i MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO
| Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacién
Fin Foralec Del Oy Y Mejora no_.a__sh m-_ La Gastidn |F Da Dy i Con D Forlalecido |Malrices De Fichas Técnicas De Indicad, Repories Tri Las Dependencias Participan En Los Procescs De Eveluacion,
Piblica Municipal, Que C: Al Dy Integral Del M (.v.ﬂnuwum D Mejora Continua Implementados. Exists Respaldo Institucionsl; Se Cusnta Con Hemamienias
Melodogicas, Y Se Asignan Recursos Para Capaciacién Y
Seguimiento.
Proposita _noanon_a.a__.zo Integral De Los F.ooowoa De PI id ! Y |F f D._ _v_ossc 2 De ion Y luacién Del |Actes Del Copladem, czaﬁz.n.:omuavu?moa Mir inslitucionales, Reportes De mrr..o Coordinacién Entre Areas; Se oca_.—_u Con Personal
Y m_nq—m_m!_ El Coph Y (D dos Conforme Al Pbr-Sed, Copladem Y Gula De | De La I cién De La Gufa De D |Cap Las D i4n Oporluna Y
i De: !ulw._.mmm___o Municipal. ! Municipal. 3
c 1. Integ Y De Los De f De Da Pi Y Operando |Plan Municipal Do [ les, Programa _uarbuq. En Los Procesos
Municipal. Conforme A La Normatividad lidad De Y,
_u.on_.anzn. nc_ﬂu__a_ns_.o De Los Tiempos Establecidos En La
Normativa Estatal.
1. Integracién Y Actualizacién Permanent De Los Instrumentos De Planeacién Municipal.
Actvidad 1.1 Elaberacién Y- Periédica De D Y IF je De De . i dos Y A | Del Pmd; Prog Exisla fi Para La F Las Areas
Temiloriales, | Colaboran En La Integracién De Datos; Se Cuenta Con Personal
| [+ tado; ¥ Hay Respaldo Para Los Procesos De Planeacidn.
2 Ooﬂn_auo._...a Efectiva Entre Las Areas Para La Formulacién Y Alineacién De Los tE v_duﬁ_._.ou-g:.o?
Actividad 2.1 Establacimienio De Espacios Formales De C De Coordinacién Efecliva Entre Las Areas Para La Formulacion Y _bﬂuu Da Trabajo, Listas De A Finales Da Py Oficies _—h« Areas Participan En Las Mesas De q.uc&a Exisle <u.c=_wn
idn Do Los F g Oo(liﬁa_o.. Repories Técnicos Y Fichas Mir, Se Los Cal
| | Gusnta Cen _rBaE_!._a Téchica.
3. Impl tacién Sistematica De Mecanismos De mmnm_.:wa:,n Y Evaluacién Del Desempeiio.
Actividad 31 De Para El M Do F De Da imiento Y |Reparles Tri jos; Actas De De Evaluacion; Tableros Do Control: |Las Aras Reportan Informacion En Tiempo: Existe Personal
|Informes Anuales; Y Fichas Técnicas Do Indicadares. Capacitado En  Pbr-Sed; Se Cuenta Con Heramientas
Tecnolbgicas ¥ Hay
4. Dis| EE_ER_ De _:gnn_o_._ Confiable, Oportina Y Sistematizada Para La Toma De Decisiones.
Actividad 4.1 Mejora En Los Proceso De Y De De il Recoly Y. Conforme A |Fichas Técnicas De De Validacién Fisica De Las Unidades A i E ion Completa Y
_.3 Lineamientos 7 Ohaz.._..m Existen Sislemas I._uno.ﬁ.on Se Cuenta Con Personal
| Capacitado; Y Se Manllenen Critarios Técnicos Eslandarizados.
5. Capacitacién Continua Del Personal En Materia De Planeacién Estratégica Y Pbr-Sed.
Actividad 51 DeF De C: Enf Y| De Piblicos Capacitados En Pl idn ¥ Del _Qu.oamm. Cerlificados, Fotografias. |Existe Disponibilidad Del Personal; Se Cuenta Con Presupuesta:
Evaluacién. |Desempenio. |Participan Instiluciones Capaciiadoras; ¥ Hay R Directivo.

- m Jur __,23/
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MUNICIPIO DE AGUABLANCA DE ITURBIDE

CLASIFICADORES

GENERALES

CLASIFICADOR MATRIZ INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2026

| Area:

600 DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL

| Nombre

_H_.omqm_._._m Presupuestario:

00006-PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE DESARROLLO PARA EL BIENESTAR

| Objetivo del Programa:

LOGRAR QUE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO CON ACTIVIDADES COMERCIALES O DE SERVICIOS QUE CUENTAN CON CRECIMIENTO ECONOMICO.

Beneficiarios:

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA Y UNIDADES ECONOMICAS DEL MUNICIPIO BENEFICIADAS CON ACCIONES DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEJORA REGULATORIA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

Nivel R Indicadores Medlos de Verificaclén Supuestos
Fin Mejor Calidad _unSa- <Ea§n_. Intagral Da ra voﬁ!ua_._ Del Municipio Da _.5_.5 | Indice De Bienastar ¥ Calidad De Vida Municipal Inft De Indi i listicas Do Bis ¥ Dy fio |Los Dalos i Y Prode Estan Di ibas Y
Blanca Oe lturbide N Un D Social Y Del Municipio, R dos De Prog De Aunicipal. Son Las Pollticas ¥ F Da D i
Soslenible E Incluyente. Se Implementan Segdn Planificacién Anual, La Poblacién Participa
Proposito _vozonon Del _s_.__._ﬁﬁo Con Acceso A Programas, Apoyos Y .sao_n..iu De moa!i De Poblacién Beneficiada Con Programas Y Apoyos Da Desarrollo |Padrones De Beneficiarios, Informes De Actividades, Repartes De Entrega De |Disponibilidad De Recursos Para La Operacion _u- Programas, |
Social ¥ Eficaces, Oy Apoyos, Registros Administratives Del Area. Participacién De La Poblackén En Las Acciones Implementadas,
Que Conlribuyen A Su Blenestar. | Identificacién Adecuada De La Poblacién Objelive,
1. Coordinacitn E __._._usﬂa_.nun? De Acciones De D |Porcentaje Do A grales De D Programa Anusles De Trabajo, Informes Da Ri De A 1€ Efectiva Entre  Areas Del  Ayuntamlento,
& Secial Y Ag: EnEl e i ¥ Folog I¢ {oros. Particioacs
c 2.f Sociales Y Con Crilerics De Mejora |F Ca C Can Prog: Sociales Con Cobertura De B rios Por Localidad, Evidencia D
Conlinua Y Cobertura Efectiva |Efectiva Comunidades, Informes Da Cobartura Teritorial,
3.F De La Productividad Agropecuaria Mediante Apoyos, A ia |Porcentaje Da P rios Que Mejoran Su Productividad |Padrones De i Da Asistenci
Técnica Y Campaflas Sanfiarias, “ Y Repories De Campo, i,o:.:w De Produccién .pnaﬁoﬂ&aP
Actividad 12 i A La Ej De Accl De D Soclal ¥ 'F De Acciol Da Social Y Ag |Informes De Sup De Campo, Reportes T Di ilidad De Para Traslados Y Supervisidn, Acceso
Agropecuario m§§uoaww<nﬂ.wnm=.35§o Faolog Listade De das, Actas O Minutas De Visilas. A Las Localidades Y Condici Da ridad d
Colaboracién De iares Y 2
De Accicnes
Actividad 1.1 Geslibn ¥ Coordinacién De Programas Y Apayos Para El D u.) jo De Prog ¥ Apoyos G dos ¥ C Para El D Informe Tri i Oficios De Gestidn, Ci Q De |Exi DeF Disp m.._.onu_uw_._ﬁuo.n.:s_u.
Localidades |De Locakidades Colaboracién, _._wFao De F il s Y Di De Las Dx Para Coordinar
Folografica, ciones, F D Locales Y Poblacién
Benaficiara.
2. mas Sociales Y Econémicos Implementados Con Criterios De Mejora Continua Y Cobertura Efectiva
Aciividad _Nn Entrega Direcla De Apoyos Y Beneficlos Soclales Y Econdmicos A |Porcentsle De Apoyos Y Benefidos Soclales Y Econdmicos Entregedos A v&_d..&u De Adlas O G {as Do Enirega, Ropories De |D Da R 1t Y
| Gomunidades Dal Municipio |Comunidades ribucid ! Informes Mensual _mE..a_. Ds n&m&s Coordi
Con A De Acceso Y Seg
| _Z_nﬁiaua En _.ea rbnw__nnn,!r
Aclividad | 21 Implementacién De Acciones De Mejora Derivadas De La Mejora Regul ién Da Acch De Mejora Derivadas De La Mejora Regulatoria Planes De Accitn O Mejora, Oficios Da ¢ Aclas De De is Da R I F Emitidas,
Ri i Dy I D De umanas Y Coordinacit
| " De Areas R, Para Aplicar
! Mejoras.
3. 10_.5_8_3,5.5 De La Productividad EE:!.F Mediante Apoyos, Asistencia Técnica Y Campafias Sanitarias.
Actividad 3.2 Entrega De Apayos Y Asl Técnica A F | ta) lados Con Apeyos Y Asisiencla n-ma_._._qu Actas O C De Entrega, Reportes Técnicos, |Disp De F :
Técnica ia Informes DeF Y , © cl
Para a it Acceso A Las
| _.ont_qsns Rursles.
Actividad 3.1 Aplicacién De Campanas De Sanidad Animal En'F ja Del ConC De itn Animal Informe De Oo_._.ﬂ!_ﬂ mmi_nam Listas Un_ i did: Da |Disp De [\ Parficipacién De
Localidades | Campo, Fologr Actas O C ias |Pr F C Y C
Comunitarias. les, Accaso A Las Localid Rurales, Coordinacién Con
Auloridad Efidales O Comunitarias.
W
REPORTE: ...z_zu._%\




£

A BLasea o irvasoe
g -

MUNICIPIO DE AGUABLANCA DE ITURBIDE
CLASIFICADORES GENERALES
CLASIFICADOR MATRIZ INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO _

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2026 |

Area:

| 700 DIRECCION DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

Nombre
Programa Presupuestario:

| 00007-PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE DESARROLLO INTEGRAL Y DIVERSIDAD CULTURAL

Objetivo del Programa:

|PROMOVER EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS DE LA POBLACION DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE, A TRAVES DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES CULTURALES , Y

| Beneficiarios:

POBLACION DEL MUNICIPIO BENEFICIADA CON PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES ARTISTICAS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

M Nivel Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
| Z
Fin | Presencia De Condiciones Y Escenarios Que Permiten El Bisrestar De La |Indice De Acceso A La Poblaciin A S Culturales Y Dep Registros De Ask: ia A Evenlos, Regi De Asi ia A Evantos, Informes | Exi ia Da Prog Aclives En ién, Cullura Y Deporte,
| Poblacidn Del Municipia. _ De Actividades, Rep De Participacidn C Participacidn De La Poblacidn En Las Actividades, Disponibilidad
| De E: E Infrasstructura Adecuada.
Propasite _m.oo.bo_o._ Con Presencia De Acciones De Fomenlo A La Cullura, El Deperte, La |Porcentaje De Poblacian Juvenil Con Acci De Fomento 3 g De Paricipacién En Actividades, Nformes De Programas, Reportes |Participacidn Actva De La Poblacién Juvenil, Disponibilidad De
| Educacidn ¥ El Turismo, Que Permilen El Sano Desamcllo De Sus Juventudes Y | Cultural, Deportive Y Turislico Institucionales. Progs ¥ Esp Coll idn Con Insii
El Blindaje Contra Adicclenes Y Conduclas Anlisaciales. | Educalivas ¥ Sociales.
c 1. Pt ién Institucional Impl g Municipales Esl d ._.... laje Da F Deporth Y Ri o Operande Con Ci idad |Prog Op Plantillas Del Personal, De Equipo, P Di ibilidad Oportuna De F d Del
Presupuesio Asignado Y Personal Especializade En Malerial Deportiva Y |Institucional Aulorizada Y Ejercido. Personal Operativo, Coordinackén Efectiva Entra Areas.
Recreativa. |
1. Planeacién Institucional Programas Municipales Estructurados, Presupuesto Asignado Y Personal Especializado En Material De va Y Recreativa.
Activided 1.1 Existancla De Estrategias Para Fomentar La Activacién Fisica, La R Ylp jo De € Imp das Para Fomentar La Activacién Fisica, _mso;a Oe Eventos, Listas De Asislencis, Evidencls Fotogréfics, Oficios De |Exisle  Disp Presupuestal, Espacis  Deporth
En La Poblacién Dei Municipio. |Recreacicén Y Deports Coordinacién, Informes Del Area De Dey 5 | Funcionales Y Participacién Ciudadana.
2. Coordinacién Territorial Fortalecida, Instructores Suficientes Asignados, Es . |
Actividad _N» Presencia De A Dep EnlasC Del i De C idades Con Acir P Listas De Asi Actas De Evenios, Oficlos De |Exisie Disposicion De Espacios Comunitarios, Apoyo De
i Coordinacién Comuniarta. | Autoridades Auxliares Y Particlpacién Cludadana.
3. Estrategia De Promocién Cultural Y Turistica Establecida, Recursos Suficientes Asignados, Difuslén Permanente Y Articulacion Instit | Fortalecida.
Actividad 3.1 Atencién En La Promocian ¥ Fomento De La Actividad Turlstica, ¢ J«_,.s. taje De Acci Def ion Turlstica, Cultural ¥ Tradiclonal Realizadas | Programa De Eventos, Evid Listas De ia, Material De _manb Coordinadié F &n C 4

i Difusién, Informe Trimestral, | Disponibilidad Presupuestal.
les Definidos Y Evaluacién Permanente De Resultados Interinstitucionales.

Actividad _g.._ Cumglimiento Da Acciones Y Actividades Relacionadas Al Turismo, La Cultura, [Porcentaje De Cumglimiento De Acciones En Maleria De Educacién, Cultura,

Listas De Asistencia, Evidencla Fologrdfica, Programa De Evenlos, Material De |Existe O [ i [ ¥

El De , La Educaién Y El Turismo Realizadas Departe Y Turismo Difusidn, Informe Trimestral De Actividades. nvanmmmm: Ciudadana.
5. Personal Capacitado Suficiente, Programacién Operativa Establecida, Recursos Materiales Disponibles Y Coordinacién Institucional Fortalecida.
Actvidad | 5.1 Cumplimiento De Los Servicios Digitales En Los Cenlros © ilarios De |P je De Cumpli En La De Digitales En Los |Registro De Cursos, Evidencia Fologréfica, C: DeF Informe |Existe Conectividad Estable, Equipo Funcional Y Personal
._Mu”m__&ﬂ_! Para Foralecer El Conocimiento De Tic'S En La Poblacién |Centros Comunitarios De Aprendizaje De Aclividades. Capacitado.
| Estudiantil.
6. Infraestructura Tecnolégica Habilitada, Conectividad Eficiente, Mantenimiento Preventive Permanente Y Personal Capacitado En Tecnologias De La Informacién Y La Comunicacién.
Actividad | 6.1 Procesos ini 0 Para La Adquisicié P je De Procesos Administralives Eslandarizados Para La Gestidn |Manual De Pi i P i Existe Disponibfidad Presupuestal, El Personal Estd Capacitado,
1Y De In lagh Tecnoldgica En Bibliolecas. Se Cuenta Con MNormatividad Vigents, Hey Coordinacién Con
| Tesoreria Y Tic, Se Mantiane Conlinuidad Administrativa.

PAGINA: 9§ DE 17




@ MUNICIPIO DE AGUABLANCA DE ITURBIDE
> CLASIFICADORES GENERALES

Jeubampl CLASIFICADOR MATRIZ INDICADOR
_| MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO |
| DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2026 |
| Area: [800 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES _
Nombre 00008-PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE SERVICIOS PUBLICOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS AGUABLANQUENSES
Programa Presupuestario:
Objetivo del Programa: LOGRAR QUE LAS Y LOS CIUDADANOS DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE CUENTEN CON UNA BUENA COBERTURA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES,
| Beneficiarios: POBLACION DEL MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE BENEFICIADA CON LA COBERTURA Y MEJORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, ESPECIALMENTE EN ZONAS DE

ATENCION PRIORITARIA.

__ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

Nivel Resumen Narrative Indicadores Medios de Verificacion
Fin | Municipia Con Presencia De Infraestruciura Y Servicios Pablicos, |Indice Da Cobertura Da Servicias Piblicos Municipales Informes De Servicios Piblicos, Registra Administralivos Municipales, Censos Y |Disponibilidad De R Para A De
Estadlsticas (Inegl), Padrones De Cobertura De Servicios. Servicios, Coordinacién Entre Areas Ouo_dg Crecimienio
Poblacional Conirolado.

Proposito Poblacién Que Habila Las Comunidades Y Rancherias Con Presencia De |Porceniaje De Poblacién En C: 4 Y Con Acceso A icios |Padrones De Cobertura Da Senvicios, Informes De Servicios Publicos, Censos Y | Disponibilidad De Recursos Pam Ampliar Cobertura, Acceso A
. Servicios Piblicos Lo Que Permite rLa Calidad De Vida De Las _u!«e:u_ Publicos Municipales Estadlstica (Inegl), Registros Adminisiratives Municipales. no..zssn_nn»unn Dificil Ubicacién, Coordinacian Interinstitucional.

= 1. P Operativa Personal g Indice De F i De La Capacidad Operative Para La isn Da |P Operalivos, Plantillas De Personal, De Equipo, F ilidad Oportuna De R Del
| Eq .« _.wnnn.iao Disp P c Servicios PUblicos »:Eﬁban ¥ Ejercido, Informes De Coordinacitn Interinstucional, muuo..sa [+ n!wo.._-__ Operativo, Coordinacién m_mn_b,_mm.___.myﬁ.w
I Y De Sup I Para La Superisitn.
| Prestacion mmﬂmas Do Los Servicios Publicos Municipales.
| 3. Unidades En Op Rutas O) je De Efici Operativa Del Servicio De F De I De Rutas, Reportes Opi Del Servicio, Regl De i _um Unidades Recolectoras, Personal Suficlents Y
weua..ﬁ_zo Capacilado, Manlenimiento “Vehicular Permanenie Y 09.___3_ Sélidos. Vehicular, Informes Administratives. [+ das De Los
_n._____:lﬂh.g m_..o_._:,- Del mlsno | |
| 5. P i F P taje Da Infr: Hidrdulica Can i Py vo Y | De i I rio De Infrasstructura | ica, Reporles |Di ibilidsd Da R F Personal  Técnico

Oporiuna, 505 Sullcientes g Y Supervision Técnica w_._uﬁ_at.u: Téenica Vigente _._.mnzoor Informes De Supenvsidn, Progl Oparalh i Accaso A En Todas Las Localidades. A

Parmanente.
7. P i4n  Eldctrica Establ rios  Actualizad P F De Cobertura Operativa Del Sistema Elécinco Municipal Supervi Y Eléclrica, De isibn De Obras, _u_uoo_.__u.._hnn De Presupuesto Eficients, Personal Técnico
m:ao.niu Asignade, Personal qoo,.__ou G itado ¥ Supervisioh Efectiva De |Actualizad ?oﬁ!:quuﬂuuﬁo Informes Técnicos, mnmwwaa )qa.:ngou ¥ Digp A i Constante Da !
Obras.

1. Pl ion Operativa Impl da, P 1 Sufici Asignado, Equipamiento Adk do Di ible, Pre Garantizado, dinacion Interinstitucional Fortalecida Y Mecanismos De Supervisién Establecidos Para La Prestacién

Eficiante Un Los Servicios Pablicos S_.__.mo_nu_on.

Actividad 1.1 Atencién En La Cobertura De Servicios Péblicos Municipales Que Permilen |Porcentaje De Cobertura De Servicios Piblicos Municipales En C ‘dades Del | De id Fologr Reportes De il Existe D De Personal, Parque Vehicular Funcional Y

rtwo_.-w Las Condiclones De Vida De La Poblaclén En Las Comunidades Del |Municiplo informa Trimestral Do Servicios Pdblicos. Prasupuesta Suficiente.

2. Planeacién Territorial Aplicada _a?nou.-:._o.u_u Suficiente Habilitada, Procedimientos hn_._..-_.._ncdaeau n_u:ua Personal Capacitado Y Mantenimiento Permanente De _-cu Espacios Funerarios.
o De Conlinuo Y
imlento Sanilario.

.»n_sn_wa u..wb_.o:no...oa. _un_.-rn. .Ua wo_.aoec_vw:om _vu.dnaa_.a Emﬂﬁﬁaﬂngcﬁgminog_ uu .__n.onw...uu._a ._ 1 Ua . N.S_wrfags_raooﬁo;:.s?c:iﬁ_uawcangnn
Con €. Dorr Do Eslabls I O En La Via Pblica ¥ Los | Sélides | Presupuestal ¥ Disponibilidad De Personal.

Conservacién De Espacios Publicos.
je De los Piblicos didos Con En Parques Y |Reportes Folog Listas De Supevisién, Informes A |Existe Persanal Insumos Disp

YF

Actividad _A.._ Alencidn En Pargues ' Jardines Lo Que Permite EI Sano De |

|Jardines | | Ciugadana,
imiento Preventivo Oportunc, Recursos Suficientes Asignados Y mcvw:aa_n: Técnica Permanente.
9._ C i De O.zdm < ci Que La P 4n De Agua | jo De De Agua Polable Con Cloracion Ad da Canforme A | De Da Cloro, F Exisla De Insumos Quimicos, Equipo Funcional Y
da Y y El Come Tal A _za_._._._n

_u__msau.ﬁ_saaﬂ Personal Capacilado.
Doi:onoa._.aﬁzo:s.z jento Y Descarga Do Las Aguas.

erativo Eficiente.
Actividad 6.1 Alenclén A Acciones Para Realizer Los Procesos / Al Que SalF Da it En A De Ti De Aguas ] |Regi Da O i ia Folog Repories De Manlenimisnio. |Existe Operecién Connua De Infraestructura, Suministo De
Someten Las Aguas Residuales, Para Eliminar O Alterar Sus Conslituyentes O | _ !EES*QE%F:S Nermative.
Incovenientes Y Asi Hacerloas Menos Peligrosas.
7. Pi i6n Eléctrica Establecida, Inventarios Actualizados, ?aamm._lwﬁo Sufi mm...!“__n Personal Técnico Capacitado Y Supervisién Efectiva De D&nwa.
2 De Piblico En Las Porcentale De Cump a.__oa.o m.. p Ordenes De Trabajo, Informs Mensual De A |Exisle Disponiblidad De Material Eléctrico, Personal Técnico Y

_uEmi..osz
guimiento Oportuno A Solicitudes Ciudadanas.
_m&azﬂuﬂﬁuﬂmsﬂ?gsﬂ*u.uﬂ_ﬁ,m«uﬂaﬁgm , Actas De Alencién. mumﬁ Personal Operativo, Materales, Disponibles Y Canales

e cierilas.De-AlenciSE Cludad |

_.un&;ao m._.. llr_.h-i(-u

mo__n_Enoa Da Alumbrado Piblico Que Parmite
niento Para La Poblacidn,

/lrr.l..lll\..\.\




MUNICIPIO DE AGUABLANCA DE ITURBIDE
CLASIFICADORES GENERALES

agﬁ

hsdmmle CLASIFICADOR MATRIZ INDICADOR

_ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO __

|= DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2026 ]

| Area: (800 DIRECCION DE ADMINSITRACION Y RECURSOS HUMANOS

| Nombre | 00009-PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

| Programa Presupuestario: [

Objetivo del Programa: FORTALECER LA ADMINISTRACION, DESARROLLO Y PROFESIONALIZACION DEL CAPITAL HUMANO DEL AYUNTAMIENTO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE, MEDIANTE PROCESOS EFICIENTES DE |

Beneficiarios: PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE BENEFICIADO CON PROCESOS DE ADMINISTRACION, CAPACITACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO QUE

FORTALECEN SU DESEMPERO INSTITUCIONAL.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO
Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de <o.._§n-n_o=

Fin Municipio Con Alto Desampefio Instilucional ¥ Sélida Capacidad Administrativa |Indice D Efich Oparaliva Del Pargue Vehicular Municipal . Plantilas De Personal, Reportes De Capacilacién, Bitdcorss De Uso :"m.ws:u.o.n.gu YC Disp dy

Para Brindar Servicios Publicos Eficientes Y De Calidad. A io Del Parque Vehicular, Informes |Mantenimi Adecuado Del Parque Vehicular, Coordinacié
| Administrativos. Entre Areas s,

Proposito Foralecimiento Integral De Los Procesos De A [ Y .__._a_o..wo. i Del Capital Humano Del Ayuntamienio |Plan Anual De Trabajo, Informes De C = De D P ig De
Profesionalizacién Del dtal Hurnana Dal A) anio. | Regisros Administrativos, Expedientes De Parsonal. Activa Del Personal, Continuldad Administraliva.

Caomponents 1. Conlrol Eficente ¥ Actualizacién Permanenie En El Registro De Allas, Bajas Y De Blenes Cen Control Validado ?!!_F:e« Fisicos Y Digitales, De Bienes, Expedis De Adg Actualizacién Periddica De Invenlaros Fisicos, Existencla De
Procesos De Adquisicién De Bienes Materiales. _Repertes De Cenciliacién. Documentacién Coordinacién Entre Areas Adminisirativas.
2 De Acciones De Cap YF Parcentaje Da Areas A [ En Laborsles | Ci De C i6n, Registros Institucionales, Informes Del Area De |Exi De Pr De _ Certificaci li
Conlinuo De Competencias De Personal, | 5 D« De Org; c Dougga&r-u?a De Recursos Para Ceriificacién, Particlpacién Activa

| 38,
1. Control Eficiente Y Actualizacién Permanente En El Registro De Altas, Bajas Y P De Adquisicién De Bienes Materiales.

Acthvidad 1.1 Reglstro Actualizado Y Sistematizado De Altss, Bajas Y Processs De |Porcentaje Do Movimientos ¥ Procesos De Adg Registrados |Reportes Del Sistama, Fislcos O Digltales, Actas Administralivas Y |Las Areas Notifican Oy Los De Pers

Adquisicién De Blenes Materiales. |Y Actualizados En El Sstema IConlratos De Adguisicidn. ¥ Los Procesos De Adquisicién Para Su Reglstro Administrative.
2. Implementacion Sistematica De Acciones De Capacitacion Y Fortalecimiento Continuo De C ncias De Personal.

Actividad 2.1 Acci De Fortal 1 Y Dy flo De C ias Del | je De Acch De C Y F De Ci Listas Da As G ias De Paricipacidn, Informes De C facién ¥ |Existe Disp o | ¥ Disposicidn Del Personal Para

| Capital Humano. _mu-__umn-u Al Persanal |Evidencia Foll fica. Participar En Las Actividades De Capacitacion.

Humanos

2 .
ARV~ 7
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q MUNICIPIO DE AGUABLANCA DE ITURBIDE
.- CLASIFICADORES GENERALES
e CLASIFICADOR MATRIZ INDICADOR

_ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO
! DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2026
Area: 1000 DIRECCION DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

Nombre 00010-PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE REGISTRO CIVIL Y CERTEZA JURIDICA FAMILIAR
Programa Presupuestario:

Objetivo del Programa: GARANTIZAR EL DERECHO A LA IDENTIDAD Y LA CERTEZA JURIDICA DE LAS PERSONASA DEL MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE, MEDIANTE LA PRESTACION EFICIENTE, OPORTUNA Y

Beneficiarios: POBLACION DEL MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE BENEFICIADA CON SERVICIOS REGISTRALES OPORTUNOS QUE GARANTIZAN SU DERECHO A LA IDENTIDAD Y CERTEZA JURIDICA.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

| Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacién S
Fin Pablacidn Del Municipio Con Accesa A Cerleza Juridica, ldentidad |Porcanlaje Da Poblacitn Con ldentidad Juridica Registrada Registros Del Sistema De Regisiro Civil, Actas De Nacimiento Emilidas, Informes |Regisiro Oporiuno De Macimientos ¥ Aclos Del Estado Civil,
Legal ¥ Servicios Registrales Oportunas. Administrativos. Acceso D La Poblacisn A Registrales, Coordinacién Con
| Instancias Eslalales.
Proposito Prestacién Eficiente, Oportuna ¥ De Calided De Los Servicios De Registro Civil Y |Ps je Da Localidades Del cipi Con Servicios Del Regisiro Civil | Informes De Actividades Del Registro Civil, Bi Da Y G __... i De Humanos Y Materiales Para Las
Expedicién De Documentos Oficiales En El Municipio, P T Regist De F Brigad F ién De La Poblacién En Las Jomadas
| Registrales. Coordinacidn Con Auloridades Auxiliares Y Delegados.

1. Modernizacién Implementada De Los Procesos Administrativos Y Registrales.
Actividad | 1.1 Reglsiro Oporiuno Y Eficiente De Los Actos Del Estado Civil Mediante |Peorcentaje De Actos Del Estado Civil Registrades Oportunamente Reparte De Entrega A Registro Civl Del Eslado | Existe Disponibiiidad De Personal, Insumos, Sistemas Informaticos

| Precasos Adminisirativos Y vos Fortaleckios. I nda, Respaldo [nstitucional Y Demanda Estable De Trimites.
2. Personal Ca o En Normatividad Y Atencién Ciudadana.
Actividad 121 P ! De Expedicién De Actas ¥ D Oficiales Qua De Actas Y Di 05 Oficiales 0 | Reportes Firmados, Bases De Datos, Folios De Enfrega. Se Cuenla Con F Formatos
| Garantizan La Atencién Oporiuna A La Poblacién, 1 Oficales, Personal Capacitado Y Coneclividad Con La Base
! Estatal,
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G MUNICIPIO DE AGUABLANCA DE ITURBIDE
CLASIFICADORES GEMNERALES
b CLASIFICADOR MATRIZ INDICADOR

_ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

| DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2026 oo
Area: 1100 DIRECCION DE CONCILIACION MUNICIPAL _
Nombre 00011-PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE CONCILIACION MUNICIPAL Y JUSTICIA ADMINISTRATIVA
Programa Presupuestario:

Objetivo del Programa: CONTRIBUIR A LA SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS ADMINISTRATIVOS, COMUNITARIOS Y VECINALES EN EL MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE, MEDIANTE LA APLICACION DE [
Beneficiarios: POBLACION DEL MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE BENEFICIADA CON MECANISMOS DE CONCILIACION Y JUSTICIA ADMINISTRATIVA QUE FACILITAN LA SOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS.
| MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO
Nivel Resumen Narrative Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Fin Convi Social Fi i d C lidada Y Paz Social ja Da Conflicios G itarios Y ini i 7 De Manera |Regi De Las Partes Para Concliar, Confi En La Autoridad Municipal, | Dk icién De Las Pares Para Conciliar, Conflanza En La
Garantizada En El Municipio. ‘Pacifica En El Municipio _D_En_g De Los Mecanismos Altemativos. Autoridad Municipal, Difusién De Los Mecanismos Altemativos.
Propesita Atencién Eficients, Accesble Y Oportuna En Los De C De Poblacidn Cue Accede A De C Para La |Bil De Atencién, Regi Da Usuarias, T | Difesién De Los ich iblidad Fisica ¥ Administrati
Municipal Para La Resolucién Pacifica De Conflictes Entre L Poblacién. |Resolucién De Conflictos
Componente 1. Personal C Profe i ¥ Cap De Manera Conlinua. ) taje De Cy ios De Conciliacian C | Por Las Pares Expedientes Da Conciliacién, Actas De Conwvenio, Repories De Seguimiento. Voluntad De Cu g De Los
1 1 Acuerdos, Claridad En Los Compromisos.
| 2. Procasos i ¥ Op Ad dos ¥ E Para La | lgje De Conflicios i i De git Da Atencidn, Informes De Conciliacién, Expadi A Caps i6n Del Personal Conciliador, Procedimienios Claros,
| Atencién Eficienle De Casos. | Conciliacién Coordinacitn Intema.
1. Personal Conciliador Profesionalizado Y Ca De Manera Continua.
Actividad 1.1 Registre Sislemalizade Y Seguimiento Oporluno De Las Sclictudes De |F aje De Solicilides Do Conciliacién Registradas Y Con Seguimiento |Actas De Reponas Firmados, Existe Disponiblidad De Personal Conciliador, Expedientes
Concliacién. Oporiuno .”.go_ F ¥ Colaboracién De Las Pares
| Involucradas.
2. Procesos Administrativos Y Operativos Adecuados Y Estandarizados Para La Atencion Eficiente De Casos.
21 De Conciliacién O i ¥ Conforme A F P je De Audiencias De Concillacién Realizadas Conforme A F |Actas Firmadas, Listas De Acuses De i i i Da __..nm Partes C Existe D i De
Eslablecidas. _muﬂiua.ﬁou | Control. |E: . Concilladores Cerlificados ¥ Respaldo Administralivo,
3. Infr clura Fisica Y Tecnologica Suficiente Y Funcional Para La Prestacién Del Servicio.
Actividad 3.1 Geslién Y Mantenimiento Oportuno De Los R Mater T glcos | je De Acch De Geslién ¥ Reali Pars ngmu De Servicio, Facturas, Bitdcoras De Manten'miento, Repores Intemos ¥ [ Se Cuenta Con  Suficiencia Presupuestal Y Autorizacién
Y ios Fisicos Destinados A La Conciliacién Munis ;. _gﬂ< Funclonal En La Direccidn De Concillacién | Actas Adminisirativas. Administrativa Para r Las Acciones ramadas.

| 4, Sistemas De Supervisién, Evaluacién Y uimiento Fortalecidos En Los Procesos Conciliatorios.

Actividad 4.4 .a_u_oamamno_._ ¥ Mejora Continua De Do Conirel, Y|P ja Da M i Da Control ¥ i Imple dos ¥ Oparando | Formatos De Supervisién, Bases De Dalos Y |Exisle Disp jonal Para Aplicar Les Mecanismos

| i Do Los C En Los Procadimisnios Conciliatorios

___K.Eu Administrativas. Establecidos ¥ Se Cuenla Con Informacién Suficiente Y Oporiuna
_ Para Su Evaluacién.

e
~

—
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REPORTE: ANINDOODOO1S HORA: 121519 PAGINA: 13 DE 17




@ MUNICIPIO DE AGUABLANCA DE ITURBIDE

< CLASIFICADORES GEMNERALES
Al CLASIFICADOR MATRIZ INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO : _
DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2026 |

| Area: 1200 DIRECCION DE DIF MUNICIPAL
Nombre 00012-PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE ASISTENCIA SOCIAL INCLUYENTE
Programa Presupuestario:
Objetivo del Programa: | CONTRIBUIR A QUE LAS Y LOS HABITANTES DE AGU BLANCA DE ITURBIDE SE LES GARANTICE UN CONJUNTO BASICO DE DERECHOS SOCIALES.
Beneficiarios: | LA POBLACION DEL MUNICIPIO EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, MEDIANTE LA ENTREGA DE APOYOS ASISTENCIALES QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
!
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO
Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medlos de Verificacién S
Fin | Mejora Del Bi Social Y DeLa De Las Familias ¥ |Porcantaje De 160 En i ?iﬂm?wv iones De |Nivel De inacién, Accese A Senvicios, Coordinaci jonal, Contexto |Mide La Proporcién De Poblacién Vulnerable Que Majora Sus
G Priorilarios Del ipio De Agua Blanca De Iturbide. Bienestar Social. |Sacivecanbmico Condiciones De Blenestar A Partir De Las Acciones Del Dif
Propasite Poblacién En Siluacidn Vulnerable Con Acceso A i je De F EnSi Vidnerable Con Algin Apoyo Soclal gisiras A Informes T Adecuada |denificacién De Pablacidn Objetivo, Difusién Efectiva,
ﬂ_.w_ﬂﬂﬁ_._._ﬂ Sociales Y Atencitn Integral Que Contribuyen A Mejorar Su Calidad De Disponibilidad De Recursos
Componente | 1. Cobertura De Apoyos Asi Y Prog Sociales Amplis je De Pobla: iada Con Apayos i Padrones, Listas De Entrega. Informes. mﬂ.aea_..: eﬁ.rqa% De !«:ﬂ.ﬁ«. Correcla ldentificacion De Beneficiarios,
=] rasupuestal,
2. Servicios De Atencién F glca, Terapbulica Y P i gje De Poblacitn Atendida Con Senvicios Integ p Informes Disponibilidad De Personal Esp Demanda Identi
Infraesiruclura Adecuada.
3. Acclones De Atencién Integral A Poblacion Vul ¥ Fortalecimiento Familiar |F je De Poblacion Vulnerable Beneficiada Con P Ji ios Y De |Informes, Padrones, Reportes. Disponibilidad De Insumos, Participacié Ci
Fortalecidas Desamolio Familiar. Presupuestal.
1. Cobertura De Asistenciales Y Programas Sociales liada
1.20 Y Seg De Prog Sociales Porceniaje De Programas Sociales Operados Y Con Seguimienio {1nf De Operacién De Prog Repartes Padrones De |Disp De Humanas ¥ Coordi
|Bensfic E ia D I Con Dif Estatal Y Otras Dependencias, Existencia De ;
| Ci De Los Prog Durante El Ejercicio
| { Fiscal,
Actividad | 1.1 Entraga De Apoyos ¥ Aststenclales A Pablacidn F je De Apoyos Al fios ¥ 9 A Poblacién |Padrones De Beneficlarios, Actas O Listas De Enirega, 9 Disp De F ¥ En Especle, Existencia
Vulnerable _n_a.o._._._- Mensual. Do Padrén De Beneficiarios, Coordinacién Can idad
2. Servicios De Atencion Psicologica, Terapéutica 4 Prevencién Fortalecid
Actividad 2.2 Atencién Psicolégica Y Teraputica A Poblacién En Situacitn Ds Rissgo |Parcentaja Da Personas En Siluacién De Riesge Gue Reciben Alencién Psicoldgica |Expedientas Da Alencién Piscoldgica, Repories Mensuales, Registro Do Cilas, [La Poblacién Deloclada Acepla Recibic Aloncién, Exste
1Y Terapbulica |Informe Mensual. |Disponibllidad Oe Personal Especializado, Se Cuenta Con
| | Espacs Para La F Del Servicio, No Existen
Intermy es Prolongadas Por Causas Externas.
2.1 Impl ién De Acciones Preventivas En Adicclones ¥ Salud Mental | je De Acci F En ¥ Salud Mental |Informes Del Area, Evi ia F Listas De Asistencia, |La Poblacién Objetivo Acepla La Atencién, Existe Condiciones Da
| “m-vu_._.a Institucionales, Bildcoras De Actividades. Acceso A Las Comunidades, Se Cuenta Con Personal Suficients
ﬂ”na?rs Brigadas, No Ocurren Centingencias Que Limiten Las
3. Acciones De Atencién Integral A Poblacién Vulnerable Y Fortalecimiento Familiar Fortalecidas
_ 320G ¥ Seg De Casos Soclales {Porcentale De Casos Soclales Canallzados Con Seguimiento Efectivo | Reportes De Visilas Oficles De C: Exped g Las P Brindan Atenclén A Los Casos
| |Informes Mensuales De Trabajo Social. Canalizados, Las Personas Aceplan La Canalizacisn, Exisle
| mgasag Interinstitucional, El Personal Da Continuidad A Les
1 A505.
Actividad | 3.1 Atencién Directa A Poblacién Vulnerable En Comunidades 7085:_.- De Alencién Directa A Poblacién Vulnerable En Comunidades | Padrones De Evidencia Fotog Informe Trimestral. m.«vaan onm. R F Y En Especie, Existencia
| s 15n Con Autor
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MUNICIPIO DE AGUABLANCA DE ITURBIDE
CLASIFICADORES GENERALES
CLASIFICADOR MATRIZ INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2026

| Area:

[1300

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Nombre

| 00013-PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE PROTECCION CIVIL Y GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

Programa Presupuestario: |

Objetivo del Programa:

|PREVENIR RIESGOS Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA, EL PATRIMONIO Y EL ENTORNO DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE, MEDIANTE ACCIONES DE

Beneficiarios:

]
| LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE, ESPECIALMENTE AQUELLA QUE HABITA EN ZONAS DE RIESGO, MEDIANTE ACCIONES DE PREVENCION, ATENCION A

EMERGENCIAS, CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL PARA SALVAGUARDAR LA VIDA, INTEGRIDAD Y PATRIMONIO DE LAS PERSONAS.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de Verificacién “
. 1
Fin | Reduccibn Da Pérdidas Hi _. De Da A La Poblacion Derivadas De Riesgos Y |Informes Anuales, Repories De Incidenlas, Bilacoras Participacién Ciudad En P C Ci .ﬂ
| Ocaslonadas Por Eme uca Y Desastres En El Mun mamnmansw Za Exiremas, Coordinacion __._E-wzae.:egu_ m_-&,.ﬁ
Proposito Fi “da La C i Del ipio Para La P Aencidn |F sje De Poblacién Del Municipio Cubieria Por A De i6n Y |Inf Tri les, Listas De Difusién Efecliva, Partici Ch ufich
4 Geslidn __._.ooﬂ_ De Riesgos Y Emergencias | Alencién De Riesgos Fuenle De gl A poi De
Actividades, Inegi
c 1. Capacidades Oy Para La Atencién De Emergancias Fortalecidas _Mu Claro Al Medir Cobertura, maf.uin Para mieE Alcance ne. vamwm:s Informes, Allas De Riesgo, Repontes. Mide La Coberiura De Alencién Preventiva En Zonas De Riesgo
lco Al Usar Datos Dis Del Municipio
|Nivel Propssito Y Can £ Marginal Al | Nivel De F
,089,3-__:..
2. Acci Y De De Riesgos I das En La || je De g De Manera Oportuna Por Civil portes, . Informes Disponibiidad De Personal, Equipo Funclonal, Coordinacién
Poblacién | Interinstitucianal.
1.2C Y iz P Dol Persanal De Proteccidn Civil ?_u.dcaﬁqﬂavuaozkﬁn. Civil G Y T ¥ Ci De Participacidn, Listas De m__._._._&-« De O—anuﬁc Capacitacién [nstilucional O Extema,
F fias De Las Informes De G ion, Oficios De C i D i Para Curses Y Traslados, Participacién
| O Invitagién. |Efeciiva Del Personal Programado.
3 1.1 Y D d De Unldades Operalivas :uo..gss._n De Unidades Ogerath De F Chvil D Y En De Unidad: De F ivo Y |Se Cuenta Con Con F Para Ci
Garanlizados 2 Optimas De Funci I Correctivo, Folografias Y Aclas Da Renisién, Comporobacipon De Gaslo En |Refacciones Y Manlenimianto, No Ocuren Dafics Mayores
| Mantenimienio Y Combustible. Imprevisios En Las Unidades, El Personal Estd Disponible Para
! Operar Los Equipos.
2. Acciones Preventivas Y De Reduccién De Riesgos Implementadas En La Poblacién
Actividad 2.2 Afencién Operativa De Emergencias, Auxilios Y Acciones Da P De P Laje De ias Y icios Operati didos Op Bitdcoras De Servicio Con Hora De Reporte ¥ Alencidn, Rep: Cp Exislen F 0 Crilerios Definidos De Tiempo De Respuesta,|
Riesgos M Jes De idn Civil, La Pgblacién Reporia Cporunamente Los Incidenles, Se Cuenta
Con Personal, Unidades Y Equi ibles.
Aclividad 2.1 Difusidn De Medidas De A Y Cullura De F De A De Difusidn En Materia De idn Y P Informe De idh Civil, Listas De D ilidad De R ¥ Humanos Para Realizar
|Reallzadas Malterial Difundido, nouE_.um Un Redes Soclales, Cficlos De C De
Comunidades ¥ Poblaclén En Ganeral.
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G MUNICIPIO DE AGUABLANCA DE ITURBIDE
~ CLASIFICADORES GENERALES
A hagagg i CLASIFICADOR MATRIZ INDICADOR

_ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO _
| DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2026 |

| Area: 1400 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL |
Nombre 00014-PROGRAMA PRESUPUESTARIO PARA FORTALECER LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y PREVENIR LA VIOLENCIA Y EL DELITO PARA CONSTRUIR LA PAZ

Programa Presupuestario:

Objetivo del Programa: MEJORAR LA EFICIENCIA EN REDUCCION DE INCIDENCIA DELICTIVA EN EL MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE, HIDALGO.

Beneficiarios: LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD PUBLICA, ORIENTADAS A GARANTIZAR LA PROTECCION DE

| LAS PERSONAS, SUS BIENES Y LA CONVIVENCIA PACIFICA.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

Nivel Resumen Narrativo Indicad Medios de Verificacién
Fin Munipio Gue Presenta Condiciones Para Lograr Un Goblemo Municipal Integro Y |Indice De Percepcién De Confianza En La ¥ Justicia p |E De Ciudad: Informes  De Seguridad Publica, La mo!.ne. Parlicipa En Los Ejercicios De Medicién, Sa
Justo. | Evaluaciones Instilucionales. De d En El Municipio, Existen|
Acciones in_a._eo.iuu De Seguridad Y Justicia.
Proposito Poblacién Con Presencia De S dad Piblica, P Del Delilo, je Do Foblacién Alendida Con De Plblica ¥ De Oparativos, Informes De Pravencién Del Delito, Regisiros D Atencién | Disponibifidad De Personal Oua_d.w_.o Um wmme_._&wq tné__s
De Conflicios Y Gestién De Riesgos Anle Eventos Perfurbadores. Prevencisn Del Delito Qcauou!. waoocﬂm De Sanvicio. i De La Ciudad: En
osa_.snoa Con Prolecclén Civil Y Otras Instancias.
c 1. Pl i g p da, Operativa Y Juridica |Indice De Fortalecimiento Instilucional En Materia De Seguridad Pablica Y Transilo |Programas De Trabajo, Informes De Capacitacion, Plantilas De Personal. Di De Humanos Y Financi Cant
Fortolecidad, Porsona Sufi c i En La F G Con
Cansoli F En Oy ién Y De Sup m-_oa-um.
En Maleria Da S g__no Y Transito.

1. Planeacién Estratégica Implementada, Capacitacion Operativa Y Juridica Fortalecidad, Persona Suficiente Asignado, Coordinacién Interinstitucional Consolidada, Programas Preventivos En Operacion Y Mecanismos De Supervision En Materia
De Seguridad Piblica Y Transit

Actividad | 1.4 Intarés En La Pravencidn Soclal Del Delito ¥ De Conductas Antisociales. Do Faltas Administralivas Calificadas Repories ‘.-...oaq_.ao

Actividad 113 Presencia De Acciones En Maleria De Transilo Y Organizacién Del Trifico |F je De A De Del Delito ¥ C i i | Pendiente
gn?lﬂm%?q&%ﬂ:?ﬂﬂ%ﬂ. Realizadas

das Puestas A Di Ante La Comp En Malara |F 1zje De Informe De Acciones Relacionadas Al Trinsito Y Movilidad De Las |Informe Pendiente

co Faltas Administrativas ¥ Heches Dellctivos. Personas

Actvidad 1.1 Alencidén De Los Evenlos Y Asunlos Rel, dos A La Publica Del |P De Reporia De Activid: En ridad Publica 12 Rep De A De Seg Publica Pendlante

uimiento Institucional En Materia De Sal

220 De Cue Permiten g La Seguridad Fisica |F taje De Reporte De Para Supervisar Los Equipos, ¥ |Reporle Pendiente
¥ Patrimonial De La Ciudadania. _Zon&nu De Seguridad

Actividad 2.1 Presencia De Acc De Pr idn Para Disminuir Los Riesgos Que _vﬂoaz_wx De Reglstro De Uamadas De Awdlio Para Atender Algin Tipo De |Registros Pendienle
Impiden Selvaguardar A La Poblacidn En Sus Blenes Y Entome, Ante F
Naturales, Accidantes, Sinlestros Y Desastres.

Direclorde Sequridad Pu
y Transito Municipal
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MUNICIPIO DE AGUABLANCA DE ITURBIDE
CLASIFICADORES GENERALES
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2026

Area: 1500 CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL
Nombre 00015-PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE COMBATE A LA CORRUPCION Y CONTROL INTERNO
Programa Presupuestario:

Objetivo del Programa:

LOGRAR QUE LOS HABITANTES, USUARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE, HDALGO, PERCIBAN LA INEXISTENCIA DE ACTOS U OMISIONES ILICITOS

Beneficiarios:

DE CUENTAS, QUE GARANTICEN EL USO EFICIENTE, LEGAL Y HONESTO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

LA POBLACION DEL MIUNICIPIO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE CONTROL INTERNO, FISCALIZACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION _

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO

Nivel R Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Fin De Los Li ablecidos Para Combalir A La C: ion Al Indica Da Del Sistema De Control Intema Municipal Acta Da Instalacién Del Sistema Da Control Interma, Informas De Avance Del Mici, |Exislencia De Lineamienlos Claros En Matada De Control intemna,
.ﬂ%cqg_:msin?ua_aﬂéu_eﬁ:am:m;!aa!a Evaluaciones Iniemas, Repories De Auditorla, Progmmas Oe Trabajo De |Participacidn Actva De Las Areas Administrativas, Seguimients
Contralorla. Permanents Por Parte De La Conlralora, Mo Cambios
| Sustanciales En E| Marco Normalivo.
Proposilo v&ﬂ&:gv%munzg<§9§§§rs Porcantaje De Cumphmi De Los De Confrol Intemo |Informes Da Control Intema, Repories De i I, Acias De De Todas Las Dependencias Municipales,
Riasgos De Comuy ¥ Manejo | De Los Pibficos, uoao¢<00:_vw3>rwna.d§= wmaﬁasnca.gzmvwnon:n::?ao Eﬂaﬂgheq_ﬁam“iwa moa_._w._.!_o Institucional Por Parde De La Contralora,
Cumplimlento De Los Lineamiontos De Control Interno.
Componente | 1. Sistema De Control Intema Y E F aje De C: EnLa YO el Comité Do Coniral ig_ggggazmnwggﬁgrgggﬁ g%ﬂiﬁkng__sopogwi_zwga _v!un_un_u_.__u-
Interna Programa Anual De Trabajo Del Comité, Informes De i De A D ¥ i
_.ﬁ..Eo_naulw
2. Acciones De De La Cs A F aje De Da il Per De Control Intemo, Rep Da d Actas Del |Pi ien De D jas O Do Posibles Fallas
Y Seg: 1 Fortalecid: Las Unidades Investigadora Y Resolutora Comité Da Control Interno, Dy i6n De Eval R Ragmggﬁcggo
#én De Las D ipal
EE.E,
1.2 Y Del Sistema De Control Intemo (Mici) Y [Porcemaje De Acciones Del Mici Y Del Sed Implemantadas Y Monitoreadas r§9§2§<ma m—oﬂ..ﬂauu Aclas Y Repories De EC:BEE?»%D&‘D(m&gﬂo&
Eval Del D i De C Todas Las Depend les Cooperan Para
La Implementacién ¥ Seguimlenio, Se Cuenta Con Registros
Documentales Confiables De Cada Accidn Implementada.
Actividad Al C De Obser dilorfas ¥ Revisi Dol [F je Da Obser fas Y ﬁ?gn??c%;_igggrinﬁw*mg Los Entes Fiscalizad Entregan O Las
..gu.nmmgusgag por irmi DeLa G O Y La C Inlema il Tiene
Acceso A Toda La Documeniacién Y Segumiento, Exisle Un
Registro Actualizado De Observaciones Da Auditodas.
= 2. Acciones De 13.3..__"_&: De LaC
Actividad 123 Institucional Al C De Objetives, Indi Y ja Da | d YF Y Eval | Reportes C De Supervisién Y Control Insi m&«ﬁc:!«:_’s_ﬁﬂw Y \pr Y
| Programas. Las D f
| §w<o§=§:g§§{n§50§§
| Recursos ¥ Sistemas Para Bl Sequimiento Y Evaluacién.
Actividad 2.2 Atencidn Y AP Por Falta inisirati P jo De P Por Fallas A i Conforme A La |Reportes Da Seguimiento ¥ Control Intermo. ._-onoa _.oa 2 Son R jos Oficial En La
zgucasa.wn La Apiicable Esta
?. Disponible Para 81 Personal Responsable, Exisle Colaboracién
| De Todas Las Areas Involucradas En Los Procecimientos.
21 i De Acch De Combale A La G E P Do P Euﬂno < Reporie Da  Acciones Preventivas, Evidencias De Talleres, |Se Cuenta Con Un Plan Anual De Acciones Preventivas Aprobado
__.soo_.auat...&mﬂw Y G Folos, Certifi Iinformes De | Las Dy Colaboran En La
)- i Do_.bﬂ Ejecucién Da Las Acclones, Existe Documentacidn Comprobable
De Cada Accidn Realizada.




